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UvOD

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica Mali Isus obuhvaca podrucja kojima doprinosimo
ostvarenju kvalitetnog djelovanja u cjelokupnom pedagoskom procesu. U tu sveukupnost
pedagoskih djelovanja na$ vrti¢ ugraduje i duhovnu komponentu kao vaznu pretpostavku
cjelovitog razvoja osobnosti. U srediste svog rada stavljamo dijete, shvacajuc¢i ga kao
cjelovito bice, istrazivaca i aktivnog stvaratelja vlastitog znanja. Dijete vidimo kao kreativno
bice koje tezi ostvarivanju interakcija s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima
te preuzima odgovornost za svoje izbore i ponasanje.

Kvalitetan odgojno obrazovni proces nastaje zajednickim djelovanjem i promi$ljanjem svih
¢imbenika.

Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica odreduje i
njegova ,,otvorenost prema van, koja ukljucuje spremnost na uspostavljanje suradnickih
odnosa djelatnika s roditeljima. Ukljucenost roditelja: osnazuje cjeloviti razvoj djeteta;
pridonosi uspjesnijem odgovoru na djetetove razvojne potrebe; obogacuje djelatnost i kulturu
predskolske ustanove.

Dje¢ji vrtic Mali Isus kao svoje poslanje promi¢e krS¢anske vrijednosti koje su stalni
orijentir i potka naSeg odgojno-obrazovnog rada i njegovih ciljeva. Zagledani u BoZanskog
prijatelja djece zelimo izgradivati identitet vrtica u kojem ¢e odnosi medu sudionicima
odgojno-obrazovnog sustava biti prepoznatljivi po djelotvornoj ljubavi i medusobnom

postovanju i prihvac¢anju koji se nadahnjuju na izvorima BoZzanske ljubavi.



I USTROJSTVO RADA

Katolicki vrti¢ sestara Sluzavki Maloga Isusa svoju odgojno- obrazovnu djelatnost obavlja u
dva objekta:
centralni objekt:
- Djecji vrti¢ Mali Isus — Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17
i podrucni objekt.

- Metkovi¢, Tina Ujevica 8
Odlukom Osnivaéa, Druzba Sestara Sluzavki Malog Isusa, Provincija sv. Josipa-Split od

odlucila je da Podruznica KoSute prestaje sa radom od 01.102021. godine. Djecu koja su

upisana u Podruznicu Kosute preuzima Djecji vrti¢ Trilj.

ODGOJNE SKUPINE | DJELATNICI

Broj Ukupan

Objekt Skupina djece broj djece | Djelatnici

MjeSovita
Kastel vrticka 22 22 s. Martina Marina Grmoja,
Kambelovac, | 3-7 god. VSS, odgajatel;
don Klementa s. Kristina Spanji¢,VSS,
Tadina 17 odgajatelj
Metkovic, Mjesovita 19 19 s. Matea SandraPeris, VSS
Tina Ujevica 8 | vrticka odgajatelj

3- 7god
UKUPNO 2 41 41 3




OSTALI DJELATNICI

Stucni
Objekat Ravnatelj | Voditelj suradnici Pomoc¢nica
Dj. vrti¢ s. Kristina
Mali Isus, s.Martina Spanji¢, VSS
Kastel Marina
Kambelovac, Grmoja,
Don VSSs
Klementa s.Mirjana
Tadina 17 s. Martina Kutlesa, VSS,
Marina prof.
Metkovi¢, Grmoja, s.Matea pedagogije, s.Magdalis
Tina Ujevica | VSS Sandra Vedrana Dragica
8 Peris, Ali¢i¢, VSS, | Krnjaca,SSS
VSS bacc
sestrinstva

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 30. kolovoza. Godis$nji odmor se planira prema
potrebama i moguénostima objekta. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.

Radno vrijeme vrtica zapoc€inje u 7.30 sati a zavrSava u 13.30 sati u Kastel Kambelovcu, a u
Podruznici Metkovi¢ od 7.00 do 13.00 sati. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u

kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe.



STRUKTURA SATI 2021./2022.

BR. RADNI UKUPNO | UKUPNO SATI
MJESEC DANA SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI DANI SATI (s.a_
RADA praznicima)
9./21. 30 4 4 0 22 176 176
10./21. 31 5 5 0 21 168 168
11./21. 30 4 4 2 20 160 176
12./21. 31 4 4 0 23 184 184
1./22. 31 5 5 1 20 160 168
2./22. 28 4 4 0 20 160 160
3./22. 31 4 4 0 23 184 184
4./22. 30 5 4 1 20 160 168
5./22. 31 4 5 1 21 168 176
6./22. 30 4 4 2 20 160 176
7./22. 31 5 5 0 21 168 168
8./22. 31 4 4 2 21 168 184
UKUPNO: | 365 52 52 9 252 2016 2088




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

UKUPNO SATI
MJESEC RAD]IB\IIT(]))]ANI NEP%?&]?)EDNI P%SSTIL%[\‘;I STANKA iﬁgﬁl ig’agz
9./21. 22 121 44 11 176
10./21. 21 115,5 42 10,5 168
11./21. 20 110 40 10 160
12./21. 23 126,5 46 11,5 184
1./22. 20 110 40 10 160
2./22. 20 110 40 10 160
3./22. 23 126,5 46 11,5 184
4./22. 20 110 40 10 160
5./22. 21 115,5 42 10,5 168
6./22. 20 110 40 10 160
7./22. 21 115,5 42 10,5 168
8./22. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 252 1386 504 126 2016

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) - 252 * 5,5 = 1386
Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) - 252 * 2 = 504

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 252 * 0,50 = 126

Ukupno: 40 sati - 252 *8 = 2016




RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE ODGOJITELJA PEDAGOSKA
GODINA 2021./2022.

MJESEC 9| 10 |12 12 | 1] 2 3 | 4| 5 6 7 8 U%UPN
neposrepnt | 12 | 115, | 11 | 126, | 11 | 11 | 126, | 11 | 115, | 11 | 115, | 115, e
rReb 1|l 5 (o]l 5 |o|lo| 5 |0]| 5 |0]| 5 | 5
PLANIRANJE
L NEUNG 221 20 |20 23 |20 20| 23 |20 21 |21 | 21 | 21 252
PLANIRANJE
oo | 4| 3|5 5 |5|4| 5 |45 |4 4] 3| 51
PLANIRANJE
weseeno | 211 |t 2 |11 21| 1|21 1]| 16
S S
e 14| 4 |4 5 [ 3|4 4 | 4] 4 |9 4| 4| 53
VINDA )
STRUCUSAVRSAV.IL | 9 0 2 3 2 | 2 2 0 5 0 1 0 18
USTANOVI
STRU.USAC.
IZV. USTA. 4 7 3 0 310 6 7 0 0 7 7 44
ODGOIJITELJSK
oveen 131 3o o |o|4] 0 |O| O |O| O] 3| 13
RAD GRUPE
oronen, | 4] 4 | 5| 8 | 6|5 4 |4 6 |4]| 4| 3| &7
UKUPAN BROJ
SATI ZA a4 | 42 |40 | 46 | 40| 40| 46 | 40| 42 |40 | 42 | 42 504
DRUGE
POSLOVE
DNEVNI
ODMOR 11 | 105| 10| 12510 | 10| 125 10| 1205 | 10 | 105 | 10,5 126
UKUPNO
zapuzinies | 17| 168 | 10| 184 | 16| 16| 184 | 16| 160 | 16| 168 | 168 | 2016
ODMOROM 6 0 0 0 8 0
VRSTE PROGRAMA




U odgojno-obrazovni dio ukljuéeni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u
katolickom vrticu:

- Primarni 6- satni program

- Program Katolickog vjerskog odgoja djece ranog 1 predskolskog uzrasta

- Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

- Program predskole

PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG I
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katoli¢koga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Organizira se u dvije odgojne skupine s ukupno 41
djece.

Kastel Kambelovac: 22 djece

Podruznica Metkovi¢: 19 djece

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj
dobi, za otkrivanje, prihvaéanje i Zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe,
drugoga te na poseban nacin Boga. Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je
religiozna dimenzija konstitutivna njegovu bicu, a istodobno postujuci njegov dozivljaj svijeta
kao cjeline, vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija
njegov bitan sastavni dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj
dimenziji koja mora odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno,
moguénostima vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu 1 aktivnosti djece) 1 naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moéi realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocasca).
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PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program rada predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Programom predskole Zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti
za polazak u skolu.

Cilj ovog Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu osigurava u
godini pred polazak u Skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati sve osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema $koli, razvijati radne
navike, zadovoljiti djetetove interese kojima ¢e posti¢i potrebna znanja, vjestine i navike za
polazak u skolu.

Program rada predSkole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju djecu
Skolske obveznike. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a ostvariti ¢e
se u okviru redovitog rada vrti¢a u jednoj pedagoskoj godini, u trajanju od 1. listopada
teku¢e godine do 31. svibnja iduée godine. Organizacija Programa rada predSkole bit ¢e
fleksibilna i stalno se prilagodavati potrebama djece i roditelja.

Rad u Programu predskole neée remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na
zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece). Kao i svaki program i ovaj ¢e vrednovati
roditelji, odgojitelji, struéni suradnici i ravnateljica vrtica s ciljem poboljSanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI

Namjera Sigurnosno zastitnog preventivnog programa je pojasniti 1 osvijestiti uloge svih
radnika Djecjeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog
djeteta. Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u djejem vrtiCu je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:
e Razmotriti mogucée izvore opasnosti i osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece
postojec¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu,
e Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih
situacija;

e Upoznati sve djelatnike vrtica sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;
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e Omogucditi mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

e Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

e Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.
Svrha donoSenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi€nim situacijama u vrticu je
senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece 1 ostalih u pronalazenju i
uspostavljanju sustavnih rjeSenja kako bi boravak djece u vrticu bio siguran. Temeljni
element boravka djeteta u dje¢jem vrticu je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna,
tjelesna i zdravstvena.
Sigurnosno zaStitni program definira mjere sigurnosti, obveze i1 odgovornosti kao 1 nacin
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama s ciljem zastite zdravlja 1 sigurnosti djece kao i
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece 1 odgojne postupke koji osnaZzuju potencijale
djece. Takoder, definira i procjenu rizika 1 nadin vodenja odredenih evidencija i
dokumentacije. Prilikom ostvarivanja radnih zada¢a svih zaposlenika, temeljno polaziste je
sigurnost. Vrti¢ treba osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali i odgojitelj koji je za
njega odgovoran, osjecati sigurno 1 zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrticu
odnosi se na osvjestavanje potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika
vrti¢a na situacije koje ugrozavaju sigurnost.
Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete,
sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje te biti usmjeren na
ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Takoder, cilj je i osigurati
maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrti¢u, ublaziti i ukloniti svaka nepozeljna
djelovanja te moguce izvore opasnosti kao 1 osigurati razumijevanje nacina djelovanja i
odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika. Sigurnost djece kao profesionalna obveza
zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom
regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zadaée odgojno-
obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim

pravima.
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Il MATERIJALNI UVJETI

PROSTOR

Djec¢ji vrti¢ Mali Isus ima kapacitet od 2 odgojne skupine koje raspolazu slijede¢im

prostorom:

Na lokaciji Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17:

- 1 soba dnevnog boravka djece s pripadaju¢im prostorima za svlacionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliste

Na lokaciji Metkovi¢, Tina Ujevica 8:

- 1 soba dnevnog boravka s pripadaju¢im prostorima za svlacionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliSte

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikujemo, tako da djeca mogu
zadovoljiti opée 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima, da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, Sto
podrazumijeva: kulturu vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruZenje vrtica, poticajno
socijalno okruzenje vrtica.

U prostorima se nalazi odgovaraju¢a oprema i didakti¢ka sredstva za ostvarivanje programa u
skladu s propisanim normativima i standardima. Pravilno strukturiran prostor djeci omoguéuje
razli¢ite socijalne interakcije, dinami¢nu komunikaciju, ali 1 istovremeno nudi priliku za
individualnu igru i samostalnu aktivnost. Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline
cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta.
Treba zadovoljiti estetsku komponentu pri odabiru materijala i poticaja te biti primjeren
djetetovim potrebama, a prije svega dati djeci osjecaj zadovoljstva, ugode i zelje za
sudjelovanjem u raznovrsnim aktivnostima i poticajima te napose biti siguran za dijete. Pri
stvaranju okruzenja znacajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve
dimenzije djetetovog okruZenja. Pravilno strukturirani prostor omogucuje djetetu slobodu
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kretanja 1 odabira poticaja, igara i aktivnosti. Ove pedagoSke godine taj prostor uz slobodu 1
poticajnost naglasava 1 sigurnost zbog epidemioloskih mjera, zato u kreaciji prostora treba se
rukovoditi Uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja koje definiraju koji se
materijali mogu koristiti i u kojim uvjetima. Ulaganja i nabave planiramo prema konkretnim

potrebama i financijskim moguénostima pojedinih objekata.

CENTRALNI OBJEKT U KASTEL KAMBELOVCU

Plansko dopunjavanje didaktickim sredstvima za rad
Redovita nabavka potro§nog materijala

. Nabava nove stru¢ne literature

. Stru¢no usavrSavanje radnika

. Zastita 1 bojanje sprava u dvoristu

. Nabava novih ormara u sobi dnevnog boravka

. Radna odjeca za radnike

o N o g A W N P

. Ostala investicijska ulaganja

PODRUCNI OBJEKT METKOVIC
1. Potrebno dopunjavanje didakti¢kim i potroSnim materijalom
Redovita nabavka potroSnog materijala

. Nabava novog namjestaja za sobu dnevnog boravka

. Nabava novih radijatora za sobu dnevnog boravka

2

3

4. Stru¢no usavrSavanje radnika

5

6. Obnova ograde na dvoristu vrti¢a
7

. Nabava novog televizora
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111 RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

Cetiri podrucja:

1.

1. zdravstvena zasStita djece

. sanitarno - higijenski uvjeti u dje¢jem vrti¢u

2
3. prehrana djece
4

zdravstveni odgoj

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku

djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja 1 odgovarajuce reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete

procjena i pracenje psihofizic¢kog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa
u vrtié, temeljem druge lijeCniCke dokumentacije te kona¢no provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima
djece
upoznavanje zaposlenih u djec¢jem vrticu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja
djeteta i njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima i pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za
neometan rast i razvoj djeteta
redovito pracenje djece s posebnim potrebama
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija 1 to: stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano
pracenje pobola djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu),
pracenjem epidemioloSke situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i
evidencijom procijepljenosti
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osiguranje optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog
boravka na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta
godisnje 1 analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i
opcenito na nivou vrti¢a

screening vida

pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda 1 bolesti

suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti

osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrti¢u
ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢is¢enja,
pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni Evorovi, kuhinja,
stolovi, stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta
(temperatura, vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za
opc¢u higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
igracaka 1 drugih predmeta opc¢e uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima 1 to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama

higijensko - epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka
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= suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higijensko - epidemioloSskom sluzbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske Cistoce objekta

* nadzor nad organiziranjem 1 provodenjem obveznih preventivnih mjera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom
propisanim terminima ili po potrebi i na zakonom propisan nacin

= pracenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog
1 proSirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba
koje rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma*)

= pradenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na

kliconostvo radnika djecjeg vrtica

3. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i1 obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

= rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika
u skladu prema vazec¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

= identifikacija individualnih specificnosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima 1 temeljem lijecnicke
dokumentacije

= planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim  potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost,
pothranjenost, bolesti probavnog sustava...)

= nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

= edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost
ili pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na
prihvacanje pojedinih jela 1 namirnica

17



= zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se
koriste u prehrani djece

= pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuéi sve higijensko-
sanitarne principe

= zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

= edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim
prehrambenim standardima

= suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i
zaposlenih u dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravog nacina zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih

problema

Zdravstveni odgoj djece

= kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika
pranja ruku putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih filmova,
postera i demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom

= preventivni program zastite zdravlja zubi djece — provodenje kontinuirane
edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja zubi i
redovitim odlascima stomatologu i to putem prezentacije edukativnih slikovnica,
animiranih filmova, demonstracije pravilnog postupka pranja zubi uz pregled zubi
te upucivanje na pregled stomatologu

= edukacija djece o vazZnosti provodenja osobne higijene, njeno znacenje u
svakodnevnoj primjeni za ocuvanje zdravlja te poticanje djece na redovito
provodenje osnovnih higijenskih navika

= edukacija djece o oCuvanju vida i zdravlja o€iju, probir djece sa slabovidnoscu te
upucivanje na lijecenje
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= antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog
nacina zivljenja — pravilna prehrana
= razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

= edukacija radnika djec¢jeg vrti¢a pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nafin postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca

= zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja 0 mjerama i nacinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nainima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve
pomod¢i 1 to razliCitim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure,
prezentacije

= edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

= kontinuirana edukacija radnika djecjeg vrtiCa u svezi osiguranja higijensko -
sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

= osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela , pranje ruku,
samoposluzivanje, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela

= zajedni¢ko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

= informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o nacinima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuce) i mogucénostima korekcije stanja

= edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim
konzultacijama, izradom letaka 1/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka

= informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i1 epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog uklju¢ivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,
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poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijecnickih ispricnica nakon
zaraznih bolesti...
= suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja
= obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama 1 pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeci racuna o djetetovom dostojanstvu i
zastiti podataka.
Sve aktivnosti i dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, kako bi se sa¢uvalo zdravlje svakog pojedinca u ustanovi i sprijecilo
Sirenje virusa COVID-19, a da se pri tome moze nesmetano provoditi organizacija rada

ustanove.

IV ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Iako je bila zelja svih djelatnika vrti¢a da novu pedagosku godinu i odgojno-obrazovni rad
zapoc¢nemo u normalnim uvjetima kao prije pandemije COVID-19, stvarnost nalaze i dalje rad
u povecanim epidemioloskim mjerama i doduse manjim, no jo§ uvijek odredenim
ogranicenjima. No kao i prethodnu godinu sve teskoce rjesavati ¢emo timski i u skladu s
vremenom i potrebama svih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

Temeljno ishodiste za planiranje rada cinit ¢e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
0dgoj i obrazovanje te Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi.
Odgojno-obrazovni rad temeljiti ¢e se na humanistickoj koncepciji, shva¢anju djeteta kao
cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja, koje se odvija u kontekstu

odgojno-obrazovne ustanove.
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Planiramo 1 dalje raditi na opéim zadacama 1 interpolirati dvije posebne zadace koje ¢e dati

obol godini pred nama.

OPCE ZADACE:

a) U odnosu na dijete

Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni,
socioemocionalni, spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i
stvaralastvo);

Razvijati djetetovu pozitivnu slike o sebi i emocionalnu stabilnost (osobito
davanjem podrske djeteta u njegovoj aktivnosti, vodenjem djeteta u
prepoznavanju svojih potreba i osjeCaja te njihovom slobodnom
izraZzavanju);

Razvijati prirodne oblike kretanja i cjelokupnog motori¢kog razvoja djeteta;
Pra¢enje, prepoznavanje 1 primjereno odgovaranje na individualne 1
razvojne potrebe djece;

Pomoc¢i djetetu u prevladavanju adaptacijskih teskoca, posebice u periodu
nakon izolacije ili duzeg prekida u dolasku u vrti¢;

Cuvati djecje zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvijete;

Poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece;

Poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta;

Omoguditi djeci da dobiju pravovremene informacije, primjerene njihovoj
dobi 1 zrelosti, o korona virusu §tite¢i ih pri tome od straha ili zabrinutosti, a
pruzajuci im pri tom odgovarajucu podrsku;

Provoditi kurikulum vrti¢a, njegovu misiju;

Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota;

Osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta;
Poticati 1 razvijati dje¢je kompetencije;

Podrzavati dje¢ju inicijativu, radoznalost 1 inovativnost;

Provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na kr$¢anskim
vrijednostima;

Stvarati poticajno okruZenje u kojem ¢e djeca moci zadovoljiti svoje

individualne potrebe i posebne potrebe, vodeci raCuna o sigurnosti djeteta;
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Poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujuci dijalekte i poticuci
djecje stvaralastvo;

Razvijati sve oblike stvaralastva.

b) U odnosu na odgojitelje

Pratiti 1 unapredivati i dalje higijensko-epidemioloske i zdravstvene uvjete
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme;

Podrzavati suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije podrske:
Stvarati kvalitetne interakcijsko komunikacijske veze i odnose;

Provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu
polaznike vrti¢a i one vanjske koji ¢e se ukljucivati u Program predskole;
Omogucavanje 1 osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece sa
teSkocama u razvoju — pruZajuci im adekvatnu podrsku za njithov razvoj 1
ostvarivanje prava te senzibiliziranje roditelja i druge djece za prihvacanje
djece s teskocama;

Omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa;

Planiranje, programiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada sukladno
oblicima i organizaciji u funkcioniranja vrtica;

Poticanje svih oblika evaluacije procesa (dnevna zapazanja i individualne
mape);

Razvijati kroz stru¢no usavrSavanje odgojiteljeve stru¢ne kompetencije 1
profesionalnu osposobljenost za znanstveno 1 stru¢no pracenje,
usavr$avanje i razvijanje pedagoske prakse;

Seminarima i stru¢nim aktivima jacati duhovne kompetencije odgojitelja u

vjeri.

¢) U odnosu na roditelje:

Educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i njihovim prihvatljivim
obrascima ponaSanja u vremenu prilagodbe;

Pomno pripremati razlicite oblike suradnje s roditeljima, posebice rad na
daljinuukoliko to zahtjeva epidemioloska situacija;

Ukljucivati  roditelje u odgojno-obrazovni proces — sukladno

mogucénostima;

22



e Povezati se sa struénim i druStvenim c¢imbenicima u neposrednom
okruZenju, potraZiti nove oblike suradnje;

e Razvijati savjetodavni rad s roditeljima u vrti¢u i radom na daljinu;

e Poticati roditelje na dolaske na informativne razgovore s odgojiteljima u
vrtiu ili na daljinu s ciljem razmjene informacija i pracenja razvoja

djeteta.

POSEBNE ZADACE:

1. Poticanje razvoja likovnog izrazavanja i kreativnosti djeteta u stvaralackom okruZenju

Djecji razvoj je fleksibilan proces koji se zbiva u socijalnom kontekstu i kroz njega se
prelamaju nasljedni i okolinski utjecaji s osobnim aktivitetom djeteta koji ukljucuje sve
akcije na motorickom 1 mentalnom planu, a koje su pak nuZne za intelektualni,
senzomotorni, socio-emocionalni i duhovni razvoj.

Igra je osnovna djecja aktivnost, sredstvo zabave 1 obiljeZje istrazivalackog duha ranog i
predskolskog perioda. To je osnovni medij kroz koji djeca uce o sebi, odnosu s drugima i o
svijetu koji th okruzuje. U njoj djeca dolaze do novih rjeSenja, stjecu iskustvo, uce 31
pravila, socijalne vjestine i suradnju, a samim time ona prelazi u kreativan ¢in. Kreativnost
uvijek nosi sa sobom nesSto novo, neuobicajeno, nekoriSteno na dotad poznati nacin.
Motivirajuci djecu na kreativnost kod njih se potice i divergentno misljenje. Likovna kultura
u vrti¢u uz poticanje kreativnosti pretpostavlja i upoznavanje djece sa likovnom umjetnosti
kao i razli¢itim ekspresivnim materijalima. Djecji se cjeloviti razvoj najbolje ostvaruje u
poticajnom okruzenju pa je velika uloga odgojitelja da to okruzenje ucini takvim da dijete u
njemu uziva, istrazuje, zabavlja se i izrazava. Djetetovo okruzenje promisljeno od strane
odgojitelja treba izazivati djecju znatizelju i poticati njegov samoinicijativni izricaj.

Za likovno izrazavanje djeteta potrebno je ukljuciti vise faktora da sam proces bude
kreativan. U prvom redu to je usmjeravanje opazanja za formu, boju, oblik, pojavu, detalje i
materijal koji se djetetu daje. Nadalje, potrebno je aktivirati dugoro¢no paméenje i bogatstvo
dozivljaja jer tako dijete ima cjelovitost dogadanja. Mastanjem i1 zamiSljanjem djeca mogu

vidljivu 1 nevidljivu stvarnost transponirati u likovni izri¢aj. I ponuda likovnog materijala
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utjece na slobodu izraza. Pri tome je nuZno uzeti u obzir djetetovu mentalnu dob koja diktira
fazu razvoja likovnog izraza.
Likovnu kreativnost djeteta mozemo promatrati kroz tri aspekta:
e Samoinicijativnog stvaralastva ,,na prvu®;
e Aktivnosti koje su motivirane stvaralackim okruzenjem;

e Aktivnosti koje su potaknute pomno planiranom motivacijom odgojitelja.

Uloga odgojitelja je da na inspirativnim primjerima likovnih umjetnika promislja aktivnosti, s

djecom istrazuje i planira projekte.

a) Zadace u odnosu na dijete
* Omoguditi djetetu svestrani razvoj temeljen na neposrednom iskustvu uz
pomo¢ osmisljenih poticaja;
= Razvijanje osjecaja za estetsko i funkcionalno uredenje prostora;
= Razvoj pozitivne slike o sebi 1 svojim mogucénostima pri likovnom izri¢aju
(poticanje pozitivnog samo-usmjeravajuéeg govora, konstruktivne pohvale);
= Poticanje dje¢jeg stvaralaStva koje je nastalo iskazivanjem emocija-omoguciti
djetetu izrazavanje i ekspresiju emocija kroz likovni izricaj;
= Omoguciti da dijete uziva u procesu otkrivanja i istrazivanja svoga okruzenja
= Razvijanje fine motorike i grafomotorike koriStenjem razlicitih kreativnih
materijala i likovnih tehnika;
= Stvaranje novih situacija za ucenje;
= Otkrivati znacenje i1 poruke u djecjim kreativnim radovima te na njima graditi
uvodenje buducih poticaja;
= [strazivanje i svladavanje likovnih tehnika:
a) crtacke tehnike (olovka, flomaster, drvene bojice, tus, ugljen, pastela, kreda),
b) slikarske tehnike (akvarel, gvas, tempera, pastel, kolaz, vitraj, batik, mozaik),
c) kiparske tehnike (glinamol, gips, plastelin, drvo, kamen, Zica, papir-plastika),
d) arhitektonske tehnike (makete, gradenje u prostoru),
e) graficke tehnike (pecatni tisak, zrcalni tisak),
) novi mediji (fotografiranje, snimanje videa, animacija);
= Kroz stvaralacku igru, knjizevno-umjetnicke i biblijske tekstove, slikovnice i

djela sakralne bastine poticati kod djece razvoj istinskih kvaliteta covjeka;
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= Njegovanje interakcije 1 ucenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje
problema 1 sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajedni¢kim radovima,;

= Razvoj spoznaje da zajedniCka 1 istrazivalacka igra moze rezultirati
interesantnim likovnim produktima;

= Poticanje razvoja estetike u likovnosti;

= Razvoj osobnog senzibiliteta za likovni izric¢aj;

= Sintezom spoznaja o likovnim materijalima poticati kreativni pristup
izrazavanju;

= Razvoj interesa i poStovanja za hrvatsku baStinu u kontekstu trazenja

inspirativnih djela likovne kulture.

b) Zadaée u odnosu na odgojitelje

= Primjerenim materijalnim i likovno-estetskim okruzenjem utjecati na
djetetov cjeloviti razvoj;

= Stvarati kontekst u kojem dijete ima neprekidno izvor moralno-kulturnih
vrijednosti;

= Njegovati kvalitetnu govornu komunikaciju koja postaje poticaj na likovno
stvaralastvo djeteta;

= OQOrganizirati proces u kojem c¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa
likovnim 1 kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i
scenske i sakralne kulture);

= Ukljucivati djela hrvatskih autora, kulturnu bastinu;

= Biti otvoren za roditeljske inicijative i utjecaje.

C) Zadace u odnosu na roditelje

* Traziti podrSku i pomo¢ roditelja u realizaciji ove zadace (likovne
reprodukcije, glazbena djela, ponude kazaliSnih kucéa, muzeja, posjet-
ukoliko ¢e biti mogu¢ kulturno povijesnim Spomenicima, sakralnim
objektima i predmetima);

= Aktivno sudjelovanje roditelja kroz prezentaciju umjetnickih zanimanja i
poslova vezanih za likovnu kulturu (rad u otvorenom prostoru, sukladno
mjerama i situaciji); Osvijestiti ¢injenicu da je bastina, koja je kroz povijest
ostala oCuvana jedinstvena i nenadomjestiva te trazi odgovornost ocuvanja i
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prenoSenja na slijede¢u generaciju i u tom kontekstu traziti pomo¢ u
prikupljanju likovnih materijala i ideja;
* Organizirati zajednicke akcije i projekte u vrtickom okruzenju (djeca—

roditelji— odgojitelj i likovne izlozbe u vrtickom prostoru ili virtualne).

2. Uvoditi informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) i pripadaju¢a pomagala

te nove digitalne obrazovne sadrzaje u odgojno-obrazovni rad

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) predvidjela je dinamican razvoj i Siroku
primjenu informacijske tehnologije 1 komunikacijskih moguc¢nosti te kao posljedicu toga
mijenjanje paradigme ucenja 1 obrazovanja, s razliitim utjecajima i posljedicama na buduce
nadine stjecanja, prijenosa i primjene znanja, vjeStina, vrijednosti i stavova. Odgojitelji
I stru¢ni suradnici u predSkolskim ustanovama su kao i ostali djelatnici u drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama suoceni s brojnim novim izazovima za koje su potrebne suvremene
kompetencije. Razvoj informacijske tehnologije ubrzala je i ucinila dostupnijim jo$§ viSe
u posljednje dvije godine i pandemija Covid-19 zbog koje jos uvijek radimo u ograni¢enim
uvjetima u kojima nuznost postaje svladavanje, posjedovanje i koristenje digitalnih
kompetencija.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) navodi da se digitalne
kompetencije ubrajaju u jedne od osam kompetencija za cijelo-zZivotno ucenje. U danasnje
vrijeme digitalna kompetencija je bitan resurs ucenja djeteta ve¢ od rane i predSkolske dobi,
vazan alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti te za unapredenje komunikacije
i suradnje s roditeljima idrugim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa. Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije: Nove boje znanja (2014) navodi da osnovu 0sobnog
razvoja te snalazenja i neprestane prilagodbe pojedinca promjenjivim okolnostima u osobnom
zivotu, na radnom mjestu i u drustvenoj zajednici Cini cijelo-zivotno ucenje. Kvalitetni i
motivirani odgojitelji uz stru¢ne suradnike temelj su sustava cijelo-Zivotnog ucenja
u predskolskim ustanovama. Pozeljno je da pojedinci neprestano uce, ali i Same organizacije.
Prema Europskom referentnom okviru (2007) digitalna kompetencija podrazumijeva sigurno i
kriticko koriStenje tehnologija informacijskog drustva u svim sferama Zzivota. Nju podupiru
osnovne vjestine informacijske 1 komunikacijske tehnologije (IKT): koriStenje racunala za
trazenje, procjenjivanje, pohranjivanje, proizvodnju, prezentiranje i razmjenu informacija te
sudjelovanje 1 komuniciranje u kolaborativnim mreZama preko interneta.*
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Zadacée u odnosu na odgojitelje:

koristiti digitalne alate za dokumentaciju odgojno-obrazovnog procesa,

omoguciti koriStenje rac¢unala u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije
odgojno-obrazovnoga procesa,

provesti upitnik o razini poznavanja digitalnih kompetencija odgojitelja (osnovni
korisnik, samostalni korisnik i iskusni korisnik) i vaznosti digitalnih kompetencija
za zanimanje odgojitelja,

raditi na razli¢itim moguénostima primjene 1 ulogama tehnologija informacijskog
drustva sdjecom u sklopu zanimanja odgojitelja (Educa play, Kahoot,
Edpuzzle...),

upoznati se s aplikacijama s ciljem razvoja predCitalackih i predmatematickih
vjeStina (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica, Matematic¢ki vrtuljak, Matematicka
igraonica...),

upoznati se s aplikacijama za djecu sa sloZzenim komunikacijskim potrebama
(Egalerija..),

izradivati digitalne prezentacije koriste¢i razli¢ite IKT alate (Prezi, Pixlr,
Pearltrees, Prisma, Wordart...),

snimati i uredivati kratke filmove s djecom,

komunicirati na drustvenim mreZzama i postaviti objave (Facebook, Whatssapp,
Viber, email...),

koristiti raCunalne programe i aplikacije za obradu teksta (Word, tablice,
grafikoni...),

razumjeti mogucnosti, ali 1 potencijalne opasnosti interneta i komunikacije putem
elektronickih medija,

razumjeti kako tehnologije informacijskog drustva mogu podupirati inovacije 1
Kreativnost i osvijestiti pitanje valjanosti i vjerodostojnosti dostupnih informacija,
upoznati se 1 razumjeti eticka 1 pravna nacela vezana uz interaktivno koriStenje
tehnolosko informacijskog drustva,

savladati vjeStine koje omogucavaju pretraZivanje, prikupljanje i1 obradu
informacija, njihovo kriticno i sustavno koristenje, razlikovanje virtualnog od

stvarnog uz prepoznavanje i procjenjivanje relevantnosti.
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b)

zauzimati kriti¢an stav i promisljati o dostupnim informacijama, kao i odgovorno
koristiti interaktivne medije,

savladati pospremanje materijala koje on-line pretrazujemo (Mega, Dropbox,
Google Drive).

upoznati 1 koristiti razliite programe 1 aplikacije za uredivanje fotografija,
kreiranje videozapisa

upoznati i koristiti programe za suradni¢ko ucenje, komunikaciju (Padlet, Glogster
Lino...)

usavrSavanje na temu digitalnin kompetencija i organiziranje internih stru¢nih

aktiva s ciljem prijenosa znanja i vjestina,

U odnosu na roditelje:

osvjestavati nadine sigurnog koristenja interneta i medija,

provesti upitnik o razini poznavanja digitalnih kompetencija osnovni korisnik,
samostalni korisnik 1 iskusni korisnik) odgojitelja 1 vaznosti digitalnih
kompetencija u predskolskoj ustanovi,

osvijestiti vaznost medijske pismenosti,

obiljeziti Dane medijske pismenosti (travanj),

obiljeziti Dan sigurnijeg interneta (veljaca),

organizirati zajedniCke projekte u vrtickom okruzenju,

poticati aktivno sudjelovanje u aktivnostima,

osvjeStavati 1 razumjeti eticka 1 pravna nacela vezana uz interaktivno koriStenje

tehnolosko informacijskog drustva,

U odnosu na dijete:

upoznati djecu s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
njezine uporabe u razlic¢itim aktivnostima,

stvarati nove situacije za ucenje,

omoguciti koriStenje racunala i fotoaparata u aktivnostima odgojno-obrazovnoga

procesa,
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= organizirati krac¢i program/radionica: Prvi informaticki koraci (prema moguénostima)

= poticati usvajanje pred-citalackih i pred-matematickih vjesStina aplikacijama za djecu
pred polazak u Skolu (Glaskalica, Pamtilica, Slovarica te Matematicki vrtuljak,
"Matematicka igraonica...)

= sudjelovati u medunarodnom projektu "Say hello to the world" (unutar kojeg se djeca
u vrticima 1 Skolama medusobno povezuju preko video mreze. Na taj nain djeca
imaju priliku vidjeti se uzivo, komunicirati, nauciti strane rijeci. Veliki naglasak je na
upoznavanju razliitih kultura, obicaja, nacina zivota. Djeca mogu jedna drugima
pokazati kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u kakvom okruZenju Zive, kakvu hranu
jedu, kakav jezik govore...)

= |KT-om poticati znatizelju 1 promicati zadovoljstvo u ucenju jacanjem angazmana
I motivacije,

= |KT-om utjecati na razvoj kreativnog i divergentnog misljenja, na aktivno ucenje,
razvoj novih vjeStina, bolje razumijevanje neposredne okoline, promatranje,
istrazivanje 1 razvoj sposobnosti raspravljanja,

= osvijestiti vaznost medijske pismenosti i koristenja interneta

= obiljeziti Dane medijske pismenosti i Dan sigurnijeg interneta (travanj)

V NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje stru¢no

usavrSavanje odgojitelja, strucnih suradnika 1 ostalih radnika.
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BITNE ZADACE:

= Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije

odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno uc¢enje i timski rad na

istrazivanju 1 unapredivanju odgojne prakse;

* Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na

otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

= Osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i

senzibilizacija odraslih za razvijanje zajednickog rasta i ucenja;

= Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica;

= Osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse

noSenje sa kriznim situacijama (korona i potres).

Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga ¢e u ovoj pedagoskoj godini uz sve ostale

aktualnosti sadrzavati i one koje se odnose na specificnost djelovanja u pandemiji.

TEME:

4,

Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva znanosti i obrazovanja;

Zastita i sigurnost na radu;

Preporuke za postupanje u kriznim situacijama;

Vrti¢ko okruzenje usmjereno na dijete;

Jesenska katehetska skola za odgojitelje u vjeri, AZOO i NKU-HBK;

Jacanje duhovnog imuniteta (sv. Pavao: 'Sve mogu u Onom koji me jaca!' (Fil

13).

U tu svrhu i ove pedagoSke godine organizirat ¢e se stru¢no usavrSavanje odgojnih radnika, a

provodit ¢e se unutar i izvan ustanove prema, (slijedec¢i upute HZJZ i Ministarstva znanosti i

obrazovanja):

a) Planu kolektivnog stru¢nog usavrSavanja:

= Plan odgojiteljskih vijeca;

= Plan stru¢nih aktiva-radionica-seminara...;

= Plan usavr$avanja izvan ustanove.

b) Planu individualnog stru¢nog usavr§avanja.

1. PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
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> ODGOJITELJSKA VIJECA DJECJEG VRTICA

SADRZAJ

NOSITELJ ZADACE

REALIZACIJA

Usvajanje GodiSnjeg plana 1
programa rada za pedagosku

2021./2022. godinu

Ravnatelj i odgajatelji

Kolovoz/Rujan 2021.

Likovne radionice za djecu i

odgojitelje

Vanjski suradnik

Listopad 2021./Svibanj
2022.

Valorizacija rada prve
polovine pedagoske godine s
prijedlozima, dopunama,
izmjenama...Planiranje
aktivnosti za naredno

razdoblje

Ravnatelj i odgojitelji,

vanjski predavac

SijeCanj/Veljaca 2022

Usvajanje Godisnjeg
1zvjeSc¢a rada za pedagosku
2021./2022. godinu, ljetna
organizacija rada, plan rada

u narednoj godini

Ravnatelj i odgajatelji

Lipanj/Srpanj 2022.

> PLAN STRUCNIH AKTIVA-SEMINARA-RADIONICA 1ZVAN USTANOVE:

Planirane aktivnosti/teme Vremenik Nositelji

Kreativnost u likovnom izriaju Dr.sc. Antonija Bali¢ Simrak

djece rane i predskolske dobi Listopad

Digitalne kompetencije odgojitelja Vinka Skori¢,
magistra pedagogije

Jesenska katehetska skola

,» Vjerski odgoj djece rane dobi* Studeni NKU, HBK, AZOO

Rana pismenost Ana Vukasovi¢, logoped

Dijete i crtez Sijecanj Diana Dorma Duvnjak,
psiholog
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Strucni skup katolickih vrti¢a HRK Povjerenstvo za pred.

,Duhovnost i kreativnost* Ozujak Odgoj

,,U potrazi za uzorima u Don Anton Suljié
roditeljskom i odgojiteljskom
poslanju* Dr. Petar i Rafaela Hodzi¢
»Ekspresivne tehnike u radu s
djecom®, predavanje Dubravka Niksi¢, psiholog
,Primjena ekspresivnih tehnika u

radu s djecom®, radionica

UsavrSavanje po potrebi, online Tijekom

edukacije pedagoske Institucije, udruge i sl.
godine

Prema katalogu stru¢nih skupova Tijekom
pedagoske AZOO
godine

Ukoliko to prilike budu dopustale vezano za COVID-19, odgojno-obrazovni djelatnici
ukljucivat ¢e se u sve druge oblike stru¢nog usavrSavanja (seminarima, predavanjima,
katehetskim Skolama, duhovnim obnovama...) organiziranih od strane Ministarstva znanosti
I obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Katehetskog nacionalnog ureda, te Komisije
za predskolski odgoj katolickih djec¢jih vrtica pri HRK. Predlozene su teme na razini svih
Katolickih vrti¢a grada Zagreba. Odgojitelji su duzni pratiti i stru¢na usavrSavanja prema
planu Agencije za 0dgoj i obrazovanje predlozenom u Katalogu stru¢nog usavr$avanja po

zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na ONLINE stru¢nim usavr$avanjima.

2. PLAN INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
Individualno usavrSavanje biti ¢e tema osobnog interesa odgojitelja proucavanjem
stru¢no-pedagoske literature, a vezano za zadacée postavljene godisnjim planom i
programom rada, te specificnostima skupina. Stru¢no usavrSavanje bit ¢e organizirano

oko dogovorenog podrucja razvojne djelatnosti, prate¢i odgojno - obrazovne zadace za

pedagosku 2021./2022. godinu.
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Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelji vode putem pracenja suvremene pedagoske
literature i periodike, a duzni su foto-dokumentirati svoj odgojno—obrazovni rad na
postavkama izabrane literature. Rad na individualnim temama odgojitelji ¢e provoditi
tijekom ¢itave godine.
Planiranje i dokumentiranje u vrticu:
= Dokumentaciju odgojitelja (sukladno vaze¢im pravilima o pedagoskoj
dokumentaciji) gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira poticaje 1
aktivnosti u djetetovu okruzenju, biljezi interakcije, inicira i prati projekte,
sklopove aktivnosti i vrednuje;
= Individualni portfelj djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata
dokumentacije koja omogucuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih
aktivnosti i bolju procjenu njihova razvoja, samorefleksije djece, anegdotski
zapisi;
= Crtezi, slike, verbalni izri¢aji, fotografske i video-snimke;
= Posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji i
suodgojiteljskom partnerstvu. Propisana dokumentacija obuhvaca:
= Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim
orijentacijskim planom i programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno
razdoblje, tjednim planovima i programima odgojno-obrazovnog rada,
dnevnikom odgojno obrazovnog rada, zajednickim aktivnostima djece i
odraslih, biljeskama o radu s roditeljima, suradnji s clanovima stru¢nog tima te
vrednovanje ostvarenog plana i programa za navedeno razdoblje);
= Osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno —
obrazovni proces i na sljedece na¢ine: dokumentirati razvoj djeteta (obrazac
inicijalnog intervjua, liste pracenja prilagodbe, biljeske o napredovanju svakog
djeteta u odnosu na usvajanje vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-
zapisi, videozapisi, liste pracenja razvoja prema razvojnim podrucjima,
razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu), dokumentaciju o
osobnom stru¢nom usavrSavanju i profesionalnom razvoju (razvojna mapa

odgojitelja pripravnika, album).

» PROGRAM SVECANOSTI, PRIREDBI, BLAGDANA | PRIGODNIH
DOGADANJA U VRTICU
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Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimat ¢e sastavni i veoma vazan
dio u obogacivanju djec¢jeg iskustva, prosSirivanju znanja, jer je to neizbjezni dio
unapredivanja kvalitete odgojno - obrazovnog rada. Sva dogadanja odvijat ¢e se prema
uputama HZJZ kako bi se sprijecilo Sirenje virusa COVID-19. Prema tome ¢emo
usmjeravati sve dogadaje tijekom svakog mjeseca, $to se moze vidjeti u Kalendaru
dogadanja.

» Rujan — adaptacijski period, jesen na vratima, dan policije, kako se kre¢emo u
prometu;

= Listopad — mjesec Blazene Djevice Marije — mjesec krunice, Andeli ¢uvari, sv.
Franjo-zastitinik zivotinja, jesenske svecanosti — blagosolov kruha, misijska
nedjelja, medunarodni dan djeteta...;

= Studeni — Svi Sveti, sv. Martin, Krist Kralj, po¢etak Adventa-dosasce

= Prosinac — adventsko-bozi¢ni dani, sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija, Bozi¢-
Isusovo rodenje, misa-polnocka, sv. Obitelj;

= Sijecanj — Nova Godina, bogojavljenje—Tri Kralja, Isusovo djetinjstvo, zimske
radosti;

= Veljaca — Svijeénica-Dan zivota, Dan bolesnika, Valentinovo, maskenbal,
Pepelnica-pocetak korizmenog vremena, Isus i njegovi prijatelji-prispodobe iz
Evandelja;

= Ozujak — svetkovina sv. Josipa —Dan Oceva, prvi dani proljeca, Dan zastite voda,
budenje prirode;

= Travanj — svetkovina Uskrsa, medunarodni dan djecje knjige, veliina, uzvisenost
i odgovornost odgojiteljskog poziva, Dan planeta Zemlje;

= Svibanj — mjesec posvecen Blazenoj Djevici Mariji, Maj¢in dan, dani djecjih
vrti¢a, moja domovina, izleti i hodoc¢asc¢a u Marijanska svetista-Solin;

= Lipanj — svetkovina Duhova, Tijelovo, oprostaj s predskolcima dolazi nam ljeto;

= Srpanj/kolovoz — ljetni praznici
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VI SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna druStvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije 1 u€enja djece u
ozracju suvremenih kretanja od opce je vaznosti za drustvenu zajednicu. Djecji vrti¢ je mjesto
susretanja 1 dijaloga, koje bi trebalo pruziti Citav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih
obitelji, prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradni¢kom
okruzenju. U okviru profesionalnog diskursa sve se ceS¢e govori o potrebi ucestalije refleksije
1 bolje komunikacije kroz nove i primjerenije sadrZzaje usmjerene na djetetov napredak.
Posebice je to nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih zivotnih uvjeta u kojima danas
obitelji zive 1 s druge strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrti¢u. Zato
promisljanje o novim oblicima zajedniStva i suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na
svim razinama.

Jedno od temeljnih nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje vezano je uz ostvarivanje partnerskih odnosa vrti¢a s roditeljima i drustvenom
zajednicom. Osnovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne
zajednice djeteta nastojat ¢emo razvijati s pozicije djeteta i ostvarivanja njegove cjelokupne
dobrobiti.

Motivaciju i kompetencije roditelja iskoristiti ¢emo za dobrobit djece. Potrebni su pojacani
napori kako bi se stvorili jo§ bolji temelji za uskladeno djelovanje roditelja 1 vrtica. Zato je
potrebno i1 nadalje graditi kvalitetnu i profesionalnu, dvosmjernu i podrzavaju¢u komunikaciju
odgajatelja 1 strucnih suradnika s roditeljima. Posebne ¢emo napore usmjeriti na kontinuiranu
komunikaciju s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima i time stvarati temelje za

partnerske odnose u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte.

Kontinuirano informiranje roditelja vrsit ¢e se razli¢itim putovima:

Individualni razgovori s roditeljima:
= Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece
» Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili ¢lanovima stru¢nog tima

= Dnevne informacije o djeci

Roditeljski sastanci:
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= Informativnog tipa

= Komunikacijskog tipa

» Predavackog tipa

» Druzenje djece i odraslih

=  Duhovne obnove i molitveni susreti

Ukljucivanje roditelja u aktivnosti na razini ustanove i odgojne skupine:
Adaptacija nove djece — moguénost boravka roditelja u skupini, te zajednicko
rjeSavanje poteSkoca

Ukljucivanje roditelja u proces odgojno — obrazovnog rada (prezentacija zanimanja,
prikupljanje materijala vezanih za zadace i realizaciju procesa)

Ukljucivanje roditelja u razne projekte

Sudjelovanje roditelja na proslavama i sve¢anostima u vrticu

Sudjelovanje roditelja na bozi¢noj i uskrsnoj radionici

Sudjelovanje roditelja u euharistijskim

Sudjelovanje roditelja na tribinama koje katolicki vrti¢i organiziraju za njih
Sudjelovanje roditelja u organizaciji i realizaciji zajednickog izleta svih katolickih

vrtiéa u Solin

Kuti¢ za roditelje:

Prezentacija razlicitih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno- molitveni, foto
zapisi i sl.)

Tjedno donoSenje plana rada skupine

Ponuda biblijskih 1 knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju
Donosenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na znacajna druStvena i prirodna
zbivanja, te njihovo upucivanje na moguénost iskoriStavanja istih u odgojno —

obrazovne svrhe

Posjet obitelji:
Posjet obitelji u posebnim prigodama
Prema izraZenoj zelji roditelja, organizirati posjet obitelji u vidu duhovne, a za

potrebite 1 materijalne pomoci
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Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno
reagirati na njihove ideje ili pitanja, dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih
oblika ponasanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, nacina ili
oblika komuniciranja vodit ¢emo se personaliziranim kriterijima koji ¢e uzimati u obzir
socioekonomski i obrazovni status obitelji.

Vodit ¢emo se Cinjenicom da je roditeljska uloga u aktualnim drustvenim, ekonomskim i
kulturnim uvjetima 1 uvjetima suvremenog odrastanja izuzetno kompleksna 1 zahtjeva pomo¢
kompetentnih profesionalaca. Zato ¢emo graditi spoznaju o otvorenosti i spremnosti nasih

odgajatelja za zajedniStvom 1 pruzanju nuzne podrske u ovim sloZzenim uvjetima odrastanja.

VII SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bismo ostvarili bogatije materijalne i socijalne uvjete za ucenjem i spoznavanjem
neposredne okoline, osigurali direktno percipiranje i pojedinih prirodnih i druStvenih pojava
osigurat ¢emo CeSée i bogatije kontakte s uzom i Sirom okolinom u kojoj djeca naSeg vrti¢a
zive, naravno- ako epidemioloske mjere dopuste.

Suradivat ¢emo s muzejima, knjiznicama i kazaliStima grada, putuju¢im kazaliStima,
razli¢itim zdravstvenim, privrednim i trgovackim jedinicama, policijskim i vatrogasnim
postajama kako bismo osigurali djeci potrebna iskustva. Program ¢emo obogacivati
rekreativno zdravstvenim programima (tjedne Setnje u Sumu, na plaze i dr.) te dodatnim
sadrzajima (posjet kazalistu, kazaliSne predstave u vrti¢u, posjet muzeju, proslave, sve¢anosti,
itd.). Ti programi omogucuju djeci raznovrsne dozivljaje, bogate spoznaju i poticu brojne
aktivnosti u vrticu. Svaki odlazak izvan Dje¢jeg vrti¢a razmotrit ¢emo sa sigurnosnog aspekta,
poduzimajuci sve potrebne mjere za osiguranje njihove sigurnosti (izmedu ostalog i pripremni
razgovori s djecom prije posjete o pridrzavanja pravila ponasanja i sl.).

Nabrojene mogucénosti suradnje s lokalnom zajednicom predstavljaju orijentacijski okvir koji

¢e se fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom karakteru kurikuluma.
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ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
IX. i X. mjesec
Upoznavanje okoline POSJETI . i
tijekom godine
u neposrednoj blizini - posta

vrtica i Sire
- snalazenje u

neposrednoj okolini

- Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga,

vatrogasci
- park, vrt, voénjak

- osnovne $kole, vrtiéi

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

V. mjesec

tijekom godine

- suradnja s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i sporta

Suradnja sa stru¢nim - Agencijom za odgoj i obrazovanje tijekom pedagoske
institucijama i - Zupanijskim uredima za drustvene godine
ustanovama, radi djelatnosti
unapredivanja odgojne - Nacionalni katehetski ured HBK
prakse - muzejima i drugim ustanovama za
kulturu

Suradnja s Gradskim - pravovremeno osiguravanje
uredom i jedinicama materijalne potpore za realizaciju

. tijekom pedagoske
lokalne, regionalne programa

godine

Samouprave
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- Gradskim uredom za zdravstvo i
socijalnu rad i branitelje

. . . tijekom godine

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemiolo§kom sluzbom

Suradnja s ustanovama u | - domovima zdravlja

svezi zastite i brige - Zavodom za javno zdravstvo
za djetetovo zdravlje - Centrima za socijalnu skrb
Suradnja s ustanovama i | - sve€anosti i manifestacije u mjestu

tijekom godine

institucijama na podru¢ju |- Suradnja s kulturno-umjetnickim

djelovanja vrti¢a ustanovama: Kazaliste lutaka,
Kazaliste mladih i sl. ustanove

- zupni ured

- vatrogasni dom

- dobrocinitelji

VIl VREDNOVANJE PROGRAMA

Uzmemo li u obzir da kvalitetu ustanove Cini ukupnost utjecaja razli¢itih dimenzija njezina
konteksta (okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti,
ponasanja i dr.) te da oni zajednicki utjecu na djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje, onda je
jasna potreba za kontinuiranom analizom postojeé¢e odgojno-obrazovne prakse.

Vrednovanje ustanove moZe biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko). Razlikuju se po
subjektima koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje provode c¢imbenici u
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ustanovama koji su izravno ili neizravno ukljuceni u odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko
vrednovanje

provode ¢imbenici izvan ustanove.

Cimbenici vrednovanja u vrtiéu su :

e odgojitelji 1 drugi strucni suradnici u vrti¢u
e djeca

e roditelji

e nadlezne institucije

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajednicke vizije vrtica. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju zeljeni 1 postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri klju¢na pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra nasSa ustanova?

2. Kako to znamo?

3. Sto éemo uginiti da budemo bolji?

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika
na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima,
manjih radnih grupa odgajatelja, te odgajateljskih vije¢a, uvazavajuéi konkretne materijale,
nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete)
i drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal
za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjeStaj o radu i
ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.

Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim u
vezi, u buduéem ¢e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojece kako bi se osigurao
proces povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednicku viziju, cilj je
stvaranje organizacije koja zajednicki uci te u suradnji s drugima (kroz dijalog, raspravu i
otvorenu komunikaciju) istrazuje, vrednuje 1 unaprjeduje svoj odgojno-obrazovni rad.

Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeze i vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed

poznati i medusobno dogovoreni. Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove
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(NCVVO, MZO, AZOO, Grad Kastela-Sluzba za obrazovanje i znanost i neki drugi stru¢ni
pojedinci ili ustanove). Smatramo da se kvaliteta moze najbolje osigurati kombinacijom ova

dva sustava.

IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeéi kvalitetna i
optimalna
rjeSenja za boravak djece i1 rad svih radnika vrtica,
e Stalno pracenje potreba djece 1 roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
kroz
valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrsavanje,
¢ Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa
zadaCom ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove,
e Osmisljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose
otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici,
e Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno obrazovnog rada.
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PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA VRTIC:

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada,te praéenje njegove realizacije,
sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtiéa,

pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala 1
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutras$njem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

koordinirati 1 pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

suradnja s Upravnim vije¢em, sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje
njihovih zakljucka 1 odluka, izrada i podnosSenje statistickih izvjesc¢a i planova,
sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrsavanja,

pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog

procesa,

sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OZV, te pratiti realizaciju zakljuc¢aka OZV i

njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
pracenje strucne literature ja u izradi i provedbi Plana prac¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Kreiranje nove Internet stranice

SURADNJA S RODITELJIMA:

informiranje i suradnja u zajednickom rjesavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi

edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),
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SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA:

Zupnim uredom

Policijskom postajom,

Osnovnim Skolama,

Katehetskim uredima

Prirodoslovno — matematickim, Pedagoskim i Teoloskim fakultetom
Knjiznicom

Centrom za socijalni rad,

Gradskim poglavarstvom,

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i Sport,

Pedijatrima,

Vatrogasnom Postajom,

Turistickim agencijama,

Medijima, udrugama, odvjetnickim uredima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom

pedagoske godine.
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X GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

v Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

v Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca
v Planiranje stru¢nog usavr$avanja odgojitelja

v’ Planiranje stru¢nog usavr$avanja pedagoga

Suradnja s odgojiteljima

v Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini.
Pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja (individualne razvojne mape, razliciti

zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

v Individualni razgovori s odgojiteljima

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje strucne podrske U nepredvidenim i problemati¢nim

situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi

odgojitelja).

Individualni razgovor nakon uo¢enog problema u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje

problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)
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v Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju

optimalnogzadovoljavanja potreba i prava djece

Projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja).
Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja.

Fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa.

Ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo.

Razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja.

Timski rad odgojitelja i djece.

Poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece.

Poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

Pruzanje stru¢ne pomo¢i odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s
Roditeljima.

Informiranje i educiranje odgojitelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima.
Organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima.

Organizacija razlic¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.).

Pruzanje struéne pomoc¢i U organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi,
panoi i sl.).

Motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.)

Pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

Individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢énim
situacijama s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecéanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove.

Unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozracje U ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad).

Unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje

namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (0sobito panoi s dje¢jim radovima, nacin
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iskori$tavanja unutra$njih zidova vrtica), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije
aktivnosti).

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove.

Organizacija razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.).

Informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta,
umjetnosti.

Odabir kazali$nih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razli¢itih posjeta i izleta

djece te ugovaranje gostovanja u vrticu

v" Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada dje¢jeg vrti¢a i s dokumentacijom

potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrti¢

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

Individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,oblike i
organizaciju rada u vrti¢u, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl.

(tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

Predavanja i radionice za roditelje

Predavanje — Priprema za skolu
Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu
Roditeljski sastanak — Sto se u vrti¢u radi?
Duhovna adventska i korizmena obnova

Blagoslov kruha
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Radionice pred Bozi¢ i Uskrs (ukoliko budu dozvoljavale epidemioloSke mjere)

Organiziranje predavanja na temu (ovisno o interesu i potrebama roditelja) - vanjski predavaé

Rad usmjeren na dijete

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale i odgojitelja.

Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost).

Visekratna opservacija djeteta s teSko¢ama uz vodenje biljeski i zapazanja o djetetu

u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima.

Pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama

(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

v Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znac¢ajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog ce

uredno i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji sravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada Programa stru¢nog usavr$avanja (U suradnji s ravnateljicom i struénim timomVrtica)
Dokumentiranje prac¢enja djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovimastru¢nog
tima)

Adekvatno koristenje fotografija i snimki odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski,
transkripata,

zapisa i sl. u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
struénim timom Vrtica)

Izrada Godisnjeg izvjesca o radu pedagoga
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v Struéno usavr$avanje pedagoga

Pedagog ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog

usavr$avanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrtica ukljucivat ée:

Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,,Mirisi djetinjstva®. Stru¢no znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem u organizaciji Ennea.

Struéni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i dr.

(tijekom cijele pedagoske godine). Stru¢ni skupovi organizirani od Kateheteskog ureda i
Korak po korak.

v' Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: Filozofskim fakultetom u Splitu (Odsjek za pedagogiju;
Odsjek za rani i predskolski odgoj), razli¢itim lutkarskim kazalistima, Centrom za socijalnu,

osnovnim §kolama vrti¢ima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr.

s. Mirjana Kutlesa, prof. pedagogije
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Vedrana Ali¢i¢, bacc.med.techn.
zdravstvena voditeljica
vedranal97@gmail.com

mob. 091 561 42 13

Djecji vrti¢ ,,Mali Isus* - Kastel Kambelovac

GODISNJI PLAN RADA

ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2021/2022

Split, rujan 2021.
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Prema zakonu o predskolskom odgoju u okviru godi$njeg plana i programa zdravstvenog
voditelja provoditi ¢u:

* mjere zdravstvene zastite

* higijenske mjere
* mjere pravilne prehrane
*  zdravstveni odgoj

Temeljni zadaci se odnose na njegu i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o
optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece 1 unapredenju prehrane.
Posebno naglasavam sve organizacijske, savjetodavne i zdravstvene preporuke vezane za

pandemiju bolesti COVID-19 uzrokovanu novim koronavirusom SARS CoV-2.

MIJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

— Prikupljanje i evidentiranje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

— Prikupljanje i evidentiranje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta nakon izostanka iz vrtica

— Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
— Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu
— Pracenje pobola djece

— Pracenje epidemioloske situacije, provodenje protuepidemijskih mjera u skladu s
preporukama

— Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

— Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

— Pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece pocetkom
pedagoske godine, analiza antropometrijskih mjerenja te poduzimanje savjetodavnih
mjera kod odstupanja

— Probir djece sa slabovidno$¢u - screening vida, te savjetodavno upuéivanje na
oftalmoloski pregled
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Preventivne aktivnosti i poticanje djece na redovitu oralnu higijenu
Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica

Sudjelovanje u rjesavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Ostale mjere

MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE
Pracéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta

rada u dje¢jem vrticu

Ispunjavanje uvjeta smjeStaja i to pregledom svih prostorija u objektu, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta
unutar objekta (temperatura, osvjetljenje, prozracivanje), osiguranjem dovoljne
koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu
zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce uporabe, pregled igralista,

osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza
Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava, zakonom propisanim postupcima. Primjena
implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja
istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom poveéane

epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor nad

zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom
Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
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Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih

navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
Praéenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim navikama

Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teskocama, te stalna suradnja

tijekom boravka djeteta u vrticu.

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

(tecaj higijenskog minimuma)

Pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika, praéenje i1 pravovremeno

upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo djelatnika djecjeg vrtica

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima nadzor
nad organiziranjem 1 provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po

potrebi 1 na zakonom propisan nacin
Zdravstveni odgoj

Izrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja mogu ugroziti

zdravlje djece

Ostale mjere

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece - sastavljanje jelovnika u skladu s
vaze¢im prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od oshovnih
bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuca
za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske
dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i

razvoja djece
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Sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u dje¢jim vrti¢imay (¢lan 18. stavak 1 1 3 Zakona o predSkolskom odgoju)

Planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specifi¢nim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava i sl.) te planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih

namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama

Identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeljima 1 temeljem lijeCnicke

dokumentacije

Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje
Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani

Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela/priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, mijenjanje i uskladivanje s preporukama

epidemioloske sluzbe vezano za pandemiju izazvanu novim koronavirusom

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta individualnim konzultacijama
Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta - svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta vode¢i racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka i to putem
roditeljskih kutica, savjetovalista, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima

i savjetima

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste

u prehrani djece

Pravilno posluzivanje hrane postujuci sve higijensko- sanitarne principe i preporuke
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Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporu¢enim

prehrambenim standardima

Suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i

rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka
Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini

Plan i program zdravstvenog voditelja po slijede¢im temama:

Zdravlje i higijena:

— Prezentacija edukativne slikovnice: Operi ruke

— Demonstracija postupka pravilnog pranja ruku s djecom
— Prezentacija slikovnice o koronavirusu

— Edukacija pravilnog ponasanja pri respiratornim poteSkoc¢ama (kasljanje, kihanje,

toaleta nosa)

— Prezentacija filma o higijeni tijela

Zubi i briga o njima:

Prezentacije edukativnih slikovnica
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Demonstracije pranja zubi na modelu
Pregled zubi
- Vid:

— Pregled vida optometrijskim tablicama na udaljenosti 3m u cilju §to ranijeg
otkrivanja poremecaja kod djece
— Zdrava i nezdrava hrana:

— Prezentacija edukativne slikovnice ,,Zivjeti zdravo u vrticu’

— Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja

Zdravstveni odgoj zaposlenika vrtiéa i roditelja ili skrbnika djeteta

— Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima
postupanja ili organizacijom predavanja po temama i aktualnim zdravstvenim

problemima te zainteresiranosti pojedinih vrti¢a na dogovorenu i zatraZzenu temu.

— Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom

pedagoske godine ovisno o potrebi

— Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i

drugim radnicima tijekom godine ovisno o potrebi

— Savjetodavno obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama 1/ ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu
tjelesne tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom

dostojanstvu i zastiti podataka

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema “ Pravilniku o Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi 1 Evidencije u dje¢jem vrticu i to :

— evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

— evidencije epidemioloskih indikacija
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— evidencije o sanitarnom nadzoru

— evidencije o zdravstvenom odgoju

— imenike djece i to zdravstveni dio

— zdravstvene kartone djece u djec¢jem vrti¢u
— evidencije antropometrijskih mjerenja

— evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelj

stru¢no usavrSavanje zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj u vrtiCu je prvostupnica sestrinstva s usvojenim struénim znanjima iz
medicinskih  znanosti, ali 1 druStvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad. Da bi stru¢no i kvalitetno obavljala svoje zadatke, mora se kontinuirano educirati.
Edukacija se provodi kroz:

» zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskih sestrama koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,
seminare,

simpozije,

YV V V VY

pracenje strucne literature 1 druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

SteCena stru¢na znanja na razli¢ite nacine-kroz strucne upute i1 savjete, letke, broSure,
prezentacije, predavanja i slicno, prenijet ¢u na sve sudionike u procesu odgoja i obrazovanja.
Na ovaj nacin nastojat ¢u dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih zadataka na
oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

Zbog proglasene pandemije bolesti COVID-19, nadam se dobroj suradnji i pracenju
propisanih protuepidemijskih mjera u svrhu zastite zdravlja djece i svih djelatnika, sukladno
uputama nadleznih sluzbi.

Svojim struénim kompetencijama i zakonskim djelokrugom rada zdravstvene voditeljice
pruzit ¢u svim dionicima potpunu suradnju i aktivnost.

Vedrana Alici¢, bacc.med.techn.
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