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UvOD

Djecji vrti¢c Mali Isus je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
skrbi o djeci rane i predskolske dobi, ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.
Ustanova djetetu osigurava optimalne uvjete za rast i razvoj, omogucava bogate 1 poticajne
uvjete odrastanja te radost zajedni¢kog Zivljenja s vr§njacima i odraslima.

Vrti¢ potice cjeloviti osobni razvoj djeteta, postivanje djetetovih prava, uvazavanje njegovog
dostojanstva i razvoj pozitivne slike o sebi. Opredjeljuje za Cuvanje i razvijanje nacionalne,
duhovne, materijalne i prirodne bastine, humanizam i toleranciju, odgovornost i kreativnost te
za stvaranje drustva znanja i vrijednosti.

Djecji vrti¢ Mali Isus kao svoje poslanje promice krs¢anske vrijednosti koje su stalni orijentir i
potka naseg odgojno-obrazovnog rada i njegovih ciljeva. Vjerski sadrzaji djeci se prenose

promisljeno i slijedi se program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi.



| USTROJSTVO RADA

Katoli¢ki vrti¢ sestara Sluzavki Maloga Isusa svoju odgojno- obrazovnu djelatnost obavlja u
dva objekta:
centralni objekt:
- Djecji vrti¢ Mali Isus — Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17
i podrucni objekt:
- Metkovi¢, Tina Ujevica 8

Odlukom Osnivaca, Druzba Sestara Sluzavki Malog Isusa, Provincija sv. Josipa-Split od

odlucila je da Podruznica KoSute prestaje sa radom od 01.102021. godine. Djecu koja su

upisana u Podruznicu Kosute preuzima Djecji vrti¢ Trilj.

ODGOJNE SKUPINE | DJELATNICI

Broj

Objekt Skupina djece Djelatnici

MjesSovita
Kastel vrticka 25 Zrinka Purdevi¢ Katic,
Kambelovac, |3 -7 god. VSS, odgajatel;
don Klementa s. Kristina Spanji¢,VSS,
Tadina 17 odgajatelj
Metkovic, MjeSovita 22 S. Matea Sandra Peris,
Tina Ujevi¢a 8 | vrticka VSS

3- 7god odgajatelj
UKUPNO 2 47 3




OSTALI DJELATNICI

Stucni
Objekat Ravnatelj | Voditelj suradnici Pomo¢nica
Dj. vrti¢ s. Kristina
Mali Isus, s.Mirjana Spanji¢, VSS
Kastel s. Martina Kutlesa, VSS,
Kambelovac, | Marina prof.
Don Grmoja, pedagogije,
Klementa VSS
Tadina 17

Vedrana
Metkovié, s.Matea Aligi¢, VSS, Magdalena
Tina Ujevica Sandra bacc Grmoja, SSS
8 Peris, sestrinstva

VSS

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 30. kolovoza. Godis$nji odmor se planira prema
potrebama i moguénostima objekta. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.

Radno vrijeme vrti¢a zapocinje u 7.30 sati a zavrSava u 13.30 sati u Kastel Kambelovcu, a u
Podruznici Metkovi¢ od 7.00 do 13.00 sati. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u

kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe.



STRUKTURA SATI | DANA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA RADA

DANI RAD POSLOVI (bez praznika)
9./23. 22 1155 40 10,5 168
10./23. 22 121 44 11 176
11./23. 21 104,5 42 10,5 168
12./23. 19 121 38 9,5 152
1./24. 2 1155 44 11 176
2.124. 21 1155 42 10,5 168
3./24. 21 1155 42 10,5 168
4./24. 21 1155 42 10,5 168
5./24. 21 1155 42 10,5 168
6./24. 20 110 40 10 160
7.124. 23 126,5 46 11,5 184
8./24. 20 110 40 10 160

UKUPNO: 252 1386 504 126 2016



STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA RADA
DANI RAD POSLOVI (bez praznika)
9./22. 22 121 44 11 176
10./22. 21 115,5 42 10,5 168
11./22. 20 110 40 10 160
12./22. 21 115,5 42 10,5 168
1./23. 21 115,5 42 10,5 168
2./23. 20 110 40 10 160
3./23. 23 126,5 46 11,5 184
4./23. 19 104,5 38 9,5 152
5./23. 21 115,5 42 10,5 168
6./23. 20 110 40 10 160
7.123. 21 115,5 42 10,5 168
8./23. 22 121 44 11 176
UKUPNO: 251 1380,5 502 125,5 2008

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 * 5,5 = 1380,5
Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 * 2 = 502

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 * 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati - 251 * 8 = 2008



RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PO MJESECIMA ZA ODGOJITELJE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

NEPOREDNI 121 1155 110 1155 1155 110 126,5 1045 1155 110 1155 121 1380,5
RAD

PLANIRANJE 22 21 20 21 21 20 23 19 21 20 21 22 251
DNEVNO

PLANIRANJE 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 53
TJEDNO

PLANIRANJE 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 17
MJESECNO

SURADNJA S 4 4 4 5 4 4 3 3 6 4 4 5 50
RODITELJIMA

IND. STRUCNO 0 2 0 3 0 3 2 0 5 0 2 5 22
USAVR. |

STRUCNO USAVR.
U USTANOVI

STRUCNO 3 6 5 0 5 0 8 4 0 6 0 0 37
USAV. IZVAN
USTANOVE

ODGOJITELJ. 5 0 0 0 0 3 0 3 0 0 ) 0 16
VIJECE

RAD GRUPE 4 4 5 6 5 5 4 4 4 4 5 6 56
EST. UREDENIJE

UKUPAN BROJ 44 42 40 42 42 40 46 38 42 40 42 44 502
SATI ZA

DRUGE

POSLOVE

DNEVNI 11 105 10 105 105 10 115 95 105 10 105 11 125,5
ODMOR

UKUPNO 176 168 160 168 168 160 184 152 168 160 168 176 2008
ZADUZENIE S
ODMOROM

Radnici ¢e u okviru 5 radnih dana u tjednu ostvariti 40 sati rada, odnosno kroz
pedagosku godinu 2008 sati rada. Planski podaci za pedagos$ku godinu 2022./2023.

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 * 5,5 = 1380,5

Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 * 2 = 502

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 * 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati - 251 * 8 = 2008



VRSTE PROGRAMA

U odgojno-obrazovni dio ukljuéeni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u
katolickom vrtiéu:

- Primarni 6- satni program

- Program Katolickog vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta

- Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

- Program predskole

PROGRAM  KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG I
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katolickoga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Organizira se u dvije odgojne skupine s ukupno 47
djece.

Kastel Kambelovac: 25 djece

Podruznica Metkovi¢: 22 djece

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj dobi,
za otkrivanje, prihvacanje 1 zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga
te na poseban nacCin Boga. Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna
dimenzija konstitutivna njegovu bicu, a istodobno postuju¢i njegov dozivljaj svijeta kao cjeline,
vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, veé¢ je ta dimenzija njegov bitan
sastavni dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja
mora odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguénostima
vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobi¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu i aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moci realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocasca).



PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program rada predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja.
Programom predskole zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti za
polazak u skolu.

Cilj ovog Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu osigurava u godini
pred polazak u skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati sve osobne potencijale.
Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne navike,
zadovoljiti djetetove interese kojima ¢e posti¢i potrebna znanja, vjestine i navike za polazak u
Skolu.

Program rada predskole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju djecu
Skolske obveznike. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a ostvariti ¢e se
u okviru redovitog rada vrti¢a u jednoj pedagoskoj godini, u trajanju od 1. listopada tekuce
godine do 31. svibnja iduc¢e godine. Organizacija Programa rada predskole bit ¢e fleksibilna i
stalno se prilagodavati potrebama djece i roditelja.

Rad u Programu predskole ne¢e remetiti uobiajenu organizaciju (vrijeme za boravak na
zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece). Kao i svaki program i ovaj ¢e vrednovati roditelji,
odgojitelji, strucni suradnici i ravnateljica vrtia s ciljem poboljSanja kvalitete odgojno-

obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI

Namjera Sigurnosno zaStitnog preventivnhog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih
radnika Dje¢jeg vrtia u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog
djeteta. Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u dje¢jem vrticu je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:

e Razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere ofuvanja sigurnosti djece

postoje¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Djec¢jem vrticu;

e Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija;

e Upoznati sve djelatnike vrtica sa Protokolima postupanja u rizicnim situacijama;

¢ Omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

e Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

e Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.
Svrha donoSenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u vrticu je

senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece 1 ostalih u pronalazenju i uspostavljanju



sustavnih rjesenja kako bi boravak djece u vrtiCu bio siguran. Temeljni element boravka
djeteta u dje¢jem vrticu je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i zdravstvena.
Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze i1 odgovornosti kao 1 nacin
postupanja u moguc¢im rizi¢nim situacijama s ciljem zastite zdravlja i sigurnosti djece kao i
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju potencijale djece.
Takoder, definira i procjenu rizika i nac¢in vodenja odredenih evidencija i dokumentacije.
Prilikom ostvarivanja radnih zadaca svih zaposlenika, temeljno polaziste je sigurnost. Vrti¢
treba osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali 1 odgojitelj koji je za njega odgovoran,
osjecati sigurno i zaSticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrticu odnosi se na
osvjeStavanje potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika vrtiCa na
situacije koje ugrozavaju sigurnost.

Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno
I kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Takoder, cilj je i osigurati maksimalnu sigurnost
djece tijekom boravka u Vrticu, ublaziti 1 ukloniti svaka nepozeljna djelovanja te moguce
izvore opasnosti kao i osigurati razumijevanje nacina djelovanja i odgovornosti svakog
pojedinog zaposlenika. Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se
funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima
ustanove i programskim okvirom. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati,

ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

I MATERIJALNI UVJETI

PROSTOR

Djec;ji vrti¢ Mali Isus ima kapacitet od 2 odgojne skupine koje raspolazu slijede¢im prostorom:

Na lokaciji Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17:

- 1 soba dnevnog boravka djece s pripadaju¢im prostorima za svla¢ionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliSte

Na lokaciji Metkovic, Tina Ujeviéa 8:

- 1 soba dnevnog boravka s pripadaju¢im prostorima za svlacionicu i sanitarije

- ¢ajna kuhinja



- igraliSte

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikujemo, tako da djeca mogu zadovoljiti
opce i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima,
da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, §to podrazumijeva: kulturu
vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a, poticajno socijalno okruzenje vrtica.
U prostorima se nalazi odgovarajuca oprema i didakticka sredstva za ostvarivanje programa u
skladu s propisanim normativima i standardima. Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje
razli¢ite socijalne interakcije, dinami¢nu komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za
individualnu igru i samostalnu aktivnost. Ulaganja i nabave planiramo prema konkretnim

potrebama i financijskim mogu¢nostima pojedinih objekata.
CENTRALNI OBJEKT U KASTEL KAMBELOVCU

1. Plansko dopunjavanje didaktickim sredstvima za rad
2. Redovita nabavka potrosnog materijala
3. Nabava nove stru¢ne literature
4. Nabava novog printera
5. Struc¢no usavrSavanje radnika
. Zastita i bojanje ograde i igrala

6

7. Nabava novih stolica

8. Radna odjeca za radnike
9

. Ostala investicijska ulaganja

PODRUCNI OBJEKT METKOVIC
1. Potrebno dopunjavanje didakti¢kim i potrosnim materijalom
2. Redovita nabavka potroSnog materijala
3. Stru¢no usavrsavanje radnika
4, Sanacija zida u vrti¢u

5. Uredenje dvorista vrti¢a



11 RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u
Cetiri podrucja:

1. zdravstvena zaStita djece

2. sanitarno - higijenski uvjeti u dje¢jem vrticu
3. prehrana djece
4

zdravstveni odgoj

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i odgovarajue reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete

= procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
vrtié, temeljem druge lijeénicke dokumentacije te kona¢no provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece

= upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta 1 njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima 1 pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za
neometan rast i razvoj djeteta

= redovito pracenje djece s posebnim potrebama

= preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija i to: stalnim prac¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano
pracenje pobola djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu),
prac¢enjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i
evidencijom procijepljenosti

= osiguranje optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog

boravka na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)



poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje
i analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opéenito na nivou
vrti¢a

screening vida

pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti

osiguranje visoke razine higijene objekta pra¢enjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrti¢u
ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iScenja,
pra¢enjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja, stolovi,
stolci...), osiguranjem optimalnih  mikroklimatskih uvjeta unutar objekta
(temperatura, vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za
op¢u higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
igracaka 1 drugih predmeta opée uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima 1 to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
higijensko - epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higijensko - epidemioloskom sluzbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske ¢isto¢e objekta

nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili

po potrebi i na zakonom propisan nacin



= pracenje 1 pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
prosirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje
rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma*)

= pradenje 1 pravovremeno upuéivanje na sanitarno zdravstvene preglede na

kliconostvo radnika djec¢jeg vrtica

3. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporuc¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

= rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu prema vaZzeé¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana 1 kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

= identifikacija individualnih specificnosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lijenicke
dokumentacije

= planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava...)

= nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

= edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacéanje
pojedinih jela i namirnica

= zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se
koriste u prehrani djece

= pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuéi sve higijensko- sanitarne
principe

= zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

= edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim

prehrambenim standardima



* suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pra¢enjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih
u dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog

nacina zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema

Zdravstveni odgoj djece

= kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika
pranja ruku putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih filmova, postera i
demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom

= preventivni program zastite zdravlja zubi djece — provodenje kontinuirane edukacija
djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja zubi i redovitim
odlascima stomatologu i to putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih
filmova, demonstracije pravilnog postupka pranja zubi uz pregled zubi te upuéivanje
na pregled stomatologu

= edukacija djece o vaznosti provodenja osobne higijene, njeno =znacCenje u
svakodnevnoj primjeni za ocuvanje zdravlja te poticanje djece na redovito
provodenje osnovnih higijenskih navika

= edukacija djece o oCuvanju vida i zdravlja o€iju, probir djece sa slabovidnosc¢u te
upucivanje na lijeCenje

= antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje dje¢je spoznaje o navikama zdravog
nacina zivljenja — pravilna prehrana

= razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

= edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a pismenim 1/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nain postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih potreba

djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoc¢a



zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nacinima spreCavanja Sirenja
zaraznih bolesti te naCinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve
pomoci 1 to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika djec¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko -
sanitarnih mjera te njithovo provodenje unutar objekta

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela , pranje ruku,
samoposluzivanje, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela

zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o na¢inima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuce) i moguénostima korekcije stanja
edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim
konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka
informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijeCnickih ispricnica nakon
zaraznih bolesti...

suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja
obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom dostojanstvu i

zastiti podataka.



IV ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje 1 vrti¢ u
cjelini. Pripremljeno ozra¢je omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je vazno
dobro strukturirati okruZenje u kojem ¢e dijete boraviti tijekom prilagodbe, a posebice nakon
nje. Ponuda raznovrsnih aktivnosti 1 poticanje razli¢itih podruc¢ja djetetovih interesa i ucenja
omogucuje uspjeSnu prilagodbu 1 cjeloviti razvoj djeteta. | uloga odgojitelja u procesu
stvaranja dobrog ozra¢ja je jednako vazna. U svakodnevnoj komunikaciji odgojitelj na dijete ne
djeluje samo onim Sto mu govori, nego i na¢inom na koji mu govori. Cjelokupnim svojim
ponasanjem djetetu kontinuirano Salje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i
profesionalnost jednako kao i osobnost odgojitelja stvaraju ozracje u vrticu.
Obiljezja dobro strukturiranog okruzenja i pozitivnog ozracja:
» Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav
» Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se posStuje osobnost svakoga
» Okruzje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove,
brige, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama
1 Zeljama
» Okruzje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti
» Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno i
neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa
» Okruzje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin
» Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi i van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i 0soblja u ustanovi)

» Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Opce smjernice 1 zadace:

» Pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u skupinu

» Ublazavanje teSkoca odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji 1 vrti¢a, davanje jasnih informacija 1 ocekivanja,
gradenje povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije,
razgovori, savjeti)

» Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode

zbog adaptacije



Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom
Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

Y V V V

Kreiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja (razmjestaj centara,

raznovrsnost ponudene opreme i materijala, fleksibilnost, multisenzori¢nost)

Y

Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istraZivanje, pravodobnost
informacija)

Planiranje cjeloZivotnog ucenja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrsavanje)
razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine
razvoj umjetni¢kih kompetencija( raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)
razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

projektno i timsko planiranje rada

VvV V V V VYV V

samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, §to je moguce
posti¢i jedino kontinuirano istrazujuci i preispitujuéi svoju odgojnu praksu, raspravljajuci o njoj
s kolegicama i timom, tj. stvaraju¢i i oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz

odgojne prakse.

Govor

Odvajajuci se od majke, oca i dolazeéi u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima
susrece 1 upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti* kako bi ga dijete razumjelo 1
postalo mu prostor u kojem se moze realizirati. To susretanje se dogada putem govora,
pripovijedanja 1 ¢itanja.

Poticati govor kod djeteta zna¢i razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali i individualnost
svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne
funkcije kao Sto je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer je
govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne
funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline. Adekvatna percepcija predmeta
i ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti govornog i senzornog razvoja.
Za senzomotoricka postignuca je potrebna skladna suradnja razlicitih dijelova mozga. MoZdane
stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao 1 zrcalni neuroni odgovorni za
sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak ne moze iskljuciti ni njihova
identi¢nost Sto je znanstvenike dovelo do zakljucka da se govor tijekom covjekova razvoja
razvio iz motori¢kog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj govora, posebno utjecaj koji

fina motorika Sake ima na govor, od nesumnjivog je znacenja i za pedagoSku praksu, posebice



za rad s djecom od rodenja do polaska u Skolu. Znanstvenici su dosli do zaklju¢ka da se
formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje pod utjecajem Ziv€anih impulsa prstiju ruku
(Posokhova, 2008, Veli¢ki, Kataringié, 2011). Sto su djetetovi prsti aktivniji, to se bolje
ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvoj.

Svoja prva iskustva, vjeStine, sposobnosti i znanja, djeca stje€u u spontanoj igri. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su
potrebni prije svega dobri i stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske
malesnice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u
tradiciji i jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta maleSnice su najpouzdanije i
najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog kvalitetnog i jednostavnog
usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme maleSnice zvukom, ritmom, slikom i rimom sluze,
pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njihanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u uspostavljanju
dodira s okolinom, zivom ili nezivom, u prepoznavanju zivotinja prema glasovima ili drugim
pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u obracanju Bogu, u
stvaranju i odrzavanju plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenosenju i primanju znanja
itd. U njima rijeci razvijaju sliku, ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom, pokretom, ritmom,
tjelesnim osjetima boli i ugode. Susre¢emo se s mnoStvom naziva: uspavanke, bajalice,
brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice, rugalice, zagonetke, pjesme za
igru ili igralice i pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice, hincalice, izmiSljalice,
zamisljalice, oponasSalice, dodirivalice 1 nagomilavalice (Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u
neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponasanjem djeteta, zadovoljavajuéi djetetove
potrebe 1 uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme svakog naroda i svakog jezika razvile
su svoje posebnosti pa pripomazu i nacionalnoj identifikaciji, povezivanju i osjecaju jedinstva.
Gotovo uvijek proizlaze iz igre i1 ostaju vezane za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni
promatra¢ nego zahtijevaju¢i od njega da aktivno sudjeluje u igri. Povezuju rijec¢i 1 pokrete i
aktiviraju vise osjetila. Hod, govor i miS$ljenje nedjeljivo su povezani i nadograduju se
medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i tocan, a rjenik djeteta u skladu s

njegovom dobi, ono ¢e s lakoom usvajati i Citanje i pisanje.

Citanje i pripovijedanje

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozra¢ju povjerenja, topline i ljubavi. U tom
kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice, biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje 1 poticemo njegov
govorni razvoj.

Bajkama i pri¢ama zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar i proZet smislom, a

zivot vrijedan truda pa tako i njihov djeéji (Veli¢ki: Pri¢anje pri¢a, stvaranje prica-povratak



izgubljenom govoru) .Brojna su znanstvena istraZivanja pokazala da ¢itanje od najranije dobi
jednako vazno za njegov razvoj kao 1 briga o njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom,
igrom, sigurnoscu, ljubavlju..

Istrazivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od
isto tako zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo , osobito zajednistvo u
obitelji oblikuje arhitekturu mozga na nacin da bitno utjece na skladan psihofizicki razvoj
djeteta i kasnije olaksava ucenje. Citanje od najranije dobi pomaZe u razvoju govornih
sposobnosti, bogati djetetov rjecnik, uvodi ga u svijet maste i umjetnosti, unaprjeduje njegove
sposobnosti sluanja, opazanja, pozornosti, misljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara niz
mogucnosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz drugih
podru¢ja umjetni¢kog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjecaj stalnosti §to je pak izvor povjerenja, sigurnosti i zajednistva.
Citanje naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom &ime se postavljaju temelji
emocionalno stabilnog razvoja.

Nacionalnu kampanju ,,Citaj mi“(koja traje ve¢ nekoliko godina) provode Hrvatsko
pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko Citateljsko drustvo, Hrvatska udruga istrazivaca djecje
knjizevnosti, Hrvatsko logopedsko drustvo.

Cilj kampanje je poticati roditelje i druge odrasle osobe da s Citanjem djetetu naglas Sto
ranije(ve¢ od rodenja) kako bi ¢itanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druzenja djece i
odraslih, kako bi se medu njima stvarale dobre emocionalne veze.

Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz Citanje naglasavaju da je upravo metoda glasnog
¢itanja kljucna za razvijanje Citateljskih navika 1 kasniji uspjeh u 8koli. Glasno ¢itanje stavlja
knjigu u srediSte paznje i dozivljava se kao izvor ugode i lijepog iskustva. Pomaze djetetu
povezati da ono Sto ¢uju, vide 1 procitaju. Glasno Citanje omogucuje djeci upoznavanje sa
knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog govora, omoguéuje djeci mastanje,
pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjeStinama €itanja i pisanja.

Osim ¢itanja i pripovijedanje prica ima svoju posebnu vrijednost.(op. Veli¢ki ).Ono zahtjeva na
spoznajnom planu stvaranje strukture price( pocetak, sredina i kraj), na jezicnom —jezicno
oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji pricu
slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela Sto se
ne moze kod ¢itanja price. Stoga je od velike vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika druzenja
sa pricom.(bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom). Neki od oblika pri¢anja price su:
pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne lutke, ozvucene price, prica iz kutije, stolna

predstava.



Posebna zadaéa: Otvoriti prostor za Citanje i pripovijedanje kako bi djetetu druZenje sa

pri¢om, bajkom, biblijskim tekstom postala potreba i navika

Zadaée u odnosu na dijete:

» poticati dje¢ju kreativnost, govorno i drugo stvaralastvo u svim formama

Y

razvoj slusanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruZenje)

A\

Poticati govorno-jezi¢ni razvoj te predCitacke i predpisacke vjeStine maleSnicama i
pokretnim igrama

podrzavati spontano molitveno izraZavanje

otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

podrzavati interakciju djece u zajednickim igrama i stvaranju prica
obogacivati djetetova iskustva i $iriti vidike

razvijati kriticko misljenje

razvijati dje¢ju mastu i kreativnost

bogacenje djecjeg rje¢nika i govornih sposobnosti

unapredivanje djetetove sposobnosti slusanja

razvijanje empatije

oblikovanje stavova prema zivotu , ljudima i Bogu

poticanje cjelovitog razvoja

izgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom

usvajanje moralnih i humanih vrijednosti

senzibilizacija za razli¢itost

razvoj komunikacijskih vjestina

razvoj ljubavi prema knjizi

poucavanje pravilima ponaSanja, razlikovanju dobra i zla

razvoj samopostovanja

YV V V VYV V V V V VYV V V V V V V V V V V

razvijati interes za hrvatsku kulturnu baStinu

Zadacée u odnosu na odgojitelje:

» kreirati sigurno okruzenje za kretanje, istrazivanje i izraZzavanje
» osigurati uvjete za Citanje, pri¢anje( kuti¢ ¢itanja posebno ureden uz sukreaciju djece)

» pripremiti se za Citanje(ritual, pravilan odabir teksta, ritam, glasnoca, stanke u govoru)



» biti primjer djetetu: Cesto uzimati knjige, posebice Bibliju u ruke s radoscu, koristiti ih u
radu s djecom, pokazivati oduSevljenje i1 radost pri Citanju

potaknuti djecu na stvaranje vlastitih prica

ukljuciti djecu u ¢itanje, pripovijedanje, prepricavanje

ukljuciti djetetovu obitelj u €itanje kod kuce i u vrticu

uvoditi dijete u svijet knjiZevnosti, umjetnosti

razgovarati o prici, dozivljajima, vrednotama

organizacija razli€itih, zanimljivih aktivnosti 1 igara vezanih za knjigu i Citanje

V V V V V V V

posjet knjiznici i upoznavanje s postupcima kao $to su: u¢lanjivanje, Cuvanje ¢lanske

iskaznice, trazenje odredene knjige, posudivanje, vracanje u propisanom period

Y

posjet samostanskoj ili zupnoj biblioteci

A\

pruziti dobar govorni model i slikovito se izrazavati

» organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e dijete biti u doticaju s maleSnicama i
(tradicijskim) pokretnim igrama

» pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj

» pomno pripremati prezentaciju djeCjeg govornog stvaralastva i rezultata odgojno-
obrazovnog procesa

» suradivati s roditeljima i stru¢nim suradnicima u prevenciji i prepoznavanju govorno-
jezi¢nih teskoca

» suradivati s ustanovama i stru¢njacima u cilju upoznavanja i ¢uvanja hrvatske kulturne
bastine

» gostovanje autora slikovnica, roditelja zainteresirane da procitaju pri¢u skupini ili u

suradnji s djecom i odgojiteljima istu izrade (radionica)

Zadacée u odnosu na roditelje

» Dbogacéenje emocionalne veze roditelja i djeteta ¢itanjem bajki, prica, biblijskih
pripovijesti

» uvoditi roditelje u svijet bajki, prica, odabranih biblijskih tekstova

» jacati suradnju vrtica i obitelji

» potaknuti roditelje na aktivno posudivanje slikovnica iz knjiznice( ¢itanje kod kucée i u

vrticu)

» oOsvjeStavanje 1 informiranje roditelja o vaznosti i dobrobiti Citanja djetetu i s djetetom od
najranije dobi (na individualnim razgovorima, putem letaka, broSura, panoa, roditeljskih

sastanaka, radionica...)



» informirati roditelje na roditeljskim sastancima i radionicama o njihovoj ulozi u razvoju
djec¢jeg govora te povezanosti motorike i govora

» organizirati zajednicke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju

» organizirati druZenja, svecanosti, izlozbe i prezentacije djecjeg stvaralastva

» ukljuciti roditelje u sakupljanje, biljeZenje i izvodenje hrvatskih malesnica i tradicijskih
pokretnih igara

» upucivati roditelje na pravovremenu i dosljednu primjenu terapijskih postupaka po
preporuci stru¢njaka kod djece s govorno-jezi¢nim teskocama

» Ukljucivati roditelje u duhovne obnove i €itanje Biblije po obiteljima

Posljednjih godina sve se viSe paZnje stavlja na istrazivanja u vezi fizicke neaktivnosti.
Istrazivanja ukazuju na to da postoji jaka veza izmedu razine fizicke aktivnosti, zdravlja i
kognitivnih funkcija djece odnosno da fizicka aktivnost poboljSava rad mozga i kognicije.
,,Pokretom (hodanje, trcanjem, skakanjem, prevrtanjem, penjanjem, valjanjem itd.) se razvija
vecina vaznih struktura mozga, povezuju se funkcije pojedinih dijelova mozga, stvaraju se novi
nervni putevi, razvijaju se osnovne bioloske funkcije i dijete se priprema za Zivot.* (Baureis,
Wagenmann, 2015, predgovor Rajovic).

U predSkolskoj dobi je bitno u svakodnevnom radu koristiti elemente koji poticu mentalni
razvoj djece, jer se u tom razdoblju razvija se preko 70% sinapsi, $to to zivotno razdoblje ¢ini
vjerojatno najvaznijim za formiranje obrasca i okvira za djetetove kasnije sposobnosti.
Konkretne vjezbe koje sprjeCavaju poremecaj koncentracije i paznje na nacin da razvijaju
koordinaciju pokreta i motorike obuhvacaju vjezbe: rotacije, ravnoteZe, stopala, dinamicke
akomodacije oka, fine motorike, govora. (Rajovi¢, 2017). Te aktivnosti nisu vezane samo za
sobu dnevnog boravka. U vanjskom prostoru djeca rado sudjeluju u organiziranim tjelesnim
aktivnostima putem kojih jacaju samopouzdanje, razvijaju spretnost, brzinu, snagu i preciznost.
., Pretjerano gledanje televizije, igranje video igrica, nedostatak grafomotorickih aktivnosti te
fizicka neaktivnost ostecuju i smanjuju razvoj pojedinih bioloskih potencijala. (Rajovi¢, 18:
2017). Bitno je da odrasli djecu ne sputavaju u njihovoj aktivnosti. Uloga odraslih je da djeci
osiguraju pravila 1 okruzenje gdje se mogucnost ozljede svodi na minimum.

Postoje mnoge znanstvene studije 1 spoznaje koje govore o povezanosti pokreta i govora. Nase
su ruke neprestano aktivne i preko njih velikim dijelom komuniciramo sa svijetom.“Suodnos
govora i pokreta moze se uociti analizirajuci razvoj govora i motorike kod djece i to od prvih

mjeseci zivota.(Velicki,Katarin¢i¢, Stihovi u pokretu)



Posebna zadacéa:
Organiziranje motoric¢kih aktivnosti i igara s pokretom s ciljem poticanja i vjeZbanja

dijelova djecjeg mozga koji su odgovorni za ucenje, koncentraciju i govor

U odnosu na dijete:

» poticati prirodne oblike kretanja i razvoj prostorne percepcije

> poticati tjelesni i psihomotori¢ki razvoj (usavrSavanje i vjezbanje preciznosti pokreta te
preciznosti u baratanju predmetima, razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i
kretanju, razvoj fine motorike, razvoj psihomotorickih sposobnosti u slozenim
vjeStinama...),

» poticati razvoj pozornosti i pamcenja i sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim
situacijama,

» zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem, zabavom, pripadanjem, moci i slobodom,

» osnazivati djetetove jake snage 1 potencijale poticanjem izrazavanja 1 aktivnog
sudjelovanja u individualnom i grupnom radu,

» zadovoljavanje dje¢je potrebe za upoznavanjem predmeta, sprava, njihovu namjenu,
osobine,

» pobudivati dje¢ju znatizelju na zajedni¢ko istrazivanje (s odgojiteljima)i ucenje,

zabavljajuci se 1 uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima,

» njegovati interakcije 1 ucenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje problema i

sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajednickim radovima i projektima,
» igrama u pokretu, vanjskom i unutarnjem prostoru utjecati na razvoj djecjih osjeta

» ritmickim pokretima u prostoru razvijati pam¢enje za govor i za ritmi¢nost govora

U odnosu na odgojitelje:

» zadovoljiti unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije motorickih aktivnosti,

» poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom prostoru vjezbajuéi
ravnotezu, preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim povrsinama i sl.,

» organizirati strucne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na
otvorenom),

» unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku,

» poticati roditelje na inicijativnost i uklju¢ivanje u aktivnosti odgojno-obrazovnog rada

skupine,



» stvoriti okruzje koje stimulira djetetov govor i pokret kao osnovu istoga

» poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace

U odnosu na roditelje:

» osvjestavati vaznost motoric¢kih aktivnosti za djecu,
» poticati individualne razgovore tijekom kojih dati roditeljima uvid u fotografije, djecje
radove, anegdotske biljeske...),

> po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciljem evaluacije rada i suradnje

Prijedlog poticaja i aktivnosti:

e kinezioloske aktivnosti (vjezbe dinamicke akomodacije oka, vjezbe rotacije, vjezbe za
ravnotezu) — Kako igrom uspje$no razvijati djetetov 1Q, R. Rajovi¢, Ucenjem do
pokreta, kretanjem do spoznaje!, Jenny Clark Brack, Vrtuljak igara; Suvag Zagreb,
17.str.-49.)),

e aktivnosti/igre za finu motoriku (male$nice i igre prstima, savijanje papira, sjeckanje i
rezanje Skarama, zakopCavanje 1 otkopavanje gumba/patenata, od/vezivanje
¢vorova/vezica, mijeSenje tijesta/plastelina/gline, igranje kockama/slagalicama,
namotavanje/odmotavanje konca, igla i konac, igranje Spekulama...),

e vodene fantazije, mozgalice, narativne pantomime, pokretne pjesme...(ViSe od igre,
Dusica Bojovi¢)

e igre disanja (otpuhujemo balonci¢e koji lete, gasimo svijecu, pusemo kao vlak, zujimo
kao pcele.....)

e igre loptom (dodavanje, hvatanje, bacanje, ciljanje...)

e jutarnja tjelovjezba prije dorucka

e igre i vjeZbe opustanja (“Putovanje u ti§inu”, Srebot, Menih, Ostvarenje)

e senzoricke price

e senzomotoricke sprave u vanjskom prostoru

o stare” druStvene igre (Kruzi¢-krizi¢, skolica, elasti¢na traka , pikule, vijaca, obruc¢ za
vrtnju oko pasa...)

e poligoni s raznim oblicima kretanja (raznoliki nacini kretanja, kretanje sa zadatkom,
svladavanje prepreka: prolazenje preko, izmedu, ispod, kroz, mijenjanje smjera
kretanja...)

e igre prsti¢cima (Stihovi u pokretu, Velicki, Katarincic)



Igre:

https://narodni.net/stare-narodne-igre-nasih-krajeva/

https://volimteotoce.com/2021/02/21/starinske-djecje-igre/

https://lafaboo.com/blog/djecje-igre-naseqg-djetinjstva-60/

https://www.risnjak.hr/stare-igre-iz-proslosti/

Rujan

Tijekom pedagoSke godine ostvarivati e se razli¢ite aktivnosti ¢iji prikaz slijedi:

Aktualna dogadanja Aktivnosti Odgojne Napomene/podsjetn
skupine k

Pocetak  pedagoske | Priprema materijalno- | Sve skupine | Pravovremena

godine. Povratak | organizacijskog priprema,

djece u skupine. konteksta  skupina i iS¢itavanje
objekata, priprema intervjua,
materijala prema upoznavanje djece,
uputama i dogovoru, njihovinh  potreba,
dogovor i konzultacije navika i potreba
odgojitelja 1  ¢lanova obitelji.
strunog tima.

Period prilagodbe.

Pracenje prilagodbe,
biljeske.

Upoznavanje Boravak  roditelja  u | Sve skupine | Stalni tjedna
skupini, dogovaranje, dogovaranja
planiranje.

Jesenska dogadanja Priredba vrticke skupine, | Sve Uvjete  prilagoditi
dani kruha i plodovi | skupine mogucénostima
jeseni, zajednicke unutar objekta
radionice

Obiljezavanje Tematske cjeline, izrada | Vrticke Priprema i

znacajnih datuma, | zajedniCkih  plakata i | skupine vrednovanje

prema kalendaru | ukljucivanje roditelja



https://narodni.net/stare-narodne-igre-nasih-krajeva/
https://volimteotoce.com/2021/02/21/starinske-djecje-igre/
https://lafaboo.com/blog/djecje-igre-naseg-djetinjstva-60/
https://www.risnjak.hr/stare-igre-iz-proslosti/

dogadanja

Jesenski ciklus | Setnja u okruzju vrti¢a, | Sve skupine | Setnja vrti¢kih
promjene promatranje i dozivljaj, odgojnih skupina uz
opisivanje prethodnu najavu
Djecji tjedan Zajednicke radionice | Sve skupine | Ukljuéivanje
roditelja i djece roditelja
Sakupljanje plodova, | Sve skupine | Ukljucivanje
Dani  kruha, Dani | zitarica, formiranje centra roditelja
zahvalnosti za | za istrazivanje prirode,
plodove Zemlje likovne aktivnosti,
promatranje, opisivanje,
prakti¢ne aktivnosti
(mijeSanje i
konzumiranje)
Priprema, razgledavanje, | Starije Suradnja S
Posjete prikupljanje materijala za | vrticke roditeljima i ostalim
aktivnost skupine suradnicima
Kazali$na predstava Priprema, dogovor, | Sve skupine
odabir predstave
Blagdanski ciklus, | Adventski vjenci¢, | Sve skupine
ulazak u doba | izrada, priprema i
Dosas¢a i Bozica uredenje soba, prigodni
sadrzaji,  suradnja s
roditeljima
Sve skupine | Suradnja S
Ciljani posjeti prema | Priprema, dogovor, roditeljima
dogovoru prikupljanje informacija
Dan djetetovih prava | Aktivnosti vezane uz | Sve skupine | Suradnja S
5 djecja prava roditeljima
2
Zajedni¢ka radionica za
., | Dansv.Lucije roditelje Sve skupine
.g u skladu s | Uvazavanje
o
5 Sv. Nikola Sijanje pSenice, price, | razvojnim obiteljskih obicaja,




Svibanj

Dan Planeta Zemlje

uredujemo, prezentiramo

svoje  eko  projekte

roditeljima, ekolosko

blagdani, darivanje, | mogucnosti | tradicija,
dobra djela... ma usuglasavanje,
pojasnjavanje
Blagdanska predstava | Priprema,  iséekivanje, | Sve skupine | Suradnja
razgovor roditeljima
=
&
3
5
Svjetski dan vode
Maskenbal Setnja  po  naselju, | Starije
gradu,... skupine
S
2,
B
>
Prvi dan proljeca Promatranje,  obilazak, | Sve skupine
dijeljenje dojmova,
zajednicki plakat
=
.N
=
N
=)
Priprema, dogovor, | Vrticke
Izleti.... izrada herbarija skupne
Proslava Uskrsa Upoznavanje sa | Sve skupine
biblijskim dogadajima i
obic¢ajima
Medunarodni dan Sve skupine
djecje knjige
VaZznost Citanja
=
©
g
|_
Sadimo, biljke | Sve skupine




Majc¢in dan

osvjescivanje

Zajednicke radionice u

svim objektima

Posjet djece polaznika

Skole skoli

Zavrsno druZenje i

svec¢anosti

Zaprimanje zahtjeva

za upis djece u vrti¢

Medunarodni dan

Lipan

| obitelji

Izrada Cestitki za majku i | Sve skupine
hodocas¢e u Marijansko
svetiste
Prikazi, radionice, | Stru¢ni
druzenja, igre na | djelatnici
otvorenom vrti¢a 1
odgojitelji
Razgovor, prijem | Strucni
roditelja, propagandni | djelatnici
materijal vrtica,
odgojitelji
Obitel;j i bliznji Sve skupine

Datumi koje obiljeZavamo prema interesu i moguénosti ugradnje u projekte

MJESEC

DOGADANIJA

rujan

22.09.
23.09.
26.09.
29.00.

Europski dan kretanja
Prvi dan jeseni
Dan cistih planina

Dan policije

listopad

05.10

03.10.
01.10.

08.10.

10.10.

15.10.

16.10.

—9.10. Djecji tjedan

Medunarodni dan starijih osoba

Medunarodni dan djeteta
Dan neovisnosti

Svjetski dan pjesacenja
Svjetski dan slijepih
Pocetak mjeseca knjige

Svjetski dan hrane




20.10. Dan jabuka
26.10 Svjetski dan meduosbnog pomaganja
31.10 Svjetski dan Stednje

prosinac 04.12. Sv. Barbara
06.12. Sv. Nikola
13. 12. Sv.Lucija
21.12. prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢

31.12. Stara Godina

veljaca 14.02. Valentinovo
...... Poklade
travanj 01.04. Uskrs

01.04. Medunarodni dan smijeha
02.04. Medunarodni dan djecje knjige
07.04.Svjetski dan zdravlja

22.04. Dan planeta Zemlje

05.06. Svjetski dan zastite okolisa
25.06. DAN DRZAVNOSTI




V NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Naobrazba i strucno usavrSavanje u ustanovi ostvarit ¢e se na nekoliko nacina:

1. Radnim dogovorima

2. Timskim refleksijama - planiranjima smjernica za rad s djecom
4. Odgajateljskim vije¢ima

5. Plan usavrS$avanja izvan ustanove

6. Individualnim razgovorima
Cilj ovakvog oblika usavrSavanja je kontinuirani rad na podizanju kompetencije odgajatelja u

radu s djecom i nastajanje novih, u praksi primjenjivih ideja i nacina za ostvarivanje

postavljenih zadaca , te podizanje opce razine kvalitete zivota i rada u vrticu.

Radni dogovori s odgajateljima

Radni dogovori realizirat ¢e se U svrhu:

o Potpore i pomoci odgajateljima u planiranju smjernica za aktivnosti s djecom

o Potpore i pomo¢i odgajateljima vezano za pojedina podrucja rada s djecom u

kojima im je potrebna dodatna stru¢na podrska

o Dogovaranja smjernica s odgajateljima u svakodnevnhom radu s djecom na

temelju uocenih interesa i potreba djece

o Potpore i pomoci u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja)

Timske refleksije i planiranje smjernica za oblikovanje kurikuluma

Smatramo da bi profesionalni razvoj trebao rezultirati ne samo pomacima u znanju,

nego jos$ i viSe promjenama u uvjerenjima i ponasanju stru¢nih djelatnika prema djeci.



Stoga smo i1 ove pedagoske godine profesionalni razvoj odgajatelja usmjerili smo na razvoj
njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca na mjese¢nim timskim refleksijama, radnim
dogovorima te individualnim samorefleksijama.

Svrha mjese¢nih timskih planiranja smjernica odgojno obrazovnog rada s djecom i
zajednickih refleksija, radnih dogovora i individualnih samorefleksija stru¢nih djelatnika
vrtia je poticanje na zajednicko promisljanje odgojno — obrazovnog procesa i zajednicko
oblikovanje kurikuluma. U oblikovanju kurikuluma naglasak ¢e se staviti na djetetove
razvojne potrebe i ,, stvarni® interes djece, uvazavanje razvojnih karakteristika i individualnih
karakteristika svakog djeteta.

Odgajatelje ¢e se kontinuirano mjese¢no poticati na samoevaluaciju i zajednicku
evaluaciju odgojno obrazovnog rada kroz raspravu odgojitelja na temelju uvida u njihovu
dokumentaciju o pracenju aktivnosti djece 1 poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto,
video dokumentacija i biljeske odgajatelja).

Tako ¢e se odgajatelji kontinuirano usavrSavati i osposobljavati kako bi postali
senzibilniji za prepoznavanje postoje¢ih problema u praksi i postupno ih samostalno ili uz
pomo¢ tima rjesavati.

Profesionalno wusavrSavanje odgojitelja temeljit ¢emo na istrazivanju 1 zajedni¢kom
razumijevanju problema proizaslih iz prakse.

Refleksije u svrhu poticanja na zajedni¢ko promisljanje odgojno obrazovnog procesa,
dobrobiti djeteta, potreba, interesa i razvojnih moguc¢nosti djeteta kao i oblikovanja

kurikuluma realizirat ¢e se jednom mjesecno.

Teme zajednickog , refleksivnog istrazivanja, uvida u dokumentiranje i na temelju istog
razumijevanje odgojno obrazovne prakse proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje .Kurikulum odnosno refleksije ¢e biti usmjerene na poticanje

1 osnazivanje odnosno razvoj temeljnih kompetencija usmjerenih na cjelozivotno ucenje:
e Komunikaciju na materinskom jeziku
e Matematicku kompetenciju
e Kompetencije o prirodoslovlju
e Digitalne kompetencije
e Uciti kako uciti
e Socijalne kompetencije

e Kulturnu svijest i izraZavanje



e Inicijativu i poduzetnost
e Motoricke kompetencije

Odgajateljsko-zdravstveno vije¢e je stru¢no tijelo na razini vrtica, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrtica vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, strucni tim te ravnatelj vrti¢a. Ovisno
0 temama u radu mogu sudjelovati i vanjski suradnici razli¢itih profila, te roditelji.

Odgajateljska vijeéa
VRIJEME TEMA NOSITELJ
Kolovoz 1. Prijedlog Izvjes¢éa Godisnjeg plana i programa  Ravnatelj
rada Pedagog
2. Pripremanje za pocetak rada u novoj pedagoskoj Odgojitelji
godini:

a) organizacija rada

b) adaptacija

¢) planiranje odgojno-obrazovnog rada
d) formalno i neformalno obrazovanje
e) napredovanje u zvanju

1. Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada vrtica = Ravnateljica i

odgojitelji
Rujan 2. Donovéenje‘ plana  individualnog  struénog = pedagog
usavrSavanja
3. Prijedlog utvrdivanja teCajeva
Veljaca Prezentiranje tema individualnog stru¢nog | odgojitelji
usavrSavanja I. dio
Sviban;j 1. Prezentiranje tema individualnog Odgoyjitelji
stru¢nog usavrSavanja II. dio pedagog

2. Organizacija rada u ljetnim mjesecima



UsavrSavanja izvan ustanove
Odgojno-obrazovni djelatnici ukljucivat ¢e se u sve druge oblike stru¢nog usavrSavanja
(seminarima, predavanjima, katehetskim skolama, duhovnim obnovama...) organiziranih od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Katehetskog
nacionalnog ureda, te Komisije za predskolski odgoj katolickih djec¢jih vrtica pri HRK.
PredloZene su teme na razini svih Katolickih vrti¢a grada Zagreba. Odgojitelji su duzni pratiti
1 stru¢na usavr$avanja prema planu Agencije za odgoj 1 obrazovanje predlozenom u Katalogu
stru¢nog usavrSavanja po Zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na ONLINE stru¢nim

usavrSavanjima.

VI SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna druStvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije 1 u¢enja djece u
ozracju suvremenih kretanja od opce je vaznosti za drustvenu zajednicu. Djecji vrti¢ je mjesto
susretanja i dijaloga, koje bi trebalo pruziti ¢itav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih
obitelji, prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradnickom
okruzenju. U okviru profesionalnog diskursa sve se ¢es¢e govori o potrebi ucestalije refleksije
1 bolje komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak.
Posebice je to nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih Zivotnih uvjeta u kojima danas
obitelji zive 1 s druge strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrti¢u. Zato
promisljanje o novim oblicima zajedni$tva i suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na
svim razinama.

Jedno od temeljnih nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i
obrazovanje vezano je uz ostvarivanje partnerskih odnosa vrti¢a s roditeljima i drustvenom
zajednicom. Oshovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne
zajednice djeteta nastojat ¢emo razvijati s pozicije djeteta 1 ostvarivanja njegove cjelokupne
dobrobiti.

Motivaciju i kompetencije roditelja iskoristiti ¢emo za dobrobit djece. Potrebni su pojacani
napori kako bi se stvorili jo§ bolji temelji za uskladeno djelovanje roditelja i vrti¢a. Zato je

potrebno i1 nadalje graditi kvalitetnu i profesionalnu, dvosmjernu i podrzavajuéu komunikaciju



odgajatelja i stru¢nih suradnika s roditeljima. Posebne ¢emo napore usmjeriti na kontinuiranu
komunikaciju s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima i time stvarati temelje za

partnerske odnose u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte.

Kontinuirano informiranje roditelja vrsit ¢e se razli¢itim putovima:

Individualni razgovori s roditeljima:
= [|nicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece
» Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili clanovima stru¢nog tima

= Dnevne informacije o djeci

Roditeljski sastanci:

= [nformativnog tipa

= Komunikacijskog tipa

» Predavackog tipa

* Druzenje djece i odraslih

=  Duhovne obnove i molitveni susreti

Ukljucdivanje roditelja u aktivnosti na razini ustanove i odgojne skupine:

= Adaptacija nove djece — mogucnost boravka roditelja u skupini, te zajednicko
rjeSavanje poteskoca

= Ukljucivanje roditelja u proces odgojno — obrazovnog rada (prezentacija zanimanja,
prikupljanje materijala vezanih za zadace i realizaciju procesa)

= Ukljucivanje roditelja u razne projekte

= Sudjelovanje roditelja na proslavama i sve¢anostima u vrti¢u

= Sudjelovanje roditelja na bozi¢noj 1 uskrsnoj radionici

= Sudjelovanje roditelja u euharistijskim

= Sudjelovanje roditelja na tribinama koje katolicki vrti¢i organiziraju za njih

= Sudjelovanje roditelja u organizaciji i1 realizaciji zajednickog izleta svih katolickih

vrtica u Solin

Kuti¢ za roditelje:
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= Prezentacija razli¢itih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno- molitveni, foto
zapisi i sl.)

* Tjedno donosSenje plana rada skupine

= Ponuda biblijskih i knjiZevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju

= DonoSenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na znacajna druStvena i prirodna
zbivanja, te njihovo upucivanje na mogucnost iskoriStavanja istih u odgojno —

obrazovne svrhe

Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno
reagirati na njihove ideje ili pitanja, dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih
oblika ponasanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, nacina ili
oblika komuniciranja vodit ¢emo se personaliziranim kriterijima koji ¢e uzimati u obzir
socioekonomski i obrazovni status obitelji.

Vodit ¢emo se €injenicom da je roditeljska uloga u aktualnim drustvenim, ekonomskim i
kulturnim uvjetima 1 uvjetima suvremenog odrastanja izuzetno kompleksna i zahtjeva pomo¢
kompetentnih profesionalaca. Zato ¢emo graditi spoznaju o otvorenosti i spremnosti nasih

odgajatelja za zajedniStvom i pruzanju nuzne podrske u ovim sloZenim uvjetima odrastanja.

VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bismo ostvarili bogatije materijalne 1 socijalne uvjete za ucenjem i spoznavanjem
neposredne okoline, osigurali direktno percipiranje 1 pojedinih prirodnih i drustvenih pojava
osigurat ¢emo CeSce i bogatije kontakte s uzom i Sirom okolinom U Kojoj djeca naseg vrtica
zive, naravno- ako epidemioloske mjere dopuste.

Suradivat ¢emo s muzejima, knjiznicama i1 kazaliStima grada, putuju¢im kazaliStima,
razli€itim zdravstvenim, privrednim 1 trgovackim jedinicama, policijskim 1 vatrogasnim
postajama kako bismo osigurali djeci potrebna iskustva. Program ¢emo obogacivati
rekreativno zdravstvenim programima (tjedne Setnje u Sumu, na plaze i dr.) te dodatnim
sadrzajima (posjet kazalistu, kazaliSne predstave u vrti¢u, posjet muzeju, proslave, sveanosti,
itd.). Ti programi omogucuju djeci raznovrsne dozivljaje, bogate spoznaju i poti¢u brojne

aktivnosti u vrti¢u. Svaki odlazak izvan Djecjeg vrti¢a razmotrit ¢emo sa sigurnosnog aspekta,
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poduzimajuéi sve potrebne mjere za osiguranje njihove sigurnosti (izmedu ostalog i pripremni

razgovori s djecom prije posjete o pridrzavanja pravila ponasanja i sl.).

Nabrojene mogucnosti suradnje s lokalnom zajednicom predstavljaju orijentacijski okvir koji

¢e se fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom karakteru kurikuluma.

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
IX. 1 X. mjesec
Upoznavanje okoline POSJETI . .
tijekom godine
u neposrednoj blizini - posta

vrtica i Sire
- snalazenje u

neposrednoj okolini

- Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga,

vatrogasci
- park, vrt, voénjak
- osnovne skole, vrtiéi

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

V. mjesec
tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne

prakse

- suradnja s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i sporta

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Zupanijskim uredima za drustvene
djelatnosti

- Nacionalni katehetski ured HBK

- muzejima i drugim ustanovama za

kulturu

tijekom pedagoske

godine
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Suradnja s Gradskim
uredom i jedinicama
lokalne, regionalne

Samouprave

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju

programa

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s ustanovama u
svezi zaStite 1 brige

za djetetovo zdravlje

- Gradskim uredom za zdravstvo i
socijalnu rad i branitelje

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemioloskom sluzbom

- domovima zdravlja

- Zavodom za javno zdravstvo

- Centrima za socijalnu skrb

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju

djelovanja vrtica

- svecanosti i manifestacije u mjestu
Suradnja s kulturno-umjetni¢kim
ustanovama: Kazaliste lutaka,
Kazaliste mladih i sl. ustanove

- Zupni ured

- vatrogasni dom

- dobrocinitelji

tijekom godine

VIl VREDNOVANJE PROGRAMA
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Podrucja kvalitete rada ustanove koja tvore cjelovitu sliku 1 svako od njih ima svoju vaZnost
ujedno su nam smjernice kako za vrednovanje ( roditelji, lokalna zajednica, vanjski
suradnici), tako i za samovrednovanje ( nosioci odgojno — obrazovnog procesa ).
Vrednovanje ustanove moze biti interno (unutarnje) 1 eksterno (vanjsko). Osim
samovrednovanja, Vrti¢ podlijeZe 1 vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed poznati i
medusobno dogovoreni. Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO,
MZ0O, AZOO. Smatramo da se kvaliteta moZe najbolje osigurati kombinacijom ova dva
sustava.

Vrednovanjem pojedinih podrucja moze se do¢i do spoznaje o trenutnom stanju kvalitete te se
na osnovu toga moze sustavno i temeljito raditi na poboljSanju svakog uzimajuc¢i u obzir
posebnosti koje tvore svaku pojedinu ustanovu. Podrucja kvalitete rada ustanova ranog i
predskolskog odgoja su: strategije ustanove, organizacijsko vodenje ustanove, kultura
ustanove, prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i
sigurnost, kurikulum i odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi, suradnja sa uzom i Sirom
drustvenom zajednicom i proces pracenja i vrednovanja (Antuli¢ Majcen, Pribela-Hodap,

2017).

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajedniCke vizije vrtica. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju zeljeni i postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri klju¢na pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra nasa ustanova?

2. Kako to znamo?

3. Sto ¢emo uginiti da budemo bolji?

Vrednovanje unutar ustanove vrSiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja 1 stru¢nih suradnika
na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima,
manjih radnih grupa odgajatelja, te odgajateljskih vije¢a, uvazavaju¢i konkretne materijale,
nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete)
1 drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagoSku dokumentaciju koja je ujedno materijal
za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjestaj o radu i

ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.
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Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim u
vezi, u buducem ¢e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojece kako bi se osigurao
proces povecéanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednicku viziju, cilj je
stvaranje organizacije koja zajednicki uéi te u suradnji s drugima (kroz dijalog, raspravu i
otvorenu komunikaciju) istrazuje, vrednuje i unaprjeduje svoj odgojno-obrazovni rad.

S obzirom da roditelje smatramo partnerima u kreiranju odgojno — obrazovnog procesa,
planiramo kontinuirano istrazivati njihovu percepciju odredenih podrucja kvalitete s ciljem

unapredenja istih.

IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna 1
optimalna
rjeSenja za boravak djece 1 rad svih radnika vrtica,
e Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
kroz
valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrSavanje,
¢ Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa
zadac¢om ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poticuci timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove,
e Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose

otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici,
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Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA VRTIC:

sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana 1 programa rada,te prac¢enje njegove realizacije,
sudjelovanje u izradi kurikuluma vrticéa,

pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala 1
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

koordinirati 1 pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

suradnja s Upravnim vije¢em, sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje
njihovih zakljucka i odluka, izrada i podnosSenje statistickih izvjesca i planova,
sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja,

pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog

procesa,

sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OZV, te pratiti realizaciju zaklju¢aka OZV i

njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
pracenje strucne literature ja u izradi 1 provedbi Plana prac¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Kreiranje nove Internet stranice

SURADNJA S RODITELJIMA:

informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjesavanju problema,
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sudjelovanje u roditeljskim sastancima,
sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi

edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA:

Zupnim uredom

Policijskom postajom,

Osnovnim Skolama,

Katehetskim uredima

Prirodoslovno — matematickim, Pedagoskim i Teoloskim fakultetom
Knjiznicom

Centrom za socijalni rad,

Gradskim poglavarstvom,

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i Sport,

Pedijatrima,

Vatrogasnom Postajom,

Turistickim agencijama,

Medijima, udrugama, odvjetnickim uredima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom

pedagoske godine.
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X GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

v Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

v Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca
v Planiranje stru¢nog usavr$avanja odgojitelja

v’ Planiranje stru¢nog usavr$avanja pedagoga

Suradnja s odgojiteljima

v Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini.
Pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja (individualne razvojne mape, razliciti

zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

v Individualni razgovori s odgojiteljima

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje strucne podrske U nepredvidenim i problemati¢nim

situacijama, iskazivanje struénog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi

odgojitelja).

Individualni razgovor nakon uo¢enog problema u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje

problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)
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v Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju

optimalnogzadovoljavanja potreba i prava djece

Projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja).
Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja.

Fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa.

Ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo.

Razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja.

Timski rad odgojitelja i djece.

Poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece.

Poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

Pruzanje stru¢ne pomo¢i odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s
Roditeljima.

Informiranje i educiranje odgojitelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima.
Organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima.

Organizacija razlic¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.).

Pruzanje struéne pomoc¢i U organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi,
panoi i sl.).

Motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.)

Pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

Individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢énim
situacijama s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecéanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove.

Unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozracje U ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad).

Unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje

namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (0sobito panoi s dje¢jim radovima, nacin
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iskori$tavanja unutra$njih zidova vrtica), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije
aktivnosti).

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove.

Organizacija razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.).

Informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta,
umjetnosti.

Odabir kazali$nih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razli¢itih posjeta i izleta

djece te ugovaranje gostovanja u vrticu

v" Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada dje¢jeg vrti¢a i s dokumentacijom

potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrti¢

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

Individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,oblike i
organizaciju rada u vrti¢u, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl.

(tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

Predavanja i radionice za roditelje

Predavanje — Priprema za skolu
Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu
Roditeljski sastanak — Sto se u vrti¢u radi?
Duhovna adventska i korizmena obnova

Blagoslov kruha
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Radionice pred Bozi¢ 1 Uskrs (ukoliko budu dozvoljavale epidemioloSke mjere)

Organiziranje predavanja na temu (ovisno o interesu i potrebama roditelja) - vanjski predavaé

Rad usmjeren na dijete

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale i odgojitelja.

Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost).

Visekratna opservacija djeteta s teSko¢ama uz vodenje biljeski i zapazanja o djetetu

u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima.

Pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama

(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

v Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znac¢ajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog ce

uredno i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji sravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada Programa stru¢nog usavr$avanja (U suradnji s ravnateljicom i struénim timomVrtica)
Dokumentiranje prac¢enja djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovimastru¢nog
tima)

Adekvatno koristenje fotografija i snimki odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski,
transkripata,

zapisa i sl. u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
struénim timom Vrtica)

Izrada Godisnjeg izvjesca o radu pedagoga
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v Struéno usavr$avanje pedagoga

Pedagog ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog

usavr$avanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrtica ukljucivat ée:

Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,,Mirisi djetinjstva®. Stru¢no znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem u organizaciji Ennea.

Struéni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih druStava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine). Stru¢ni skupovi organizirani od Kateheteskog ureda i
Korak po korak.

v' Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: Filozofskim fakultetom u Splitu (Odsjek za pedagogiju;
Odsjek za rani i predskolski odgoj), razli¢itim lutkarskim kazalistima, Centrom za socijalnu,

osnovnim §kolama vrti¢ima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr.

s. Mirjana Kutlesa, prof. pedagogije
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Vedrana Ali¢i¢, bacc.med.techn.
zdravstvena voditeljica
vedranal97@gmail.com

mob. 091 561 42 13

Djecji vrti¢ ,,Mali Isus* - Kastel Kambelovac

GODISNJI PLAN RADA

ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2021/2022

Split, rujan 2021.
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Prema zakonu o predskolskom odgoju u okviru godis$njeg plana i programa zdravstvenog
voditelja provoditi ¢u:

* mjere zdravstvene zastite

* higijenske mjere
* mjere pravilne prehrane
*  zdravstveni odgoj

Temeljni zadaci se odnose na njegu i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o
optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece 1 unapredenju prehrane.
Posebno naglasavam sve organizacijske, savjetodavne i zdravstvene preporuke vezane za

pandemiju bolesti COVID-19 uzrokovanu novim koronavirusom SARS CoV-2.

MIJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

— Prikupljanje i evidentiranje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic

— Prikupljanje i evidentiranje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta nakon izostanka iz vrtica

— Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
— Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu
— Pracenje pobola djece

— Pracenje epidemioloske situacije, provodenje protuepidemijskih mjera u skladu s
preporukama

— Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

— Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

— Pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece pocetkom
pedagoske godine, analiza antropometrijskih mjerenja te poduzimanje savjetodavnih
mjera kod odstupanja

— Probir djece sa slabovidnos¢u - screening vida, te savjetodavno upucéivanje na
oftalmoloski pregled
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Preventivne aktivnosti i poticanje djece na redovitu oralnu higijenu
Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica

Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Ostale mjere

MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE
Pracéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta

rada u dje¢jem vrticu

Ispunjavanje uvjeta smjesStaja i to pregledom svih prostorija u objektu, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta
unutar objekta (temperatura, osvjetljenje, prozracivanje), osiguranjem dovoljne
koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu
zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce uporabe, pregled igralista,

osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza
Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava, zakonom propisanim postupcima. Primjena
implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja
istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom povecane

epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor nad

zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom
Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
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Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih

navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
Praéenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim navikama

Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teskocama, te stalna suradnja

tijekom boravka djeteta u vrticu.

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

(tecaj higijenskog minimuma)

Pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika, praéenje i1 pravovremeno

upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo djelatnika dje¢jeg vrti¢a

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima nadzor
nad organiziranjem 1 provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po

potrebi 1 na zakonom propisan nacin
Zdravstveni odgoj

Izrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja mogu ugroziti

zdravlje djece

Ostale mjere

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece - sastavljanje jelovnika u skladu s
vaze¢im prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od osnovnih
bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuca
za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske
dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i

razvoja djece
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Sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u dje¢jim vrti¢imay (¢lan 18. stavak 1 1 3 Zakona o predSkolskom odgoju)

Planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava i sl.) te planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih

namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama

Identifikacija individualnih specifiénosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeljima 1 temeljem lijeCnicke

dokumentacije

Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje
Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani

Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela/priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, mijenjanje 1 uskladivanje s preporukama

epidemioloske sluzbe vezano za pandemiju izazvanu novim koronavirusom

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta individualnim konzultacijama
Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta - svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta vode¢i raCuna o njegovom dostojanstvu 1 zaStiti podataka 1 to putem
roditeljskih kutica, savjetovalista, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima

i savjetima

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste

u prehrani djece

Pravilno posluzivanje hrane postujuci sve higijensko- sanitarne principe i preporuke
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Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporuc¢enim

prehrambenim standardima

Suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i

rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka
Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini

Plan i program zdravstvenog voditelja po slijede¢im temama:

Zdravlje i higijena:

— Prezentacija edukativne slikovnice: Operi ruke

— Demonstracija postupka pravilnog pranja ruku s djecom
— Prezentacija slikovnice o koronavirusu

— Edukacija pravilnog ponasanja pri respiratornim poteSkoc¢ama (kasljanje, kihanje,

toaleta nosa)

— Prezentacija filma o higijeni tijela

Zubi i briga o njima:

Prezentacije edukativnih slikovnica
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Demonstracije pranja zubi na modelu
Pregled zubi
- Vid:

— Pregled vida optometrijskim tablicama na udaljenosti 3m u cilju §to ranijeg
otkrivanja poremecaja kod djece
— Zdrava i nezdrava hrana:

— Prezentacija edukativne slikovnice ,,Zivjeti zdravo u vrticu’

— Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja

Zdravstveni odgoj zaposlenika vrtiéa i roditelja ili skrbnika djeteta

— Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima
postupanja ili organizacijom predavanja po temama i aktualnim zdravstvenim

problemima te zainteresiranosti pojedinih vrti¢a na dogovorenu i zatrazenu temu.

— Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom

pedagoske godine ovisno o potrebi

— Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i

drugim radnicima tijekom godine ovisno o potrebi

— Savjetodavno obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama 1/ ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu
tjelesne tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom

dostojanstvu 1 zastiti podataka

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

(13

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema Pravilniku o Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu i to :

— evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

— evidencije epidemioloskih indikacija
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— evidencije o sanitarnom nadzoru

— evidencije o zdravstvenom odgoju

— imenike djece i to zdravstveni dio

— zdravstvene kartone djece u djec¢jem vrticu
— evidencije antropometrijskih mjerenja

— evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditel;

stru¢no usavrSavanje zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj u vrtiCu je prvostupnica sestrinstva s usvojenim struénim znanjima iz
medicinskih  znanosti, ali 1 druStvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad. Da bi stru¢no i kvalitetno obavljala svoje zadatke, mora se kontinuirano educirati.
Edukacija se provodi kroz:

» zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskih sestrama koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,
seminare,

simpozije,

YV V V VY

pracenje strucne literature 1 druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

SteCena stru¢na znanja na razli¢ite nacine-kroz strucne upute i1 savjete, letke, broSure,
prezentacije, predavanja i slicno, prenijet ¢u na sve sudionike u procesu odgoja i obrazovanja.
Na ovaj nacin nastojat ¢u dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih zadataka na
oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

Zbog proglasene pandemije bolesti COVID-19, nadam se dobroj suradnji i pracenju
propisanih protuepidemijskih mjera u svrhu zastite zdravlja djece i svih djelatnika, sukladno
uputama nadleznih sluzbi.

Svojim struénim kompetencijama i zakonskim djelokrugom rada zdravstvene voditeljice
pruzit ¢u svim dionicima potpunu suradnju i aktivnost.

Vedrana Alici¢, bacc.med.techn.
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