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UvOD

Djecji vrti¢ Mali Isus je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
skrbi o djeci rane i predSkolske dobi, ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.
Djelovanje u godini koja je pred nama, rad, odgoj i obrazovanje usmjereni su na sve sudionike
procesa i njihovu kvalitetu cjelokupnog razvoja s naglaskom na svako povjereno nam dijete.
Pocetkom studenog 2023. godine papa Franjo najavio je da ¢e 2024. godina, kao priprema
za jubilej (2025.), biti posvecena molitvi za katolike diljem svijeta. Pozvao je sve vjernike na
intenzivniju molitvu tijekom priprave za Svetu godinu.

Potaknuti geslom Jubilarne godine 2025: "Hodocasnici nade", kao i godinom molitve kao
pripreme za Jubilarnu godinu, odluéili smo na poticaj Pape Franje posvetiti molitvenom ozraéju
U nasem vrticu.

Kako bi omogucili djeci da rastu u vjeri, najvaznije je staviti molitvu u srediSte zivota.
Odgajanje u vjeri i molitvi nema odgovaraju¢e metode, ve¢ je pitanje vjere, pri cemu je nuzno
osloniti se na Boga.

Vjerujemo da ¢e postavljeni ciljevi 1 zadace doprinijeti ljepoti Zivljenja darovanih nam Zivota u
stvorenom i darovanom nam svijetu, da ¢e obogatiti zivote svakog pojedinog sudionika procesa,
kao i svih s kojima tijekom pedagoske godine budemo suradivali. Za to ¢emo se pripremati,
osluskivati poticaje i sudjelovati u planiranim stru¢nim usavrSavanjima unutar djecjeg vrtica kao

i izvan njega.


https://www.ktabkbih.net/hr/jubilej-2025/117990

| USTROJSTVO RADA

Katoli¢ki vrti¢ sestara Sluzavki Maloga Isusa svoju odgojno- obrazovnu djelatnost obavlja u
dva objekta:
centralni objekt:
- Djecji vrti¢ Mali Isus — Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17
i podrucni objekt:
- Metkovi¢, Tina Ujevica 8

Odlukom Osnivaca, Druzba Sestara Sluzavki Malog Isusa, Provincija sv. Josipa-Split od

odlucila je da Podruznica KoSute prestaje sa radom od 01.102021. godine. Djecu koja su

upisana u Podruznicu Kosute preuzima Djecji vrti¢ Trilj.

ODGOJNE SKUPINE | DJELATNICI

Broj djece

Objekt Skupina Djelatnici

MjesSovita vrticka
Kastel 3-7god. 25 Zrinka Purdevi¢ Kati¢, VSS,
Kambelovac, odgajatelj
don s. Kristina Spanji¢,VSS,
Klementa odgajatelj
Tadina 17
Metkovic, Mjesovita vrticka | 20 s. Matea Sandra Peri§, VSS
Tina Ujevi¢a | 3- 7god odgajatelj
8
UKUPNO 2 45 3




OSTALI DJELATNICI

Stucni
Objekat Ravnatelj | Voditelj suradnici Pomo¢nica
Dj. vrti¢ s. Kristina
Mali Isus, s.Mirjana Spanji¢, VSS
Kastel s. Martina Kutlesa, VSS,
Kambelovac, | Marina prof.
Don Grmoja, pedagogije,
Klementa VSS
Tadina 17

Vedrana
Metkovié, s.Matea Aligi¢, VSS, Magdalena
Tina Ujevica Sandra bacc Grmoja, SSS
8 Peris, sestrinstva

VSS

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 30. kolovoza. Godis$nji odmor se planira prema
potrebama i moguénostima objekta. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.

Radno vrijeme vrti¢a zapocinje u 7.30 sati a zavrSava u 13.30 sati u Kastel Kambelovcu, a u
Podruznici Metkovi¢ od 7.00 do 13.00 sati. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u

kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe.



STRUKTURA SATI | DANA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024. | 2025.

BR. RADNI UKUPNO UKUPNO
MJESEC DANA SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI DANI SATI SATI.
RADA | (s praznicima)

9./24. 30 4 5 0 21 168 168
10./24. 31 4 4 0 23 184 184
11./24. 30 5) 4 2 19 152 168
12./24. 31 4 5 2 20 160 176
1./25. 31 4 4 2 21 168 184
2.125. 28 4 4 0 20 160 160
3./25. 31 5 5 0 21 168 168
4./25. 30 4 4 1 21 168 176
5./25. 31 5 4 2 20 160 176
6./25. 30 4 5 1 20 160 168
7.125. 31 4 4 0 23 184 184
8./25. 31 5 5 2 19 152 168
UKUPNO: | 365 52 53 12 248 1984 2080




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNIH NEP%?AFE)EDNI P%SS-II-_A(‘;/II STANKA RADA_
DANA (bez praznika)
9./24. 21 1155 42 10,5 168
10./24. 23 126,5 46 115 184
11./24. 19 104,5 38 9,5 152
12./24. 20 110 40 10 160
1./25. 21 1155 42 10,5 168
2.125. 20 110 40 10 160
3./25. 21 1155 42 10,5 168
4./25. 21 1155 42 10,5 168
5./25. 20 110 40 10 160
6./25. 20 110 40 10 160
7.125. 23 126,5 46 115 184
8./25. 19 104,5 38 9,5 152
UKUPNO: 248 1364 496 124 1984

Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 248 x 5,5 = 1364
Prate¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 248 x 2 = 496
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 248 x 0,50 = 124

Ukupno: 40 sati - 248 x 8 = 2080

VRSTE PROGRAMA

U odgojno-obrazovni dio ukljuéeni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u

katoli¢kom vrti¢u:




- Primarni 6- satni program
- Program Katolickog vjerskog odgoja djece ranog 1 predskolskog uzrasta
- Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

- Program predskole

PROGRAM  KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG I
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katoli¢koga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Organizira se u dvije odgojne skupine s ukupno 47
djece.

Kastel Kambelovac: 25 djece

Podruznica Metkovi¢: 20 djece

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga, primjereno njegovoj dobi,
za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga
te na poseban nacin Boga. Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bi¢u te da je religiozna
dimenzija konstitutivna njegovu biéu, a istodobno postuju¢i njegov dozivljaj svijeta kao cjeline,
vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija njegov bitan
sastavni dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja
mora odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguénostima
vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobi¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu i1 aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moci realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocasca).



PROGRAM RADA PREDSKOLE

Temeljem Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine, 2013.god.) djeca
u godini prije polaska u osnovnu $kolu obvezno se ukljuuju u predskolski odgoj i
obrazovanje — program predskole. Sadrzaj i trajanje programa predskole odnosi se na djecu
u godini prije polaska u Skolu koja su polaznici dje¢jeg vrtica, kao i za djecu te dobi koja
nisu obuhvacena redovnim programom vrti¢a. Program predskole za djecu koja su ukljuena
u redovite programe u dje¢jim vrti¢ima provodit ¢e se u okviru redovitog programa, Kroz
svakodnevni rad. Program ¢e se provoditi u dvije odgojne skupine u razdoblju od 1.
listopada do 31. svibnja. Voditelji programa bit ¢e odgojiteljice doti¢nih, mjesovitih skupina,
uz podrsku stru¢nog tima vrtica.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u S$kolu planira se i oblikuje
cjelovito,

planiranje sadrzaja temelji se na suvremenom shvacanju djeteta, $to podrazumijeva:

* dijete je cjelovito bice,

» dijete je aktivni istrazivac 1 aktivni stvaratelj znanja

* dijete je socijalni subjekt sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom

« dijete je kreativno bice sa specifi¢énim stvaralackim i izrazajnim potencijalima

* dijete je aktivni gradanin zajednice

Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promis$ljanju,
rjeSavanju

problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te koristenju razlicitih izvora
ucenja.

Djecu se potice na izrazavanje u sklopu razli¢itih vrsta reprezentacija ( crtanje, slikanje,
gradenje, konstruiranje i sl.) koje im olakSavaju razumijevanje i integriranje koncepata
kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima svrhovitom
kontekstu. Izravne intervencije odgojitelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temelje se na
dobrom razumijevanju djece 1 smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina na
koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu slijedeceg razvoja.

Dijete u godini pred polazak u Skolu prolazi kroz osjetljivo razdoblje svog odrastanja
posebice u podrucju socio-emocionalnog razvoja i podrska i pomo¢ odraslih u obiteljskom i

vrtickom okruzenju od izuzetne je vaznosti. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
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odgoj i obrazovanje utemeljen je na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja i projekcija buducnosti trebale unaprjedivati intelektualni, druStveni,

moralni i duhovni razvoj djece.

SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI

Namjera Sigurnosno zastitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih
radnika Djecjeg vrtica u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog
djeteta. Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u djeCjem vrtiCu je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:

e Razmotriti moguée izvore opasnosti i osigurati mjere oCuvanja sigurnosti djece

postojec¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu,

e Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija;

e Upoznati sve djelatnike vrtica sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;

e Omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

e Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

e Pratiti provodenje Programa i1 po potrebi ga unapredivati i mijenjati.
Svrha donoSenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u vrticu je
senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece i1 ostalih u pronalazenju i uspostavljanju
sustavnih rjeSenja kako bi boravak djece u vrticu bio siguran. Temeljni element boravka
djeteta u djecjem vrticu je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i zdravstvena.
Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze 1 odgovornosti kao 1 nacin
postupanja u moguéim rizicnim situacijama s ciljem zaStite zdravlja 1 sigurnosti djece kao 1
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju potencijale djece.
Takoder, definira 1 procjenu rizika i nacin vodenja odredenih evidencija i dokumentacije.
Prilikom ostvarivanja radnih zadaca svih zaposlenika, temeljno polaziste je sigurnost. Vrti¢
treba osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali 1 odgojitelj koji je za njega odgovoran,
osjecati sigurno i zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrticu odnosi se na
osvjeStavanje potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika vrtica na

situacije koje ugrozavaju sigurnost.
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Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno
i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Takoder, cilj je i osigurati maksimalnu sigurnost
djece tijekom boravka u Vrti¢u, ublaziti i ukloniti svaka nepozeljna djelovanja te moguce
izvore opasnosti kao i osigurati razumijevanje naina djelovanja i odgovornosti svakog
pojedinog zaposlenika. Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se
funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima
ustanove 1 programskim okvirom. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati,

ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

I MATERIJALNI UVJETI

PROSTOR

Djedji vrti¢ Mali Isus ima kapacitet od 2 odgojne skupine koje raspolazu slijede¢im prostorom:

Na lokaciji Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17:

- 1 soba dnevnog boravka djece s pripadaju¢im prostorima za svlac¢ionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliSte

Na lokaciji Metkovi¢, Tina Ujevicéa 8:

- 1 soba dnevnog boravka s pripadaju¢im prostorima za svlacionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliSte

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikujemo, tako da djeca mogu zadovoljiti

opce 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima,

12



da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, §to podrazumijeva: kulturu
vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruZenje vrti¢a, poticajno socijalno okruzenje vrtica.
U prostorima se nalazi odgovarajuca oprema 1 didakticka sredstva za ostvarivanje programa u
skladu s propisanim normativima i standardima. Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje
razli¢ite socijalne interakcije, dinami¢nu komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za
individualnu igru i samostalnu aktivnost. Ulaganja i nabave planiramo prema konkretnim

potrebama i financijskim moguénostima pojedinih objekata.

CENTRALNI OBJEKT U KASTEL KAMBELOVCU

1. Plansko dopunjavanje didaktickim sredstvima za rad
2. Redovita nabavka potrosnog materijala

3. Nabava nove stru¢ne literature

4. Nabava novog laptopa

5. Stru¢no usavrsavanje radnika

6. Zastita i bojanje ograde i igrala

7. Radna odjeca za radnike

8. Ostala investicijska ulaganja

PODRUCNI OBJEKT METKOVIC

1. Potrebno dopunjavanje didakti¢kim i potroSnim materijalom
2. Redovita nabavka potrosnog materijala

3. Stru¢no usavrSavanje radnika

4. Nabava nove garderobe

5. Uredenje dvorista vrti¢a

13



11 RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

Cetiri podrucja:

1. zdravstvena zaStita djece

2. sanitarno - higijenski uvjeti u dje¢jem vrticu
3. prehrana djece
4

zdravstveni odgoj

1.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku

djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i odgovarajue reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete

procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
vrti¢, temeljem druge lijeCnicke dokumentacije te kona¢no provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta i njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima i pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za
neometan rast i razvoj djeteta

redovito pracenje djece s posebnim potrebama

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija 1 to: stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano
pracenje pobola djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu),
prac¢enjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i

evidencijom procijepljenosti
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osiguranje optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog
boravka na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godi$nje
1 analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i op¢enito na nivou
vrti¢a

screening vida

pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrtiéu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti

osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrti¢u
ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iscenja,
pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja, stolovi,
stolci...), osiguranjem optimalnih  mikroklimatskih uvjeta unutar objekta
(temperatura, vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za
op¢u higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
igracaka 1 drugih predmeta opce uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i1 higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima 1 to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama

higijensko - epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka
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* suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higijensko - epidemioloskom sluzbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske Cisto¢e objekta

* nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili
po potrebi i na zakonom propisan nac¢in

= pracenje 1 pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
prosirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica 1 osobne higijene osoba koje
rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma*)

= pradenje 1 pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na

kliconostvo radnika djec¢jeg vrtica

3. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

= rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu prema vazec¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

= identifikacija individualnih specifi¢nosti 1 posebnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima 1 temeljem lijecnicke
dokumentacije

= planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava...)

= nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

= edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica
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= zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se
koriste u prehrani djece

= pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuéi sve higijensko- sanitarne
principe

= zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

= edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim
prehrambenim standardima

= suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zzupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pra¢enjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih
u dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog

nacina zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznac¢ajnijih zdravstvenih problema

Zdravstveni odgoj djece

= kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika
pranja ruku putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih filmova, postera i
demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom

= preventivni program zastite zdravlja zubi djece — provodenje kontinuirane edukacija
djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja zubi i redovitim
odlascima stomatologu i to putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih
filmova, demonstracije pravilnog postupka pranja zubi uz pregled zubi te upuéivanje
na pregled stomatologu

= edukacija djece o vazZnosti provodenja osobne higijene, njeno znacenje u
svakodnevnoj primjeni za ocuvanje zdravlja te poticanje djece na redovito
provodenje osnovnih higijenskih navika

= edukacija djece o oCuvanju vida i zdravlja o€iju, probir djece sa slabovidnoséu te

upucivanje na lijeCenje
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antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog
nacina zivljenja — pravilna prehrana
razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuéi vaznost elemenata

zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nacin postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoc¢a

zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nadinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te naCinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve
pomo¢i i to razli€itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika djeCjeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko -
sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela , pranje ruku,
samoposluzivanje, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela

zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o nacinima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuce) i moguénostima korekcije stanja
edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim
konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka
informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i1 epidemioloSkih mjera i

obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,
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poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lije¢nickih ispricnica nakon
zaraznih bolesti...

= suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

= obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskin mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom dostojanstvu i

za§titi podataka.

IV ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje i vrti¢
u cjelini. Pripremljeno ozra¢je omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je
vazno kvalitetno strukturirati okruzenje u kojem c¢e dijete boraviti. Ponuda raznovrsnih
aktivnosti 1 poticanje razli¢itih podrucja djetetovih interesa i ucenja omogucuje uspjesSnu
prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta.
Uloga odgojitelja u procesu stvaranja dobrog ozraja je jednako vazna. U svakodnevnoj
komunikaciji odgojitelj na dijete ne djeluje samo onim §to mu govori, nego i na¢inom na koji
mu govori. Cjelokupnim svojim ponasanjem djetetu kontinuirano Salje odredenu vrstu poruka.
Zato priprema prostora i1 profesionalnost i osobnost odgojitelja stvaraju ozrafje u vrticu.
Okruzenje koje pruza moguénost razvoja svakog pojedinca u skladu s njegovim potencijalima
(odnosi se na dijete, odgojitelja, roditelja i druge djelatnike vrti¢a) je okruzenje kojem tezimo i
kontinuirano radimo na njegovom unapredenju.
Obiljezja dobro strukturiranog okruzenja i pozitivnog ozracja:

e Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,

razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav
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e Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se posStuje osobnost svakoga.

e Okruzje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige,

strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama i Zeljama.

e Okruzje u kojem se poStuju i njeguju razli¢itosti

e Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno i

neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

e Okruzje u kojem se problemi rjesavaju na konstruktivan nacin

e Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih

osoba u ustanovi i van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi)

e Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Opce smjernice i zadacde:

Pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u skupinu
Ublazavanje teskoca odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji 1 vrtiéa, davanje jasnih informacija i ocekivanja,
gradenje povjerenja)

Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije,
razgovori, savjeti)

Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode
zbog adaptacije i readaptacije

Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

Kreiranje sigurnog 1 poticajnog materijalnog okruZenja(razmjesStaj centara,
raznovrsnost ponudene opreme i materijala, fleksibilnost, multisenzori¢nost)
Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istrazivanje, pravodobnost
informacija)

Planiranje cjelozivotnog ucenja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrsavanje)
Razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine)
Razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

Razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

20



e Projektno i timsko planiranje rada

e Samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuZzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, $to je moguce
posti¢i jedino kontinuirano istrazujuéi i preispituju¢i svoju odgojnu praksu, raspravljajuci o njoj
s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikujuéi zajedni¢ku teoriju odgoja koja proizlazi iz

odgojne prakse.

GOVOR

Odvajajuéi se od majke, oca 1 dolaze¢i u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u

kojima susre¢e 1 upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti“ kako bi ga dijete
razumjelo 1 postalo mu prostor u kojem se mozZe realizirati. To susretanje se dogada putem
govora, pripovijedanja i ¢itanja.
Poticati govor kod djeteta znaci razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali i individualnost
svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne
funkcije kao §to je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer je
govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne
funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline. Adekvatna percepcija predmeta
1 ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti govornog i senzornog razvoja.
Za senzomotoricka postignuca je potrebna skladna suradnja razlicitih dijelova mozga. Mozdane
stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao i zrcalni neuroni odgovorni za
sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak ne moze iskljuciti ni njihova
identi¢nost Sto je znanstvenike dovelo do zaklju¢ka da se govor tijekom covjekova razvoja
razvio iz motorickog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj govora, posebno utjecaj koji
fina motorika Sake ima na govor, od nesumnjivog je znacenja i za pedagosku praksu, posebice
za rad s djecom od rodenja do polaska u Skolu. Znanstvenici su dosli do zakljucka da se
formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje pod utjecajem Ziv€anih impulsa prstiju ruku
(Posokhova, 2008, Veli¢ki, Katarin¢ié, 2011). Sto su djetetovi prsti aktivniji, to se bolje
ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvoj.

Svoja prva iskustva, vjestine, sposobnosti i znanja, djeca stjeCu u spontanoj igri. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su
potrebni prije svega dobri i stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske
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males$nice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u
tradiciji i jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta males$nice su najpouzdanije i
najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog kvalitetnog i1 jednostavnog
usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme malesnice zvukom, ritmom, slikom i rimom sluze,
pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njihanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u uspostavljanju
dodira s okolinom, Zivom ili neZivom, u prepoznavanju zivotinja prema glasovima ili drugim
pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u obracanju Bogu, u
stvaranju 1 odrzavanju plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenosenju i primanju znanja
itd. U njima rijeci razvijaju sliku, ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom, pokretom, ritmom,
tjelesnim osjetima boli i ugode. Susre¢emo se s mnosStvom naziva: uspavanke, bajalice,
brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice, rugalice, zagonetke, pjesme za
igru ili igralice 1 pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice, hincalice, izmisljalice,
zamiSljalice, oponasalice, dodirivalice i nagomilavalice (Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u
neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponasanjem djeteta, zadovoljavajuci djetetove
potrebe i uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme svakog naroda i svakog jezika razvile
su svoje posebnosti pa pripomazu 1 nacionalnoj identifikaciji, povezivanju i osjecaju jedinstva.
Gotovo uvijek proizlaze iz igre i ostaju vezane za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni
promatra¢ nego zahtijevaju¢i od njega da aktivno sudjeluje u igri. Povezuju rijeci i pokrete i
aktiviraju viSe osjetila. Hod, govor i miS$ljenje nedjeljivo su povezani i nadograduju se
medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i toCan, a rjeCnik djeteta u skladu s

njegovom dobi, ono ¢e s lako¢om usvajati i ¢itanje i pisanje.

CITANJE I PRIPOVIJEDANJE

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozracju povjerenja, topline i ljubavi. U
tom kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i poticemo njegov
govorni razvoj.
Bajkama 1 pri¢ama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar 1 proZzet smislom, a
zivot vrijedan truda pa tako i njihov dje¢ji (Veli¢ki: Pricanje prica, stvaranje prica-povratak
izgubljenom govoru).Brojna su znanstvena istrazivanja pokazala da Citanje od najranije dobi
jednako vazno za njegov razvoj kao i briga o njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom,

igrom, sigurnoscu, ljubavlju..
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Istrazivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od
isto tako zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo, osobito zajedniStvo u
obitelji oblikuje arhitekturu mozga na nacin da bitno utjeCe na skladan psihofizicki razvoj
djeteta i kasnije olak$ava ucenje. Citanje od najranije dobi pomaZe u razvoju govornih
sposobnosti, bogati djetetov rjecnik, uvodi ga u svijet maste i umjetnosti, unaprjeduje njegove
sposobnosti sludanja, opazanja, pozornosti, miljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara niz
mogucnosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz drugih
podrudja umjetni¢kog stvaralaitva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjecaj stalnosti $to je pak izvor povjerenja, sigurnosti i zajednistva.
Citanje naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom ¢&ime se postavljaju temelji
emocionalno stabilnog razvoja.

Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz Citanje naglaSavaju da je upravo metoda
glasnog Citanja kljucna za razvijanje Citateljskih navika i kasniji uspjeh u skoli. Glasno ¢itanje
stavlja knjigu u srediSte paznje i dozivljava se kao izvor ugode i lijjepog iskustva. Pomaze
djetetu povezati da ono S§to ¢uju, vide i procitaju. Glasno ¢itanje omogucéuje djeci upoznavanje
sa knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog govora, omogucuje djeci mastanje,
pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjeStinama ¢itanja i pisanja.

Osim C¢itanja i pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu vrijednost (op. Velicki ).Ono zahtjeva na
spoznajnom planu stvaranje strukture pri¢e (pocetak, sredina i1 kraj), na jezicnom —jezi¢no
oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji pri¢u
slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela $to se
ne moze kod Citanja price. Stoga je od velike vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika druzenja s
pricom (bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom). Neki od oblika pricanja price su:
pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne lutke, ozvucene price, prica iz kutije, stolna

predstava.

Posebne zadace:
1. Otvoriti prostor za litanje i pripovijedanje kako bi djetetu druZenje sa pricom,

bajkom, biblijskim tekstom postala potreba i navika

Zadaée u odnosu na dijete:

e Poticati djecju kreativnost, govorno i drugo stvaralaStvo u svim formama
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e Razvoj sluSanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruzenje)

e Poticati govorno-jezi¢ni razvoj te predéitacke i predpisacke vjeStine maleSnicama i
pokretnim igrama

e Podrzavati spontano molitveno izrazavanje

e Otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

e Podrzavati interakciju djece u zajednickim igrama i stvaranju prica

e Obogacivati djetetova iskustva i Siriti vidike

e Razvijati kriticko misljenje

e Razvijati dje¢ju mastu i kreativnost

e Bogacenje dje¢jeg rjecnika i govornih sposobnosti

e Unapredivanje djetetove sposobnosti slusanja

e Razvijanje empatije

e Oblikovanje stavova prema zivotu, ljudima i Bogu

e Poticanje cjelovitog razvoja

e [zgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom

e Usvajanje moralnih i humanih vrijednosti

e Senzibilizacija za razli¢itost

e Razvoj komunikacijskih vjestina

e Razvoj ljubavi prema knjizi

e Poucavanje pravilima ponasanja, razlikovanju dobra i zla

e Razvoj samopostovanja

e Razvijati interes za hrvatsku kulturnu bastinu

Zadace u odnosu na odgojitelje:

e Kreirati sigurno okruzenje za kretanje, istrazivanje i izrazavanje

e Osigurati uvjete za Citanje, pricanje (kuti¢ Citanja posebno ureden uz sukreaciju
djece)

e Pripremiti se za Citanje (ritual, pravilan odabir teksta, ritam, glasnoca, stanke u
govoru)

e Biti primjer djetetu: ¢esto uzimati knjige, posebice Bibliju u ruke s rado$¢u, koristiti

ih u radu s djecom, pokazivati odusevljenje i radost pri Citanju
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Potaknuti djecu na stvaranje vlastitih prica

Ukljuciti djecu u Citanje, pripovijedanje, prepri¢avanje

Ukljuciti djetetovu obitelj u Citanje kod kuce i u vrti¢u

Uvoditi dijete u svijet knjizevnosti, umjetnosti

Razgovarati o pric¢i, dozivljajima, vrednotama

Organizacija razliCitih, zanimljivih aktivnosti 1 igara vezanih za knjigu 1 itanje
Posjet knjiznici 1 upoznavanje s postupcima kao $to su: uclanjivanje, Cuvanje Clanske
iskaznice, trazenje odredene knjige, posudivanje, vra¢anje u propisanom period
Pruziti dobar govorni model i slikovito se izrazavati

Organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem c¢e dijete biti u doticaju s
male$nicama i (tradicijskim) pokretnim igrama

Pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj

Pomno pripremati prezentaciju dje¢jeg govornog stvaralaStva i rezultata odgojno-
obrazovnog procesa

Suradivati s roditeljima 1 stru¢nim suradnicima u prevenciji i prepoznavanju
govorno-jezi¢nih teskoca

Suradivati s ustanovama 1 stru¢njacima u cilju upoznavanja i ¢uvanja hrvatske
kulturne bastine

Gostovanje autora slikovnica, roditelja zainteresirane da procitaju pricu skupini ili u

suradnji s djecom i odgojiteljima istu izrade (radionica)

Zadace u odnosu na roditelje

Bogacenje emocionalne veze roditelja i1 djeteta Citanjem bajki, prica, biblijskih
pripovijesti

Uvoditi roditelje u svijet bajki, prica, odabranih biblijskih tekstova

Jacati suradnju vrtica i obitelji

Potaknuti roditelje na aktivno posudivanje slikovnica iz knjiznice (¢itanje kod kuce i u
vrticu)

Osvjestavanje 1 informiranje roditelja o vaznosti 1 dobrobiti ¢itanja djetetu 1 s djetetom
od najranije dobi (na individualnim razgovorima, putem letaka, broSura, panoa,

roditeljskih sastanaka, radionica...)
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e Informirati roditelje na roditeljskim sastancima i radionicama o njihovoj ulozi u razvoju
dje¢jeg govora te povezanosti motorike i govora

e Organizirati zajednicke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju

e Organizirati druZenja, svecanosti, izlozbe i prezentacije djecjeg stvaralaStva

e Ukljuciti roditelje u sakupljanje, biljeZenje i izvodenje hrvatskih male$nica i tradicijskih
pokretnih igara

e Upucivati roditelje na pravovremenu i dosljednu primjenu terapijskih postupaka po
preporuci stru¢njaka kod djece s govorno-jezicnim teSko¢ama

e Ukljucivati roditelje u duhovne obnove i Citanje biblije po obiteljima

2. Djetetova molitva — Radosni hodocasnicki put do boZjeg srca

Potaknuti geslom "Hodocasnici nade" i godinom molitve kao pripremom za Jubilarnu
godinu, nasu drugu posebnu zadacu odlucili smo na poticaj Pape Franje posvetiti molitvenom
ozrac¢ju u dje¢jem vrticu.

Obitelj je prva Skola molitve, a u tome nas poucava i Katolicki katekizam crkve 565: "KrS¢anska
je obitelj prva skola molitve. Osobito se preporucuje svakodnevna obiteljska molitva, jer je prvo
svjedocanstvo molitvenoga zivota Crkve."

Molitva je uvijek dar od Boga. MoZemo reci da ona predstavlja razgovor s Bogom u kojem
oCitujemo Zelje naSeg srca. Omogucava nam da ostanemo u blizini BoZje prisutnosti.
Kako bi omoguc¢ili djeci da rastu u vjeri, najvaznije je staviti molitvu u srediSte Zivota.
Odgajanje u vjeri 1 molitvi nema odgovarajuc¢e metode, vec je pitanje vjere pri ¢emu je nuzno
osloniti se na Boga. Svojim vlastitim primjerom roditelji i odgojitelji ¢e najbolje pomoéi!
Njihova uloga je ,,stvoriti plodno tlo kako bi Bog usao u djecji duh, istina u njihov um, zdravlje
u njihovo tijelo, vjestina u ruke, ljepota i stvaralastvo u njihova srca, krepost u njihovu volju i
svetost u njihovu dusu®.

Jezik molitve je kao materinski jezik, nau¢i ga se oponasanjem, sluSanjem, ponavljanjem,
najprije nespretno i bez razumijevanja, zatim na sve bogatiji i osmisljeniji nacin. Dijete koje ¢e
svake veceri ¢uti oca i majku kako ponavljaju O¢enas, Zdravomariju ili neku drugu molitvu,
koje ¢e svakodnevno u dje¢jem vrticu pratiti odgojitelja kako zajedno s djecom moli u skupini,

nec¢e morati uciti te molitve: one ¢e uvijek biti upisane u njegovo srce. Molitvu se ne uci kao
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Skolsku lekciju, molitvu se uc¢i moleci i dijete je sposobno molitve usvojiti vrlo rano ukoliko

cuje svoje roditelje, svoje odgojitelje u dje¢jem vrticu da ih izgovaraju. Jednoga dana, iako ih

nikad nije naucilo, dijete ¢e znati sluziti se tim rije¢ima u molitvi jednako kao Sto se sluzi svojim

materinskim jezikom koji nikad nije ,,u¢ilo* kao jezik.

Duznost poucavanja djece u molitvi roditelji i odgajatelji u dje¢jem vrtiCu imaju kroz sva

razdoblja u kojima sazrijeva vjernicka osobnost njihove djece. Jednog trenutka, kad oslonac

odraslih vise ne bude potreban, djeca ¢e biti sposobna osobno ostvarivati dijalog s Bogom.

Zadaci s obzirom na dijete:

cjelovitim pristupom otvarati duhovnu dimenziju djeteta

poticanje govornog razvoja djeteta obogacivanjem rjecnika, to¢nom artikulacijom i
gramaticki ispravnim slozenim strukturama

izabranim vjerskim sadrzajima pobudivati kod djeteta osjecaj prihvacenosti,
sigurnosti, odgovornosti prema sebi, bliznjemu 1 Bogu

omoguciti dijetu da molitvom ispunjava svoju potrebu za razjaSnjenje svijeta i Zivota
molitvom podrzavati djetetov duhovni Zivot primljen na krstenju

poticati spontanu molitvu djeteta kao njegov iskren razgovor (dijalog) i susret sa
Bogom.

molitvom za drugoga, temeljenoj na ljubavi, stvoriti uvijete za dobar djetetov
moralni i socijalni razvoj

molitvom pripremati dijete za zivo sudjelovanje u Euharistiji kao najvisem 1
najpotpunijem obliku molitve

razvojem djecje govorne kreativnosti utjecati na druge nacine izrazavanja (scenski,
glazbeni, likovni, ...)

kroz konkretne i svakodnevne zivotne situacije pribliziti djetetu Euharistiju kao

vrhunac molitvenog izrazavanja

Zadaci s obzirom na odgojitelja:

pronalazenje 1 produbljivanje vlastitog molitvenog Zivota.

primjerom svjedociti vaznost molitvene komunikacije s Bogom
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osigurati ozracje u kojem dijete ima potrebu molitveno se izraziti (jutarnji poticaji,
planirana artikulacija vjerske aktivnosti i dobri kreativni zadaci nakon biblijskog
teksta koji ¢e potaknuti dijete na molitveno izrazavanje)

uciniti djeci crkveni prostor bliskim tako da u njemu dozivi [susovu prisutnost i osjeti
potrebu za molitvenim izrazavanjem

prozimanje dana primjerenim molitvenim izricajem (tradicionalne djec¢je molitve:
prije, poslije jela, prije spavanja...)

osvijestiti spoznaju da molitva djeteta odrazava i stanovitu provjeru ispravnosti
odgojiteljevih metodsko-teoloskih postavki u vjerskom odgoju djeteta

redoviti osiguravati poticajne duhovne misli, prigodne i edukativne sadrzaje u kuti¢u

za roditelje

Zadaci s obzirom na roditelja:

osvijestiti roditeljima znacenje potrebe za kontinuitetom duhovnoga rasta ¢iji je dio
1 pracenje sadrzaja roditeljskog kuti¢a

organizirati duhovne obnove, seminare, molitvene susrete kao pomo¢ roditeljima u
otkrivanju vaznosti molitvenog Zivota i pomo¢ u pronalazenju vlastitog molitvenog
puta

osvijestiti roditeljima znacenje zajednicke obiteljske molitve

organizacija i priprema molitvenih susreta za roditelje te ukljucivanje roditelja u
Euharistijska slavlja

prema Zelji 1 potrebi roditelja organizirati u vrti¢u molitvene susrete

PREPORUCENI VJERSKI SADRZAJI ZA ZADACU:

Jednostavne molitve za svu djecu, Franca Vitali
Vjerske slikovnice, price, poezija

Vjerske glazbene pjesme

Djegje Biblije

Knjizice i slikovnice s dje¢jim molitvama
Vjerske bojanke i radni listovi

Vjerske kartice, puzzle, memory i sl.
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Rujan

- Njihovo je kraljevstvo nebesko, Brankica Blazevi¢, s.Katarina Piskovi¢

- Svjetilike za dje¢ju dusu, Brankica Blazevi¢, Viadimira Stanger Velicki

- Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Alojzije Hoblaj

- Djecji ¢asopis Mali koncil — Mak

- https://vjeronaucni-portal.com/

- https://www.katehetski-nadbiskupija-split.net/

- https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-

aktivnosti/projekti/vjeronaucna-skrinjica

- https://stvorenizanebo.forumcroatian.com/t1009-djecje-molitve

- https://www.salesiana.hr/roditelji/najljepse-molitve-za-djecu-i-obitelj

Tijekom pedagoske godine ostvarivati ¢e se razlicite aktivnosti ¢iji prikaz slijedi:

Aktualna dogadanja Aktivnosti Odgo-jne Napomenefpodsjetn
skupine k

Pocetak  pedagoske | Priprema  materijalno- | Sve skupine | Pravovremena

godine. Povratak | organizacijskog priprema,

djece u skupine. konteksta  skupina i iS¢itavanje
objekata, priprema intervjua,
materijala prema upoznavanje djece,
uputama i dogovoru, njihovin  potreba,
dogovor i konzultacije navika 1 potreba
odgojitelja 1 ¢lanova obitelji.
stru¢nog tima.

Period prilagodbe.
Pracenje prilagodbe,
biljeske.

Upoznavanje Boravak  roditelja  u | Sve skupine | Stalni tjedna
skupini, dogovaranje, dogovaranja
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https://vjeronaucni-portal.com/
https://www.katehetski-nadbiskupija-split.net/
https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-aktivnosti/projekti/vjeronaucna-skrinjica
https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-aktivnosti/projekti/vjeronaucna-skrinjica
https://stvorenizanebo.forumcroatian.com/t1009-djecje-molitve

planiranje.

Studeni

Jesenska dogadanja Priredba vrticke skupine, | Sve Uvjete  prilagoditi
dani kruha i plodovi | skupine mogucénostima
jeseni, zajednicke unutar objekta
radionice

Obiljezavanje Tematske cjeline, izrada | Vrticke Priprema i

znacajnih datuma, | zajedniCkih  plakata i | skupine vrednovanje

prema kalendaru | ukljucivanje roditelja

dogadanja

Jesenski ciklus | Setnja u okruzju vrti¢a, | Sve skupine | Setnja vrti¢kih

promjene promatranje i dozivljaj, odgojnih skupina uz
opisivanje prethodnu najavu

Djecdji tjedan Zajednicke radionice | Sve skupine | Ukljucivanje
roditelja i djece roditelja
Sakupljanje plodova, | Sve skupine | Uklju¢ivanje

Dani  kruha, Dani | Zitarica, formiranje centra roditelja

zahvalnosti za | za istrazivanje prirode,

plodove Zemlje likovne aktivnosti,
promatranje, opisivanje,
prakticne aktivnosti
(mijesanje 1
konzumiranje)

Priprema, razgledavanje, | Starije Suradnja S

Posjete prikupljanje materijala za | vrticke roditeljima i ostalim
aktivnost skupine suradnicima

Kazali$na predstava Priprema, dogovor, | Sve skupine

odabir predstave
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Blagdanski ciklus, | Adventski vjenci¢, | Sve skupine
ulazak u doba | izrada, priprema i
Dosas¢a 1 Bozic¢a uredenje soba, prigodni
sadrzaji, suradnja s
roditeljima
Sve skupine | Suradnja S
Ciljani posjeti prema | Priprema, dogovaor, roditeljima
dogovoru prikupljanje informacija
Dan djetetovih prava | Aktivnosti vezane uz | Sve skupine | Suradnja S
djecja prava roditeljima
Zajednic¢ka radionica za
Dan sv. Lucije roditelje Sve skupine
u skladu s | Uvazavanje
Sv. Nikola Sijanje pSenice, price, | razvojnim obiteljskih obicaja,
blagdani, darivanje, | mogu¢nosti | tradicija,
dobra djela... ma usuglasavanje,
pojasnjavanje
Q
_g Blagdanska predstava | Priprema,  isCekivanje, | Sve skupine | Suradnja S
[72]
DE_’ razgovor roditeljima
=
<
S
)
Svjetski dan vode
Maskenbal Setnja po naselju, | Starije
gradu,... skupine
S
=,
)
>
Prvi dan proljeca Promatranje,  obilazak, | Sve skupine
2 Lo .
=3 dijeljenje dojmova,
=}
S zajednicki plakat
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Priprema, dogovor, | Vrticke
Izleti.... izrada herbarija skupne
Proslava Uskrsa Upoznavanje sa | Sve skupine
biblijskim dogadajima i
obicajima
Medunarodni dan Sve skupine
djecje knjige
Vaznost ¢itanja
o
~
Sadimo, biljke | Sve skupine
uredujemo, prezentiramo
Dan Planeta Zemlje svoje  eko  projekte
roditeljima, ckolosko
osvjeséivanje
Zajednicke radionice u
svim objektima
Majcin dan Izrada Cestitki za majku i | Sve skupine
hodoc¢as¢e u Marijansko
svetiste
Posjet djece polaznika
Skole skoli
E Zavrsno druzenje i | Prikazi, radionice, | Stru¢ni
A sveCanosti druzenja, igre na | djelatnici
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otvorenom vrti¢a i
odgojitelji
Zaprimanje zahtjeva | Razgovor, prijem | Stru¢ni
za upis djece u vrti¢ roditelja, propagandni | djelatnici
materijal vrtica,
odgojitelji
< | Medunarodni dan | Obitelj i bliznji Sve skupine
%S' | obitelji

V NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Naobrazba 1 stru¢no usavrsavanje u ustanovi ostvarit ¢e se na nekoliko nacina:

1. Radnim dogovorima

2. Timskim refleksijama - planiranjima smjernica za rad s djecom

4. Odgajateljskim vije¢ima

5. Plan usavrSavanja izvan ustanove

6. Individualnim razgovorima

Cilj ovakvog oblika usavrSavanja je kontinuirani rad na podizanju kompetencije odgajatelja u

radu s djecom i nastajanje novih, u praksi primjenjivih ideja i nacina za ostvarivanje

postavljenih zadaca , te podizanje opce razine kvalitete Zivota i rada u vrticu.

Radni dogovori s odgajateljima
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Radni dogovori realizirat ¢e se U svrhu:

o Potpore i pomoci odgajateljima u planiranju smjernica za aktivnosti s djecom

o Potpore i pomo¢i odgajateljima vezano za pojedina podrucja rada s djecom u
kojima im je potrebna dodatna stru¢na podrska

o Dogovaranja smjernica s odgajateljima u svakodnevnom radu s djecom na
temelju uocCenih interesa i potreba djece

o Potpore i pomo¢i u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja)

Timske refleksije i planiranje smjernica za oblikovanje kurikuluma

Smatramo da bi profesionalni razvoj trebao rezultirati ne samo pomacima u znanju,
nego jos i viSe promjenama u uvjerenjima i ponasanju stru¢nih djelatnika prema djeci.

Stoga smo i ove pedagoske godine profesionalni razvoj odgajatelja usmjerili smo na razvoj
njihovih istrazivackih i refleksivnih umije¢a na mjesecnim timskim refleksijama, radnim
dogovorima te individualnim samorefleksijama.

Svrha mjesecnih timskih planiranja smjernica odgojno obrazovnog rada s djecom i
zajednickih refleksija, radnih dogovora i individualnih samorefleksija stru¢nih djelatnika
vrti¢a je poticanje na zajedni¢ko promisljanje odgojno — obrazovnog procesa i zajednic¢ko
oblikovanje kurikuluma. U oblikovanju kurikuluma naglasak ¢e se staviti na djetetove
razvojne potrebe i ,, stvarni* interes djece, uvazavanje razvojnih karakteristika i individualnih
karakteristika svakog djeteta.

Odgajatelje ¢e se kontinuirano mjesecno poticati na samoevaluaciju i zajedni¢ku
evaluaciju odgojno obrazovnog rada kroz raspravu odgojitelja na temelju uvida u njihovu
dokumentaciju o praéenju aktivnosti djece i poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto,
video dokumentacija i biljeske odgajatelja).

Tako ¢e se odgajatelji kontinuirano usavrSavati i osposobljavati kako bi postali
senzibilniji za prepoznavanje postojecih problema u praksi i postupno ih samostalno ili uz
pomoc¢ tima rjeSavati.

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja temeljit ¢emo na istraZivanju 1 zajedniCkom

razumijevanju problema proizaslih iz prakse.
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Refleksije u svrhu poticanja na zajedni¢ko promisljanje odgojno obrazovnog procesa,

dobrobiti djeteta, potreba, interesa i razvojnih moguénosti djeteta kao i oblikovanja

kurikuluma realizirat ¢e se jednom mjesec¢no.

Teme zajednickog , refleksivnog istrazivanja, uvida u dokumentiranje i na temelju istog

razumijevanje odgojno obrazovne prakse proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i

predskolski odgoj 1 obrazovanje .Kurikulum odnosno refleksije ¢e biti usmjerene na poticanje

1 osnazivanje odnosno razvoj temeljnih kompetencija usmjerenih na cjelozivotno ucenje:

e Komunikaciju na materinskom jeziku

e Matematicku kompetenciju

e Kompetencije o prirodoslovlju

¢ Digitalne kompetencije

e Uc¢iti kako uéiti

e Socijalne kompetencije

e Kulturnu svijest i izraZzavanje

e Inicijativui poduzetnost

e Motoricke kompetencije

Odgajateljsko-zdravstveno vije¢e je stru¢no tijelo na razini vrtica, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrtica vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, strucni tim te ravnatelj vrti¢a. Ovisno
0 temama u radu mogu sudjelovati i vanjski suradnici razli€itih profila, te roditelji.

Odgajateljska vijeé¢a
VRIJEME TEMA NOSITELJ
Kolovoz 1. Prijedlog Izvjes¢a Godisnjeg plana i || Ravnatelj
programa rada Pedagog
2. Pripremanje za pocCetak rada u novoj || Odgojitelji

pedagoskoj godini:
a) organizacija rada
b) adaptacija
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VRIJEME TEMA NOSITELJ
¢) planiranje odgojno-obrazovnog rada
d) formalno i neformalno obrazovanje
e) napredovanje u zvanju
1. Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada || Ravnateljica i
vrti¢a odgojitelji
Rujan . o Pedagog
2. Donosenje plana individualnog strucnog
usavrSavanja
3. Prijedlog utvrdivanja tec¢ajeva
Veljaca Prezentiranje tema individualnog stru¢nog || odgojitelji
usavrSavanja I. dio
Svibanj 1. Prezentiranje tema individualnog Odgojitelji
struénog usavrSavanja II. dio pedagog

2. Organizacija rada u ljetnim mjesecima
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UsavrSavanja izvan ustanove

Odgojno-obrazovni djelatnici ukljucivat ¢e se u sve druge oblike stru¢nog usavrsavanja
(seminarima, predavanjima, katehetskim skolama, duhovnim obnovama...) organiziranih od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Katehetskog
nacionalnog ureda, te Komisije za predskolski odgoj katolickih djecjih vrtic¢a pri HRK.
PredloZene su teme na razini svih Katolickih vrti¢a grada Zagreba. Odgojitelji su duzni pratiti
1 stru¢na usavr$avanja prema planu Agencije za odgoj 1 obrazovanje predlozenom u Katalogu
stru¢nog usavrSavanja po Zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na ONLINE stru¢nim

usavrSavanjima.

VI SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj je temeljna druStvena zajednica, a pitanje primarne socijalizacije 1 u¢enja djece u
ozracju suvremenih kretanja od opce je vaznosti za drustvenu zajednicu. Djecji vrti¢ je mjesto
susretanja i dijaloga, koje bi trebalo pruziti ¢itav spektar primjerenih, i potrebama suvremenih
obitelji, prilagodenih oblika komunikacije, kako bi djeca mogla odrastati u suradnickom
okruzenju. U okviru profesionalnog diskursa sve se ¢eS¢e govori o potrebi ucestalije refleksije
1 bolje komunikacije kroz nove i primjerenije sadrzaje usmjerene na djetetov napredak.
Posebice je to nastojanje aktualno danas zbog specifi¢nih Zivotnih uvjeta u kojima danas
obitelji zive 1 s druge strane oblicima komunikacije koji su fizicki dozvoljeni u vrti¢u. Zato
promisljanje o novim oblicima zajedni$tva i suradnje predstavlja novi profesionalni izazov na
svim razinama.

Jedno od temeljnih nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje vezano je uz ostvarivanje partnerskih odnosa vrti¢a s roditeljima i1 druStvenom
zajednicom. Oshovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne
zajednice djeteta nastojat ¢emo razvijati s pozicije djeteta i ostvarivanja njegove cjelokupne
dobrobiti.

Motivaciju 1 kompetencije roditelja iskoristiti ¢emo za dobrobit djece. Potrebni su pojacani
napori kako bi se stvorili jo§ bolji temelji za uskladeno djelovanje roditelja i vrti¢a. Zato je

potrebno i nadalje graditi kvalitetnu i profesionalnu, dvosmjernu i podrzavajuc¢u komunikaciju



odgajatelja i stru¢nih suradnika s roditeljima. Posebne ¢emo napore usmjeriti na kontinuiranu
komunikaciju s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima i time stvarati temelje za

partnerske odnose u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte.

Kontinuirano informiranje roditelja vrsit ¢e se razli¢itim putovima:

Individualni razgovori s roditeljima:
= [|nicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece
* Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima ili ¢lanovima stru¢nog tima

= Dnevne informacije o djeci

Roditeljski sastanci:

= [nformativnog tipa

= Komunikacijskog tipa

» Predavackog tipa

* Druzenje djece i odraslih

=  Duhovne obnove i molitveni susreti

Ukljucivanje roditelja u aktivnosti na razini ustanove i odgojne skupine:

= Adaptacija nove djece — mogucnost boravka roditelja u skupini, te zajednicko
rjeSavanje poteskoca

= Ukljucivanje roditelja u proces odgojno — obrazovnog rada (prezentacija zanimanja,
prikupljanje materijala vezanih za zadace i realizaciju procesa)

= Ukljucivanje roditelja u razne projekte

= Sudjelovanje roditelja na proslavama i sve¢anostima u vrti¢u

= Sudjelovanje roditelja na bozi¢noj 1 uskrsnoj radionici

= Sudjelovanje roditelja u euharistijskim

= Sudjelovanje roditelja na tribinama koje katolic¢ki vrti¢i organiziraju za njih

= Sudjelovanje roditelja u organizaciji i1 realizaciji zajednickog izleta svih katolickih

vrtica u Solin
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Kuti¢ za roditelje:

» Prezentacija razli¢itih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno- molitveni, foto
zapisi i sl.)

* Tjedno donoSenje plana rada skupine

= Ponuda biblijskih i knjiZevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju

= DonoSenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na znacajna drustvena i prirodna
zbivanja, te njihovo upucivanje na mogucénost iskoriStavanja istth u odgojno —

obrazovne svrhe

Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno
reagirati na njihove ideje ili pitanja, dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih
oblika ponasanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, na¢ina ili
oblika komuniciranja vodit ¢emo se personaliziranim kriterijima koji ¢e uzimati u obzir
socioekonomski i obrazovni status obitelji.

Vodit ¢emo se Cinjenicom da je roditeljska uloga u aktualnim drustvenim, ekonomskim i
kulturnim uvjetima i uvjetima suvremenog odrastanja izuzetno kompleksna i zahtjeva pomo¢
kompetentnih profesionalaca. Zato ¢emo graditi spoznaju o otvorenosti i spremnosti nasih

odgajatelja za zajedniStvom i1 pruZanju nuzne podrske u ovim sloZzenim uvjetima odrastanja.

VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bismo ostvarili bogatije materijalne 1 socijalne uvjete za ucenjem i spoznavanjem
neposredne okoline, osigurali direktno percipiranje i pojedinih prirodnih 1 drustvenih pojava
osigurat ¢emo ceSc¢e 1 bogatije kontakte s uzom i Sirom okolinom u kojoj djeca naseg vrtica
zive, naravno- ako epidemioloske mjere dopuste.

Suradivat ¢emo s muzejima, knjiznicama 1 kazaliStima grada, putuju¢im kazaliStima,
razli¢itim zdravstvenim, privrednim i trgovackim jedinicama, policijskim i vatrogasnim
postajama kako bismo osigurali djeci potrebna iskustva. Program ¢emo obogacivati

rekreativno zdravstvenim programima (tjedne Setnje u Sumu, na plaze i dr.) te dodatnim
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sadrzajima (posjet kazalistu, kazali$ne predstave u vrtic¢u, posjet muzeju, proslave, svecanosti,

itd.). Ti programi omogucuju djeci raznovrsne dozivljaje, bogate spoznaju i poti¢u brojne

aktivnosti u vrti¢u. Svaki odlazak izvan Djecjeg vrti¢a razmotrit ¢emo sa sigurnosnog aspekta,

poduzimajuci sve potrebne mjere za osiguranje njihove sigurnosti (izmedu ostalog i pripremni

razgovori s djecom prije posjete o pridrzavanja pravila ponasanja i sl.).

Nabrojene mogucnosti suradnje s lokalnom zajednicom predstavljaju orijentacijski okvir koji

¢e se fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom karakteru kurikuluma.

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
IX. i X. mjesec
Upoznavanje okoline POSJETI . .
tijekom godine
u neposrednoj blizini - posta

vrti¢a i Sire
- snalazenje u

neposrednoj okolini

- Dom zdravlja

- pekara, trznica, samoposluga,

vatrogasci
- park, vrt, vo¢njak
- osnovne Skole, vrtici

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

V. mjesec

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne

prakse

- suradnja s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i sporta

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Zupanijskim uredima za dru$tvene
djelatnosti

- Nacionalni katehetski ured HBK

- muzejima i drugim ustanovama za

kulturu

tijekom pedagoske

godine
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Suradnja s Gradskim
uredom i jedinicama
lokalne, regionalne

Samouprave

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju

programa

tijekom pedagoske

godine

Suradnja s ustanovama u
svezi zaStite 1 brige

za djetetovo zdravlje

- Gradskim uredom za zdravstvo i
socijalnu rad i branitelje

- sanitarnom inspekcijom

- higijensko - epidemioloskom sluzbom

- domovima zdravlja

- Zavodom za javno zdravstvo

- Centrima za socijalnu skrb

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju

djelovanja vrtica

- svecanosti i manifestacije u mjestu
Suradnja s kulturno-umjetni¢kim
ustanovama: Kazaliste lutaka,
Kazaliste mladih 1 sl. ustanove

- Zupni ured

- vatrogasni dom

- dobrocinitelji

tijekom godine
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VIII VREDNOVANJE PROGRAMA

Podrucja kvalitete rada ustanove koja tvore cjelovitu sliku 1 svako od njih ima svoju
vaznost ujedno su nam smjernice kako za vrednovanje ( roditelji, lokalna zajednica, vanjski
suradnici), tako i za samovrednovanje ( nosioci odgojno — obrazovnog procesa ).
Vrednovanje ustanove moze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko). Osim
samovrednovanja, Vrti¢ podlijeZe 1 vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed poznati i
medusobno dogovoreni. Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO,
MZ0O, AZOO. Smatramo da se kvaliteta moZe najbolje osigurati kombinacijom ova dva
sustava.

Vrednovanjem pojedinih podruc¢ja moze se do¢i do spoznaje o trenutnom stanju kvalitete te se
na osnovu toga moze sustavno i temeljito raditi na poboljSanju svakog uzimajuéi u obzir
posebnosti koje tvore svaku pojedinu ustanovu. Podrucja kvalitete rada ustanova ranog i
predskolskog odgoja su: strategije ustanove, organizacijsko vodenje ustanove, kultura
ustanove, prostorno-materijalni i tehni¢ki uvjeti rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i
sigurnost, kurikulum i odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi, suradnja sa uZzom i Sirom
drustvenom zajednicom i proces pracenja i vrednovanja (Antuli¢ Majcen, Pribela-Hodap,

2017).

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajednicke vizije vrti¢a. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju zeljeni i postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri klju¢na pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra nasa ustanova?

2. Kako to znamo?

3. Sto ¢emo uginiti da budemo bolji?

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika
na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa 1 rezultata, na sastancima stru¢nog tima,
manjih radnih grupa odgajatelja, te odgajateljskih vijeca, uvazavajuci konkretne materijale,
nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete)

1 drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal
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za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjestaj o radu i

ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.

Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim u

vezi, u buduéem ¢e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojece kako bi se osigurao

proces povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednicku viziju, cilj je

stvaranje organizacije koja zajednicki uci te u suradnji s drugima (kroz dijalog, raspravu i

otvorenu komunikaciju) istrazuje, vrednuje i unaprjeduje svoj odgojno-obrazovni rad.

S obzirom da roditelje smatramo partnerima u Kkreiranju odgojno — obrazovnog procesa,

planiramo kontinuirano istrazivati njihovu percepciju odredenih podruc¢ja kvalitete s ciljem

unapredenja istih.

IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeéi kvalitetna i
optimalna
rjeSenja za boravak djece i1 rad svih radnika vrtica,
e Stalno pracenje potreba djece 1 roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
kroz
valorizaciju postojecih rezultata 1 stru€no usavrSavanje,
e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa
zadacom ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom

procesu te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove,
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Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama 1 aktivnostima koje

pridonose

otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA VRTIC:

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada,te pracenje njegove realizacije,
sudjelovanje u izradi kurikuluma vrti¢a,

pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala 1
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutraSnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

koordinirati i pratiti kvalitetu izvr§avanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

suradnja s Upravnim vije¢em, sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje
njihovih zakljucka i odluka, izrada i podnoSenje statistickih izvjesca i planova,
sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja,

pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog

procesa,

sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OZV, te pratiti realizaciju zaklju¢aka OZV i

njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
pracenje strucne literature ja u izradi 1 provedbi Plana pracenja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Kreiranje nove Internet stranice
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SURADNJA S RODITELJIMA:

informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi

edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA:

Zupnim uredom

Policijskom postajom,

Osnovnim Skolama,

Katehetskim uredima

Prirodoslovno — matematickim, Pedagoskim i Teoloskim fakultetom
Knjiznicom

Centrom za socijalni rad,

Gradskim poglavarstvom,

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i $port,

Pedijatrima,

Vatrogasnom Postajom,

Turistickim agencijama,

Medijima, udrugama, odvjetni¢kim uredima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom

pedagoske godine.
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X GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

v Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

v Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca
v Planiranje stru¢nog usavr$avanja odgojitelja

v’ Planiranje stru¢nog usavr$avanja pedagoga

Suradnja s odgojiteljima

v Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini.
Pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja (individualne razvojne mape, razliciti

zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

v Individualni razgovori s odgojiteljima

Savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje strucne podrske U nepredvidenim i problemati¢nim

situacijama, iskazivanje struénog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi

odgojitelja).

Individualni razgovor nakon uo¢enog problema u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje

problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)
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v Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju

optimalnogzadovoljavanja potreba i prava djece

Projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja).
Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja.

Fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa.

Ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo.

Razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja.

Timski rad odgojitelja i djece.

Poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece.

Poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

Pruzanje stru¢ne pomo¢i odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s
Roditeljima.

Informiranje i educiranje odgojitelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima.
Organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima.

Organizacija razlic¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti,
radionice, posjete i sl.).

Pruzanje struéne pomoc¢i U organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi,
panoi i sl.).

Motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.)

Pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

Individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢énim
situacijama s roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecéanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove.

Unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozracje U ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad).

Unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje

namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (0sobito panoi s dje¢jim radovima, nacin
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iskori$tavanja unutra$njih zidova vrtica), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije
aktivnosti).

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove.

Organizacija razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.).

Informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta,
umjetnosti.

Odabir kazali$nih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razli¢itih posjeta i izleta

djece te ugovaranje gostovanja u vrticu

v" Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada dje¢jeg vrti¢a i s dokumentacijom

potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrti¢

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

Individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,oblike i
organizaciju rada u vrti¢u, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl.

(tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

Predavanja i radionice za roditelje

Predavanje — Priprema za skolu
Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu
Roditeljski sastanak — Sto se u vrti¢u radi?
Duhovna adventska i korizmena obnova

Blagoslov kruha
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Radionice pred Bozi¢ i Uskrs (ukoliko budu dozvoljavale epidemioloske mjere)

Organiziranje predavanja na temu (ovisno o interesu i potrebama roditelja) - vanjski predavac

Rad usmjeren na dijete

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale i odgojitelja.

Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost).

Visekratna opservacija djeteta s teSko¢ama uz vodenje biljeski i zapazanja o djetetu

u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima.

Pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama

(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

v Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znac¢ajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog ce

uredno i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji sravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada Programa stru¢nog usavr$avanja (U suradnji s ravnateljicom i struénim timomVrtica)
Dokumentiranje prac¢enja djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovimastru¢nog
tima)

Adekvatno koristenje fotografija i snimki odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski,
transkripata,

zapisa i sl. u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
struénim timom Vrtica)

Izrada Godisnjeg izvjesca o radu pedagoga

49



v Struéno usavr$avanje pedagoga

Pedagog ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog

usavr$avanja unutar i izvan Vrti¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrtica ukljucivat ée:

Dani predikolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,,Mirisi djetinjstva“. Struéno znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem u organizaciji Ennea.

Struéni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili struénim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih druStava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine). Stru¢ni skupovi organizirani od Kateheteskog ureda i

Korak po korak.

v' Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: Filozofskim fakultetom u Splitu (Odsjek za pedagogiju;
Odsjek za rani i predskolski odgoj), razli¢itim lutkarskim kazalistima, Centrom za socijalnu,

osnovnim §kolama vrti¢ima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr.

X1 PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Sastavni dio cjelovitog razvoja djeteta je zdravstvena zastita, njega i1 uravnotezena
prehrana.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima, epidemiolozima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju zadataka koji se mogu grupirati u cetiri
podrucja:

— mjere zdravstvene zastite
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— higijenske mjere
— mjere pravilne prehrane
— zdravstveni odgoj

Temeljni zadaci se odnose na njegu i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na o¢uvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o

optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece 1 unapredenju prehrane.

MIJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA

— Prikupljanje i evidentiranje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

— Prikupljanje i evidentiranje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta nakon izostanka iz vrtica

— Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
— Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djec¢jem vrticu
— Pracenje pobola djece

— Pradenje epidemioloske situacije, provodenje protuepidemijskih mjera u skladu s
preporukama

— Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

— Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

— Pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece pocetkom
pedagoske godine i u travnju/svibnju, analiza antropometrijskih mjerenja te
poduzimanje savjetodavnih mjera kod odstupanja.

— Probir djece sa slabovidnos¢u - screening vida, te savjetodavno upuéivanje na
oftalmoloski pregled

— Preventivne aktivnosti i poticanje djece na redovitu oralnu higijenu
— Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a

— Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

— Ostale mjere
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MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE
Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih

uvjeta rada u dje¢jem vrticu

Ispunjavanje uvjeta smjestaja pregledom svih prostorija u objektu, praéenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih
mikroklimatskih  uvjeta unutar objekta (temperatura, osvjetljenje,
prozracivanje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu
djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i
drugih predmeta opce uporabe, osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i

izlaza
Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava, zakonom propisanim postupcima.
Primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te
kontrola provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije
Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom

povecéane epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-epidemioloske
sluzbe 1 zakonom propisanih postupaka

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor

nad zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom
Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-

higijenskih navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece

Pracenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim

navikama
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Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim tesko¢ama, te stalna

suradnja tijekom boravka djeteta u vrticu.

Osiguranje stjecanja znanja 0 zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne

higijene (tec¢aj higijenskog minimuma)

Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika, prac¢enje i pravovremeno
upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo djelatnika djecjeg

vrtic¢a

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima,
nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom

propisanim terminima ili po potrebi i na zakonom propisan nacin
Zdravstveni odgoj

Izrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja mogu

ugroziti zdravlje djece

Ostale mjere

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece - sastavljanje jelovnika u skladu s
vazeé¢im prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od osnovnih
bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuca
za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske
dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i

razvoja djece

Sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u dje¢jim vrti¢imay (€lan 18. stavak 1 i1 3 Zakona o predskolskom odgoju)

53



Planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specifiénim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava i sl.) te planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih

namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama

Identifikacija individualnih specifi¢nosti i1 posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeljima 1 temeljem lijeCnicke

dokumentacije

Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavaju¢i vaZnost elemenata

zdrave prehrane i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje
Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani

Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela/priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,

samoposluzivanje, izgled prostora za jelo

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta individualnim konzultacijama
Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta - svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta vode¢i racuna o njegovom dostojanstvu i zaStiti podataka i to putem
roditeljskih kutica, savjetovalista, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima

i savjetima

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste

u prehrani djece
Pravilno posluzivanje hrane postujuci sve higijensko- sanitarne principe i preporuke

Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporuc¢enim

prehrambenim standardima
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— Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

— Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica

ZDRAVSTVENI ODGQOJ

Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini

Plan i program zdravstvenog voditelja po slijede¢im temama:

— Zdravlje i higijena:
— Demonstracija postupka pravilnog pranja ruku s djecom

— Edukacija pravilnog ponaSanja pri respiratornim poteskocama (kasljanje,

kihanje, toaleta nosa)

— Prezentacija filma o higijeni tijela

— Zubi i briga o njima:
Prezentacije edukativnih slikovnica i
Demonstracije pranja zubi na modelu

Pregled zuba

— Pregled vida optometrijskim tablicama na udaljenosti 3m u cilju $to ranijeg

otkrivanja poremecaja vidne o$trine kod djece
— Prezentacija edukativnog filma ,,Otvori oci
— Zdrava i nezdrava hrana:

— Prezentacija edukativne slikovnice ,,Zivjeti zdravo u vrti¢u*
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»Medvjedi¢i i nezdrava hrana*

»Jakov sklapa prijateljstvo s vo¢em 1 povréem*
— Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja
— Poticanje fizicke aktivnosti kod djece

— Prezentacija edukativne slikovnice ,,Puzi¢ Slavek*

Zdravstveni odgoj zaposlenika vrti¢a i roditelja ili skrbnika djeteta

— Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima
postupanja ili organizacijom predavanja po temama i aktualnim zdravstvenim

problemima te zainteresiranosti pojedinih vrti¢a na dogovorenu i zatrazenu temu.

— Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom

pedagoske godine ovisno o potrebi

— Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i

drugim radnicima tijekom godine ovisno o potrebi

— Savjetodavno obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i/ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu
tielesne tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i raduna o djetetovom

dostojanstvu i zastiti podataka

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema “ Pravilniku o Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu i to :

— evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

— evidencije epidemioloskih indikacija
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— evidencije o sanitarnom nadzoru

— evidencije o zdravstvenom odgoju

— imenike djece i to zdravstveni dio

— zdravstvene kartone djece u djec¢jem vrticu
— evidencije antropometrijskih mjerenja

— evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditel;

—  STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj u vrtiCu je prvostupnica sestrinstva s usvojenim struénim znanjima iz
medicinskih  znanosti, ali 1 druStvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad. Da bi stru¢no i kvalitetno obavljala svoje zadatke, mora se kontinuirano educirati.
Edukacija se provodi kroz:

zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim
medicinskih sestrama koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

trajne edukacije medicinskih sestara,
seminare,
simpozije,

pracenje strucne literature 1 druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

Stalnom edukacijom pospjeSuje se rad u djecjem vrtiu, a steCena znanja ¢u razlicitim

metodama prenijeti na sve sudionike u odgojno-obrazovnom radu.
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