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UvOD

Katolicki Dje¢ji vrti¢ ,,Mali Isus®, javna je odgojno — obrazovna ustanova koja u
okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja skrbi o djeci rane i predskolske dobi,
ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i1 socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na podrucju grada Kastela.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za 2025./2026. godinu obuhvaca podrucja
kojima doprinosimo ostvarenju kvalitetnog djelovanja u cjelokupnom pedagoSkom procesu.
Djelovanje u godini koja je pred nama, rad, odgoj i obrazovanje usmjereni su na sve sudionike
procesa i njihovu kvalitetu cjelokupnog razvoja s naglaskom na svako povjereno nam dijete.
Papa Lav XIV u homiliji naglasio je da se u obitelji vjera prenosi zajedno sa Zivotom, s
koljena na koljeno: dijeli se poput hrane za stolom i cuvstava srca. To je cini privilegiranim
mjestom za susret s Isusom, koji nas voli i uvijek Zeli nase dobro. Ovom posebnom vjerskom
zada¢om u godisnjem planu i programu zelimo kroz dobre primjere iz Zivota svetaca, razne
materijale 1 poticaje 1 kroz molitvu koju ¢e djeca donijeti svojim kucama stvoriti ozracje
zajedniStva, povjerenja i ljubavi svih ¢lanova obitelji. Kako bi omogu¢ili djeci da rastu u vjeri,
najvaznije je staviti molitvu u srediSte zivota. Odgajanje u vjeri i molitvi nema odgovarajuce
metode, ve¢ je pitanje vjere, pri ¢emu je nuzno osloniti se na Boga. Svojim vlastitim
primjerom roditelji i odgojitelji ¢e najbolje pomoci! Njihova uloga je ,,stvoriti plodno tlo kako
bi Bog usao u djecji duh, istina u njihov um, zdravlje u njihovo tijelo, vjestina u ruke, ljepota i
stvaralastvo u njihova srca, krepost u njithovu volju 1 svetost u njithovu dusu®.

Vjerujemo da ¢e postavljeni ciljevi i zadace doprinijeti ljepoti zivljenja darovanih nam Zzivota
u stvorenom 1 darovanom nam svijetu, da ¢e obogatiti Zivote svakog pojedinog sudionika
procesa, kao i1 svih s kojima tijekom pedagoske godine budemo suradivali. Za to ¢emo se
pripremati, osluskivati poticaje 1 sudjelovati u planiranim stru¢nim usavrSavanjima unutar

djecjeg vrti¢a kao 1 izvan njega.



| USTROJSTVO RADA

Katoli¢ki vrti¢ sestara Sluzavki Maloga Isusa svoju odgojno- obrazovnu djelatnost obavlja u
dva objekta:
centralni objekt:
- Djec¢;ji vrti¢ Mali Isus — Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17
i podrucni objekt:
- Metkovi¢, Tina Ujevica 8

ODGOJNE SKUPINE | DJELATNICI

Broj djece

Objekt Skupina Djelatnici

Mjesovita vrticka
Kastel 3 -7 god. 24 Zrinka Purdevi¢ Kati¢, VSS,
Kambelovac, odgajatelj
don s. Kristina Spanjié,VSS,
Klementa odgajatelj
Tadina 17
Metkovié, MjesSovita vrticka | 24 s. Matea Sandra Peris, VSS
Tina Ujevi¢a | 3- 7god odgajatelj
8
UKUPNO 2 48 3




OSTALI DJELATNICI

Stu¢ni
Objekat Ravnatelj | Voditelj suradnici Pomo¢nica
Dj. vrti¢ s. Kristina
Mali Isus, s.Mirjana Spanji¢, VSS
Kastel s. Martina Kutlesa, VSS,
Kambelovac, | Marina prof.
Don Grmoja, pedagogije,
Klementa VSS
Tadina 17

Vedrana
Metkovi¢, s.Matea Ali¢i¢, VSS, Magdalena
Tina Ujevica Sandra bacc Grmoja, SSS
8 Peris, sestrinstva

VSS

Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 30. kolovoza. Godis$nji odmor se planira prema
potrebama i moguénostima objekta. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.

Radno vrijeme vrti¢a zapocinje u 7.30 sati a zavrSava u 13.30 sati u Kastel Kambelovcu, a u
Podruznici Metkovi¢ od 7.00 do 13.00 sati. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u

kojima djeca mogu kvalitetno ispuniti svoje potrebe.



STRUKTURA SATI I DANA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025. / 2026.

BR. RADNI UKUPNO UKUPNO
MJESEC DANA SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI DANI SATI SA'!'I-
RADA | (s praznicima)

9./25. 30 4 4 0 22 176 176
10./25. 31 4 4 0 23 184 184
11./25. 30 5 5 1 19 152 160
12./25. 31 4 4 2 21 168 184
1./26. 31 5 4 2 20 160 176
2.126. 28 4 4 0 20 160 160
3./26. 31 4 5 0 22 176 176
4./26. 30 4 4 1 21 168 176
5./26. 31 5 5 2 20 160 176
6./26. 30 4 4 1 20 160 168
7.126. 31 4 4 0 23 184 184
8./26. 31 5 5 1 20 160 168
UKUPNO: | 365 52 52 10 251 2008 2088




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2025. / 2026.

BROJ UKUPNO SATI
MJESEC RADNIH NEPCF)SA\FE)EDN ! P%SSTLA(‘)IK/II STANKA RADA_
DANA (bez praznika)
9./25. 22 121 44 11 176
10./25. 23 126,5 46 11,5 184
11./25. 19 104,5 38 9,5 152
12./25. 21 1155 42 10,5 168
1./26. 20 110 40 10 160
2./26. 20 110 40 10 160
3./26. 22 121 44 11 176
4./26. 21 1155 42 10,5 168
5./26. 20 110 40 10 160
6./26. 20 110 40 10 160
7.126. 23 126,5 46 11,5 184
8./26. 20 110 40 10 160
UKUPNO: 251 1380,5 502 125,5 2008

Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 x 5,5 = 1380,5
Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 x 2 = 502
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 x 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati - 251 x 8 = 2008

VRSTE PROGRAMA

U odgojno-obrazovni dio ukljuéeni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u

katoli¢kom vrticu:




- Primarni 6- satni program
- Program Katolickog vjerskog odgoja djece ranog i1 predskolskog uzrasta
- Program zastitno sigurnosnih i preventivnih mjera

- Program predskole

PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG I
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katolickoga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Organizira se u dvije odgojne skupine s ukupno 48
djece.

Kastel Kambelovac: 24 djece

Podruznica Metkovié: 24 djece

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom zelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj
dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe,
drugoga te na poseban nacin Boga. Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je
religiozna dimenzija konstitutivna njegovu bicu, a istodobno postujuéi njegov dozivljaj svijeta
kao cjeline, vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija
njegov bitan sastavni dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj
dimenziji koja mora odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno,
mogucnostima vrtica.

Rad samog Programa nece remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu i aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moéi realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetiStima, hodocaséa).



PROGRAM RADA PREDSKOLE

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 2013.god.)
djeca u godini prije polaska u osnovnu skolu obvezno se ukljuc¢uju u predskolski odgoj i
obrazovanje — program predskole. Sadrzaj i trajanje programa predskole odnosi se na
djecu u godini prije polaska u Skolu koja su polaznici djecjeg vrtica, kao i za djecu te dobi
koja nisu obuhvacena redovnim programom vrti¢a. Program predskole za djecu koja su
ukljuena u redovite programe u djecjim vrticima provodit ¢e se u okviru redovitog
programa, kroz svakodnevni rad. Program ¢e se provoditi u dvije odgojne skupine u
razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja. Voditelji programa bit ¢e odgojiteljice doti¢nih,
mjeSovitih skupina, uz podrsku stru¢nog tima vrtica.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u Skolu planira se i oblikuje
cjelovito,

planiranje sadrzaja temelji se na suvremenom shvacéanju djeteta, Sto podrazumijeva:

* dijete je cjelovito bice,

« dijete je aktivni istrazivac i aktivni stvaratelj znanja

* dijete je socijalni subjekt sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom

* dijete je kreativno bice sa specifi¢nim stvaralackim i izrazajnim potencijalima

* dijete je aktivni gradanin zajednice

Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju,
rjeSavanju

problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te koriStenju razli¢itih izvora
ucenja.

Djecu se potice na izrazavanje u sklopu razli¢itih vrsta reprezentacija ( crtanje, slikanje,
gradenje, konstruiranje i sl.) koje im olakSavaju razumijevanje i integriranje koncepata
kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima svrhovitom
kontekstu. Izravne intervencije odgojitelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temelje se
na dobrom razumijevanju djece 1 smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina
na koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu slijedeceg razvoja.

Dijete u godini pred polazak u Skolu prolazi kroz osjetljivo razdoblje svog odrastanja
posebice u podrucju socio-emocionalnog razvoja i podrSka i pomo¢ odraslih u obiteljskom

1 vrtickom okruzenju od izuzetne je vaznosti. Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski
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odgoj i obrazovanje utemeljen je na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja 1 projekcija buducénosti trebale unaprjedivati intelektualni,

drustveni, moralni i duhovni razvoj djece.

SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI

Namjera Sigurnosno zaStitnog preventivnog programa je pojasniti 1 osvijestiti uloge svih
radnika Djecjeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog
djeteta. Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u dje¢jem vrtiCu je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:

e Razmotriti moguce izvore opasnosti 1 osigurati mjere ofuvanja sigurnosti djece

postojec¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu,
e Utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrtica prilikom otklanjanja rizicnih
situacija;

e Upoznati sve djelatnike vrti¢a sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;

e Omogucditi mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

e Informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

e Pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.
Svrha donosSenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u vrticu je
senzibiliziranje strucnjaka, odgojitelja, roditelja, djece 1 ostalih u pronalazenju 1
uspostavljanju sustavnih rjeSenja kako bi boravak djece u vrticu bio siguran. Temeljni
element boravka djeteta u dje¢jem vrti¢u je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna,
tjelesna i zdravstvena.
Sigurnosno zaStitni program definira mjere sigurnosti, obveze i odgovornosti kao 1 nacin
postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama s ciljem zastite zdravlja i sigurnosti djece kao i
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece 1 odgojne postupke koji osnazuju potencijale
djece. Takoder, definira i1 procjenu rizika 1 nacin vodenja odredenih evidencija i
dokumentacije. Prilikom ostvarivanja radnih zada¢a svih zaposlenika, temeljno polaziste je
sigurnost. Vrti¢ treba osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali 1 odgojitelj koji je za

njega odgovoran, osjecati sigurno i zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrticu
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odnosi se na osvjestavanje potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika
vrti¢a na situacije koje ugrozavaju sigurnost.

Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete,
sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje te biti usmjeren na
ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Takoder, cilj je i osigurati
maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrticu, ublaziti 1 ukloniti svaka nepozeljna
djelovanja te moguce izvore opasnosti kao i osigurati razumijevanje nac¢ina djelovanja i
odgovornosti svakog pojedinog zaposlenika. Sigurnost djece kao profesionalna obveza
zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom
regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zadac¢e odgojno-
obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i1 valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim

pravima.

I MATERIJALNI UVJETI

PROSTOR

Prostorno 1 materijalno okruZenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utjecu na
djetetov razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina koja odgovara aktivnoj prirodi
ucenja djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjece iskustva, poti¢e ga na otkrivanje i rjeSavanje
problema te da razvija mnoge svoje potencijale. Pravilno strukturiran prostor djeci omoguéuje
razli¢ite socijalne interakcije, dinami¢nu komunikaciju, ali 1 istovremeno nudi priliku za
individualnu igru i samostalnu aktivnost. Svojim izgledom svaki centar mora biti dio cjeline
cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta.
Zadovoljiti estetsku komponentu pri odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim
potrebama, a prije svega dati djeci osjecaj zadovoljstva, ugode i Zelje za sudjelovanjem u
raznovrsnim aktivnostima i poticajima te napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruZenja
(ali 1 odnosa u njemu) znacajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve
dimenzije djetetovog okruzenja.
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Djecji vrtic Mali Isus ima kapacitet od 2 odgojne skupine koje raspolazu slijede¢im

prostorom:

Na lokaciji Kastel Kambelovac, Don Klementa Tadina 17:

- 1 soba dnevnog boravka djece s pripadaju¢im prostorima za svla¢ionicu i sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliSte

Na lokaciji Metkovic, Tina Ujevica 8:

- 1 soba dnevnog boravka s pripadaju¢im prostorima za svlacionicui sanitarije
- ¢ajna kuhinja

- igraliste

Ulaganja i nabave planiramo prema konkretnim potrebama i financijskim mogucnostima

pojedinih objekata.

CENTRALNI OBJEKT U KASTEL KAMBELOVCU

Plansko dopunjavanje didaktickim sredstvima za rad
Redovita nabavka potrosnog materijala

. Nabava nove stru¢ne literature

. Nabava novog laptopa

. Stru¢no usavrSavanje radnika

. Nabava novog stola za odgojitelje

. Radna odjeca za radnike

o N o g A~ w NP

. Ostala investicijska ulaganja

PODRUCNI OBJEKT METKOVIC

1. Potrebno dopunjavanje didakti¢kim 1 potroSnim materijalom
2. Redovita nabavka potro$nog materijala

3. Stru¢no usavrsavanje radnika
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4. Nabava namjestaja za nove centre: ( dvosjed, stol, stolice)
5. Nabava novog printera

6. Uredenje dvoriSta vrti¢a: nova umjetna trava, uredenje igrala

11 RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAST DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

cetiri podrucja:

1.

1. zdravstvena zaStita djece

2. sanitarno - higijenski uvjeti u dje¢jem vrticu
3. prehrana djece
4

zdravstveni odgoj

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i odgovarajue reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete

= procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa
u vrti¢, temeljem druge lije¢niCke dokumentacije te kona¢no provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima
djece

= upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta i njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima i pomoénom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za
neometan rast i razvoj djeteta

= redovito pracenje djece s posebnim potrebama
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preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija 1 to: stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano
prac¢enje pobola djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu),
pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i
evidencijom procijepljenosti

osiguranje optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog
boravka na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

pracdenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta
godisnje i1 analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i
opcenito na nivou vrti¢a

screening vida

pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloSke opasnosti

osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iséenja,
pra¢enjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja,
stolovi, stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta
(temperatura, vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koliine sredstava za

op¢u higijenu djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
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igracaka 1 drugih predmeta opcée uporabe, pregled igraliSta, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

= primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

= mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
higijensko - epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

= suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higijensko - epidemioloskom sluzbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske Cisto¢e objekta

= nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom
propisanim terminima ili po potrebi i na zakonom propisan nacin

= praéenje 1 pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog
| proSirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba
koje rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma*)

= pradenje 1 pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na

kliconostvo radnika djec¢jeg vrtic¢a

3. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrtic¢u u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

= rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika
u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana 1 kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

= identifikacija individualnih specificnosti 1 posebnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke

dokumentacije
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planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost,
pothranjenost, bolesti probavnog sustava...)

nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost
ili pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na
prihvacanje pojedinih jela 1 namirnica

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se
koriste u prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStuju¢i sve higijensko-
sanitarne principe

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim
prehrambenim standardima

suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske zupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pra¢enjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i

zaposlenih u dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja

zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih

problema

Zdravstveni odgoj djece

kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika
pranja ruku putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih filmova,
postera i demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom

preventivni program zaStite zdravlja zubi djece — provodenje kontinuirane
edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja zubi i

redovitim odlascima stomatologu i to putem prezentacije edukativnih slikovnica,
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animiranih filmova, demonstracije pravilnog postupka pranja zubi uz pregled zubi
te upucivanje na pregled stomatologu

= edukacija djece o vaznosti provodenja osobne higijene, njeno znacenje u
svakodnevnoj primjeni za ocuvanje zdravlja te poticanje djece na redovito
provodenje osnovnih higijenskih navika

= edukacija djece o oCuvanju vida i1 zdravlja ociju, probir djece sa slabovidnosc¢u te
upucivanje na lijecenje

= antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog
nacina zivljenja — pravilna prehrana

= razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavaju¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

= edukacija radnika djecjeg vrtic¢a pismenim 1/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucéivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i na¢in postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoc¢a

= zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nacinima spre¢avanja Sirenja
zaraznih bolesti te na¢inima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve
pomo¢i 1 to razliCitim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure,
prezentacije

= edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

= kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrtica u svezi osiguranja higijensko -
sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

= osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela , pranje ruku,
samoposluzivanje, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela

= zajedniCko promisljanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece
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= informativne konzultacije 1 savjetovanje roditeljima o na¢inima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuce) 1 moguénostima korekcije stanja

= edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim
konzultacijama, izradom letaka i/ili brosura, putem roditeljskih sastanaka

= informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opc¢ih i epidemioloskih mjera 1
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijecnickih ispri¢nica nakon
zaraznih bolesti...

= suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

= obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeci racuna o djetetovom dostojanstvu i

zastiti podataka.

IV ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Pocetak nove pedagoske godine izazov je za sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa - za dijete, roditelje, odgojitelje i vrtic u cjelini. Kvalitetno pedagosko okruzje
obiljezava interaktivnost koja omogucava kontinuirano stjecanje novih iskustava i
reorganizaciju starih, te omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Maria
Montessori temeljila je svoju teoriju na pretpostavci o urodenom kapacitetu djece za
samorazvoj koji je moguce ostvariti u posebno pripremljenoj sredini. Organizacija materijalno
- prostorne dimenzije ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja treba biti takva da
djetetu pomogne prevladati strah od novog i sve ga viSe poticati na neovisnost, autonomiju
ucenja i samoorganizaciju aktivnosti (Slunjski, 2012). Stoga, okruzenje u kojem dijete boravi
potrebno je strukturirati koriste¢i se znanjem o djecjem razvoju i potrebama djece rane i

predskolske dobi.
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Dijete se u ovoj dobi razvija u poticajnom socijalnom i materijalnom okruzju dje¢jeg
vrti¢a, u interakciji s materijalima i drugom djecom te uz potporu odgojitelja. Posebno je
vazno omoguéiti djeci radost otkrivanja i u¢enja kroz igru i zanimljive aktivnosti (LeSin i sur.,
2022). Ponuda raznovrsnih aktivnosti i poticanje razli¢itih podru¢ja djetetovih interesa i
ucenja omogucuje uspjesnu prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta. Uloga odgojitelja u procesu
stvaranja dobrog ozracja je iznimno vazna. U svakodnevnoj interakciji i komunikaciji
odgojitelj s djetetom kreira ozra¢je unutar ustanove pri ¢emu na dijete ne djeluje samo onim
§to mu govori, nego i na¢inom na koji mu govori. Priprema prostora, te profesionalnost i
osobnost odgojitelja stvaraju okruzenje koje pruza moguc¢nost razvoja svakog pojedinca u
skladu s njegovim potencijalima. NasSa je zadaca teziti takvom okruzenju i kontinuirano raditi
na njegovom unapredenju. Obiljezja dobro strukturiranog okruzenja i pozitivnog ozracja Su:

e Okruzije u kojem se osjeta sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo,
susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav

e Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se postuje osobnost svakoga.

e Okruzje u kojem se dijete osjec¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige,
strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama i zeljama.

e Okruzje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti

e Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugoga, verbalno 1
neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

e Okruzje u kojem se problemi rjesavaju na konstruktivan na¢in

e Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi i van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi)

e Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

U ovoj pedagoskoj godini planiramo nastaviti kontinuirano raditi na unapredivanju
svih aspekata rada u ustanovi s posebnim naglaskom na ono $to je primarna uloga ustanove —
cjeloviti razvoj djeteta. Nase opce smjernice i zadace usmjerene su na dijete, odgojno —
obrazovni rad i kvalitetu ustanove.

Opce smjernice i zadace Su:

e pravovremena i ucinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u skupinu,
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e ublazavanje teSko¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji 1 vrti¢a, davanje jasnih informacija 1 ocekivanja,
gradenje povjerenja),

e kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini,

e pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije, razgovori,
savjeti),

e poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode
zbog adaptacije i readaptacije,

e poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom,

¢ sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali),

e promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost),

e kreiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja (osmisljavanje i razmjestaj
centara, raznovrsnost ponudene opreme 1 materijala, fleksibilnost,
multisenzori¢nost),

e kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istraZivanje, pravodobnost
informacija),

e planiranje cjelozivotnog ucenja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrSavanje),

e razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine),

e razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost),

e razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri,

e projektno i timsko planiranje rada te

e samovrednovanje i skupna valorizacija.

Kontinuirano unapredenje rada odgojitelja obuhvaéa prepoznavanje, otkrivanje i
osvjeStavanje Vvlastitog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, §to je
moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazuju¢i 1 preispitujué¢i svoju odgojnu praksu,
raspravljajuéi o njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikujuéi zajednicku teoriju odgoja

koja proizlazi iz odgojne prakse.

VRIJEDNOSTI I IDENTITET
Promisljajuéi o odgojno-obrazovnom procesu kao i temeljnim vrijednostima na kojima

se taj proces razvija, skloni smo istaknuti ono $to nas kroz misiju i viziju nase ustanove prati
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na tom putu a to su vrijednosti. Kako se u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje (2015, str.8) navodi: ,,Vrijednosti se izvode iz najboljega humanisti¢kog
naslijeda drustva i civilizacije, na pojedinacnoj i drustvenoj razini. One predstavljaju stalni
orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i potku odgojno-obrazovnog sustava od
rane 1 predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova Skolovanja. Vrijednosti usmjeravaju
odgojno-obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i druStvene dobrobiti, u skladu s
time kakvu se djecu 1 kakvo se drustvo Zeli razviti*.

Vrijednosti utemeljene u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2015) temelje se na poStivanju prava i dobrobiti djeteta. U dokumentu se isticu
vrijednosti: dostojanstvo, identitet, autonomija, jednakost, solidarnost, postivanje razlicitosti
te aktivno sudjelovanje djece u zivotu vrticke zajednice. Temeljna vrijednost svakako jest
dijete kao kompetentan, aktivan i radoznao subjekt. Odgojno — obrazovni rad treba omoguditi
svakom djetetu optimalne uvjete za cjeloviti razvoj uvazavajuéi njegovu individualnost 1

kulturni kontekst.

OSOBNI IDENTITET

Jedna od vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
je identitet. Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog
identiteta djeteta. Doba globalizacije, koje obiljezava mijeSanje razli¢itih kultura i
svjetonazora, zahtijeva odgoj i obrazovanje koje djetetu omogucuju da oblikuje identitet
»gradanina svijeta, a pritom sacuva svoj nacionalni identitet 1 svoju kulturu te drustvenu,
moralnu, jezi¢nu i duhovnu bastinu.

Osobni identitet predstavlja osje¢aj pojedinca o tome tko je on kao osoba, ukljucujuci
njegove vrijednosti, uvjerenja, emocije, pripadnosti i uloge koje ima u drustvu. Rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje budi 1 poti¢e razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnazuju
da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivhu sliku o sebi te
izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom
okruZenju. Sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvaca i podrzava razli¢itost
identiteta svakog djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje od stereotipa i
predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta i osiguranje

individualnoga pristupa svakom djetetu. Vrti¢ treba djetetu pomoci da razumije sebe i vlastiti
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identitet, ali i identitet drugih s kojima se susree u vrticu i Siroj socijalnoj zajednici
(NKRPOQOO, 2015).

Ve¢ od najranije dobi djeca pocinju formirati sliku o sebi na temelju odnosa s
roditeljima 1 u obitelji, naCina na koji ih drugi percipiraju i reagiraju na njih te mogucnosti
izrazavanja vlastitih misli, osjecaja i Zelja. Velik dio istraZivanja usmjerenih na identitet
djeteta 1 razvoj osjecaja sebe usmjeren je na srednje djetinjstvo i adolescenciju, kada vecina
ljudi ocekuje da se djeca individualiziraju 1 postanu samostalna osoba (Bennett, 2011.). No,
zapravo, ¢im se rode djeca prolaze kroz ovaj proces i shvacaju svijet oko sebe koristeci
drustvene odnose kao usmjeravanje svog uc¢enja. Upravo zato su prve godine Zivota klju¢ne
za stvaranje pozitivne slike o sebi 1 razvoju emocionalne sigurnosti. Uz obitelj vrti¢ kao
odgojno-obrazovna ustanova ima vaznu ulogu u poticanju razvoja identiteta. Kvalitetan
predskolski program treba posStovati individualnost svakog djeteta i poticati samostalnost i
donoSenje odluka. Kroz rani i predskolski odgoj i obrazovanje potrebno je omoguditi djeci da
istrazuju svoje interese 1 izraZavaju se na razli¢ite nacine, promicati inkluziju i medusobno
postovanje te stvarati sigurno i podrzavajuce okruzenje.

Odgojitelji u tom procesu imaju vaznu zadaéu — oni svojim ponasanjem,
komunikacijom i stavovima oblikuju djetetov dozivljaj sebe 1 svijeta. Djeca u predskolskom
okruzenju dolaze iz razli¢itih kulturnih, jezicnih 1 obiteljskih sredina. Prepoznavanje i
ukljuCivanje tih razliitosti u svakodnevne aktivnosti pomaze djeci da razviju osjecaj
pripadnosti, ponosa na svoje porijeklo, ali i razumijevanje i toleranciju prema drugima.
Klju¢nu ulogu ima djecja igra kroz koju djeca u ovoj dobi najvise uce. No, igra nije samo
sredstvo ucenja, ve¢ 1 vazan prostor za razvoj identiteta. Kroz igru djeca eksperimentiraju s
razli¢itim ulogama (mama, tata, lije¢nik, ucitelj), izrazavaju svoje emocije i iskustva, razvijaju
empatiju i suradnicke vjestine te uce o sebi 1 drugima.

Razvoj osobnog identiteta u ranoj i predskolskoj dobi osnova je za cjelokupni
emocionalni, socijalni i kognitivni razvoj djeteta. Odgojno-obrazovni sustav ima odgovornost
stvoriti poticajno okruzenje u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno, sigurno i vazno. Time
se postavljaju temelji za izgradnju stabilne 1 pozitivne slike o sebi koja ¢e pratiti dijete kroz

Zivot.

KULTURNI IDENTITET
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Kulturni identitet odnosi se na osjecaj pripadnosti odredenoj kulturi, jeziku, vjeri,
obi¢ajima, vrijednostima 1 nac¢inu Zivota. To je dio osobnog identiteta koji se oblikuje kroz
obiteljsko naslijede, zajednicu i drustveni kontekst u kojem dijete odrasta. U predskolskoj
dobi, djeca pocinju prepoznavati slicnosti i razlike medu ljudima, razumijevati simbole i
obicaje svoje obitelji i zajednice, razvijati ponos prema svojoj kulturi i jeziku kao i uocavati
razlike u drustvu. Roditelji 1 ¢lanovi obitelji imaju najveci utjecaj na pocetni razvoj kulturnog
identiteta. Djeca u svojoj primarnoj zajednici usvajaju jezik kojim se govori kod kuce, vjerske
1 kulturne obicaje, nacin prehrane, odijevanja, komunikacije, te vrijednosti i norme ponasanja.
Ulaskom u kolektivne oblike skrbi, poput vrtica, djeca dolaze u kontakt s drugom djecom i
odraslima koji mogu pripadati razli¢itim kulturnim skupinama, S§to proSiruje njihovo
razumijevanje kulture i identiteta. Uklju¢ivanjem u predskolsku ustanovu susrecu se djeca iz
razli¢itih religioznih, nacionalnih i socijalnih obiteljskih okruzenja. Time se pred predskolske
ustanove stavlja veliki izazov — objediniti sva djecja iskustva u jedno zajednicko, koje ¢e
obuhvatiti 1 poStivati sva ranije stecena (Visnji¢ Jevti¢, 2009). Vygotsky je naglasavao kako se
razvoj djeteta odvija kroz interakciju s drustvenim i kulturnim okruzenjem. Stoga je vazno da
se odgojno-obrazovno okruzenje aktivno bavi prepoznavanjem, uvazavanjem i uklju¢ivanjem
razli¢itih kultura kako bi podrzalo razvoj pozitivnog kulturnog identiteta kod sve djece. Djeca
koja prepoznaju i vrednuju vlastiti kulturni identitet razvijaju samopouzdanje i pozitivnu sliku
o sebi. Razumijevanje i poStovanje razliCitosti doprinosi razvoju empatije, tolerancije i
socijalne kohezije. Ukljuéivanje razli¢itih kultura u odgojno-obrazovni proces sprjecava
diskriminaciju i marginalizaciju. Vrti¢i su mjesta uenja kroz igru, istrazivanje i interakciju te
trebaju biti 1 prostor koji poti¢e interkulturalno razumijevanje i medusobno poStovanje.
Razvoj kulturnog identiteta u ranom i predskolskom razdoblju kljucan je za cjelokupan razvoj
djeteta. PredSkolske ustanove trebaju biti mjesta susreta, razumijevanja 1 prihvacanja
razliCitosti, gdje se njeguje posStovanje prema vlastitoj i tudoj kulturi. Kroz takav pristup,
djeca od najranije dobi uce vrijednosti koje ¢e ih pratiti kroz cijeli Zivot — poStovanje,

empatiju 1 osjecaj zajednistva.

Posebne zadace:
1. Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi kod djece kroz prepoznavanje,
izrazavanje i prihvadanje vlastitog kulturnog identiteta te upoznavanje i

postovanje kulturnih raznolikosti
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Zadace u odnosu na dijete:

Potaknuti djec;ji interes 1 poStovanje prema kulturnim obicajima
Obogacivanje djetetova iskustva elementima vlastite kulture

Potaknuti i podrzavati razvoj empatije, tolerancije i osjecaja pripadnosti
Prepoznavanje vlastitog kulturnog identiteta kroz elemente vlastite kulture
Poticati dje¢ju kreativnost, govorno i drugo stvaralastvo u svim formama

Razvoj sluSanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruzenje)

Poticati govorno-jezi¢ni razvoj te predCitacke i predpisacke vjestine kroz price,

igre i pjesme

Podrzavati spontano molitveno izraZzavanje

Otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

Podrzavati interakciju djece u zajedni¢kim aktivnostima i igri
Obogacivati djetetova iskustva i Siriti vidike

Potaknuti dijete na poStivanje razli¢itosti

Razvijati kritiCko misljenje, dje¢ju mastu i kreativnost
Bogacenje djec¢jeg rje¢nika i govornih sposobnosti
Unapredivanje djetetove sposobnosti slusanja
Oblikovanje stavova prema zivotu, ljudima i Bogu
Poticanje cjelovitog razvoja

Izgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom

Usvajanje moralnih i humanih vrijednosti

Senzibilizacija za razli¢itost

Razvoj komunikacijskih vjestina

Poucavanje pravilima ponasanja, razlikovanju dobra i zla
Razvoj samopostovanja

Razvijati interes za hrvatsku kulturnu bastinu

Zadace u odnosu na odgojitelje:

Kreirati sigurno okruZenje za kretanje, istraZivanje i izrazavanje
Planiranje aktivnosti koje poti¢u djecu na izraZavanje vlastite kulture

Ukljucivati sadrzaje s ciljem upoznavanja drugih kultura
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Osigurati uvjete za upoznavanje kulturnih raznolikosti uz aktivno sudjelovanje
djece — kutak svijeta

Poticati kod djece senzibilitet za raznolikost

Biti primjer djetetu: promicati vrijednosti jednakosti, poStovanja i inkluzije
Potaknuti djecu na aktivnosti izrazavanja vlastitog identiteta

Potaknuti djecu na stvaranje vlastitih prica

Ukljuciti djecu u Citanje, pripovijedanje, prepri¢avanje, igre

Ukljuciti djetetovu obitelj u aktivnosti vezane za kulturnu bastinu

Uvoditi dijete u svijet kulture i kulturne raznolikosti

Razgovarati o dozivljajima, vrednotama

Organizacija razlicitih, zanimljivih aktivnosti i igara

Posjet knjiznici, muzeju, Setnje kroz grad Trogir s ciljem upoznavanja lokalne
kulturne bastine

Pruziti dobar govorni model i slikovito se izrazavati

Organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e dijete biti u doticaju razli¢itim
kulturama

Pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj

Pomno pripremati prezentaciju djecjeg stvaralastva i rezultata odgojno-obrazovnog
procesa

Suradivati s roditeljima i drugim ustanovama radi razmjene kulturnih iskustava
Suradivati s ustanovama 1 stru¢njacima u cilju upoznavanja i ¢uvanja hrvatske

kulturne bastine

Zadace u odnosu na roditelje

Bogacenje emocionalne veze roditelja i djeteta kroz kulturnu bastinu

Jagati suradnju vrtica 1 obitelji

Potaknuti roditelje na aktivno uklju¢ivanje u rad vrtica kroz osmisljavanje
kulturnih dana

Osvjestavanje 1 informiranje roditelja o vaznosti ranog razvoja kulturnog identiteta
I njegovom utjecaju na cjeloviti razvoj djeteta (na individualnim razgovorima,
putem letaka, broSura, panoa, roditeljskih sastanaka, radionica...)

Organizirati zajednicke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju
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e Organizirati druzenja, svecanosti, izloZbe i prezentacije dje¢jeg stvaralastva

e Ukljuciti roditelje u istrazivanje kulturne bastine kao i razmjenu kulturnih
iskustava

e Ukljucivati roditelje u duhovne obnove

e Razvijati otvoreni i partnerski odnos s roditeljima kroz redovitu komunikaciju kao

I poStovanje razli¢itih obiteljskih vrijednosti i kulturnih obicaja

2. Primjeri svetih dodiruju dje¢ju dusu

Potaknuti proglaSenjem dva nova sveca danaSnjeg vremena: Karla Acutisa i Piera Giorgia
Frassatija koji su uzor djeci 1 mladima, u ovoj pedagoskoj godini odlucili smo s djecom
upoznavati svete prate¢i liturgijski kalendar. Danasnja obitelj suoCena je s brojnim
svakodnevnim pritiscima i problemima koji udaljuju njezine ¢lanove jedne od drugih.
Papa Lav XIV u homiliji naglasio je da se u obitelji vjera prenosi zajedno sa Zivotom, s
koljena na koljeno: dijeli se poput hrane za stolom i cuvstava srca. To je ¢ini privilegiranim
mjestom za susret s Isusom, koji nas voli i uvijek Zeli nase dobro. Ovom posebnom vjerskom
zadac¢om u godiSnjem planu i programu zelimo kroz dobre primjere iz zivota svetaca, razne
materijale 1 poticaje 1 kroz molitvu koju ¢e djeca donijeti svojim kucama stvoriti ozracje
zajedniStva, povjerenja i ljubavi svih ¢lanova obitelji.

Papa Lav XIV. predvodio je 7. rujna obred kojim su proglaseni svetima dva mlada
laika: Karlo Acutis i Pier Giorgi Frassati. U propovijedi je istaknuo njihovu "zaljubljenost u
Isusa" 1 neprestanu zelju da "sve daju za Njega". Ljubav je to koja se njeguje "jednostavnim
sredstvima, dostupnim svima", kako bi autenti¢no Zivjeli "svetost iz susjedstva". Posebno je
naglasio 1 potakao sve kr§¢ane da slijede njihov sveti primjer zivota: ,,Zaljubljeni u Isusa i
spremni dati sve za Njega, oni su nam pokazali da se svetost ne zivi u izvanrednim djelima,
nego u svakodnevnim koracima kroz euharistiju, molitvu i ljubav prema siromasnima.*

Mnogi tumaci ponudili su prijedloge kako bi se rasvijetlilo znacenje u¢enja Gospodina
da budemo poput male djece. Primjerice, moramo samo uzeti u obzir legendu o susretu sv.
Augustina na obali s djetetom. Dijete je zbunjenom teologu reklo da bi bilo lakSe isprazniti
more Skoljkom nego prodrijeti u ¢itavu tajnu Trojstva. Djeca cijene misterij. Unato¢ njihovoj
Cesto znatizeljnoj naravi djeci je ugodniji misterij. Dijete mozZe prihvatiti da postoje neka

pitanja na koja nema odgovora. Posebno uzivaju u bajkama i pri¢ama. To nije zato Sto djeca
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pokusavaju pobjeci od stvarnosti, ve¢ zato §to djecu lakSe moZe odvesti izvan stvari ovoga
svijeta. Djeca se Cesto raduju novim iskustvima, novim avanturama, otkrivanju novih stvari.
Djeca takoder jasno vide stvari. U bajkama su likovi ¢esto “dobri” ili “losi”. Djeca vrlo Cesto
ili vole stvari ili ih ne vole. Sto vise djeca znaju o Zivotu sveca Gije ime nose, to ¢e bolje znati
kako im se moliti. Vazno je djecu usmjeriti na razvijanje prisnog odnosa s njihovim
zastitnicima. Svatko ima jednog ili vi$e njih. Cak i ako njihovo ime nije ime odredenog sveca,
oni se najvjerojatnije mogu poistovjetiti sa svecem c¢ije je ime ili situacija sli¢na. Ne treba
pretvarati sveca u “superheroja”, jer su i oni bili gresnici poput nas i prosli svoj dio poteskoca,
neuspjeha, prepreka, briga. Ali usprkos tome, ili bas zbog toga, oni su neprestano trazili Boga
1 dopustali Mu djelovati u njihovim zivotima. Iako su svi sveci ujedinjeni istom intenzivnom
ljubavlju i zedom za Bogom, nisu svi isti. Svatko ima svoju osobnost, slabosti 1 snage. Isto
tako, nacini zivljenja svetosti nisu jednaki za sve: vazno je istaknuti one karakteristike koje
svakom svecu daju njegovu jedinstvenu osobnost i stil. Poznavanje svetaca trebalo bi dovesti
do toga da im se moli, da se s njima razgovara na prirodan nacin, poput razgovora s
prijateljem koji je uvijek tu 1 uvijek spreman slusati. Mnoge obitelji izgovaraju litanije svojih
svetaca zaStitnika ili njihovu molitvu. To je savrSen nacin da se potakne djecu na otkrice da
sveci postoje. Stovise, djeca rado i lako radosno ponavljaju odgovor: “Moli za nas!”

U knjizi ,,Kako odgajati dobru katolicku djecu* autorica Mary Reed Newland nakon jedne
price o svecu njezino dijete uzdahne: , Uh, ja nikad necu postati svet®. , Neces ako ne

pokusas. Zamoli svece da ti pokazu kako se postaje svet. Oni to dobro znaju. “

Zadaci s obzirom na dijete:

e cjelovitim pristupom otvarati duhovnu dimenziju djeteta

e poticati djecji govor o Zivotu svetih kao preduvjet za komunikaciju s Bogom

e iskusiti osjecaj tiSine kao preduvjeta za opustanje i postizanje unutarnjeg mira (igre
tiSine 1 opusStanja)

e poticati emocionalnu inteligenciju koja pridonosi religioznom izraZavanju i ponasanju
djeteta biblijskim tekstom, zivotopisima svetaca, molitvom

e opazati ljepotu BoZzju prisutnosti u svijetu koje dijete okruzuje

e uciti dijete promatrati dobre oblike komunikacije odraslih sa Bogom

e omoguciti djetetu razli¢ite oblike izrazavanja kod upoznavanja odredenog sveca

(govorni, senzomotoricki, dramski, likovni, plesni..)
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razvoj fantazijskog misljenja

kreirati pitanja otvorenog tipa kako bi djetetu omogudili puni izricaj

istrazivati odgojno-obrazovnu praksu i kontinuirano je mijenjati (posebice na planu
duhovnog razvoja i vjerskog odgoja djeteta)

ucenje religiozne prakse vanjskim pojacanjem 1 druStvenom afirmacijom
(svjedocanstvo vjere kroz Zivotopis svetih)

stvarati s djecom i njegovati molitvu posveéenu odredenom svecu

Zadaci s obzirom na odgojitelja:

osvijestiti potrebu odgojiteljeve komunikacije s Bogom kroz molitvu odabranom
svecu

pracenje liturgijske godine i spomendane ili blagdane svetih

istraziti kada djeca slave svoj imendan u skupini i taj dan organizirati aktivnost svetom
zastitniku

promisljanje, djelovanje i isprobavanje razli¢itih nacina rada kako bi se interes djece
za zivot svetih mogao prepoznati, pratiti, obogacivati i poticati dobar primjer

poticati djecu na raspravu, mastu, zakljucivanje, pripovijedanje

strukturirati 1 nadopunjavati prostor vjerskog kutica (zajedno sa djecom) prateci i
postujuci djecje ideje, zelje 1 potrebe

fleksibilno organizirati materijalni i socijalni kontekst u skladu sa dje¢jim potrebama
obogatiti vjerski kuti¢ novim sadrZzajem 1 uciniti ga interesantnim djeci (ciljano ga
mijenjati prateci liturgijsku godinu i blagdane svetih)

biti dobar slusac 1 promatrac¢ djece (posebice nakon aktivnosti o svetima)

vrednovanje djecjih postignuca i osobnog aktiviteta

Zadaci s obzirom na roditelja:

potaknuti roditelje da mogu slobodno oti¢i u crkvu svetog Ivana Pavla II i pomoliti se,
potaknuti roditelje da se ukljuce u aktivnosti o svetima,

ponuditi roditeljima molitvu odredenom svecu za molitvu kod kuce

poslati roditeljima neku misao iz Zivota svetaca (whatsup grupe skupina)

stavljanje misli i citata svetih na oglasnu plocu za roditelje

organizirati prigodne blagdanske radionice i Euharistijska slavlja s roditeljima
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e omoguciti roditelju da bude partner u odgojnom-obrazovnom procesu

Sadrzaji rada:

e Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

e Molitve primjerene djetetu, a posveéene odredenom svecu (kratke zahvalne molitve
kod jela, zastitnicke kod dnevnog odmora, spontane ili inicirane u aktualnim
situacijama, spontane kod posjeta crkvi i kapelici, individualne spontane poticane od
strane odgojitelja nakon aktivnosti)

e Slikovnice vjerskog sadrzaja, slikovnice o Zivotu svetih, dramatizacije, pjesmice

e Vjerske glazbene pjesme

e Djecje Biblije

e Knjizice i slikovnice s dje¢jim molitvama, Zivotopisima svetih

e Vjerske bojanke i radni listovi

e Vjerske kartice, puzzle, memory i sl.

e Jednostavne molitve za svu djecu, Franca Vitali

e Njihovo je kraljevstvo nebesko, Brankica Blazevi¢, s.Katarina Piskovié

e Svijetiljke za dje¢ju dusu, Brankica Blazevié, Viadimira Stanger Velicki

e Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Alojzije Hoblaj

e Djecji ¢asopis Mali koncil — Mak

e https://vjeronaucni-portal.com/

e https://www.katehetski-nadbiskupija-split.net/

e https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-
aktivnosti/projekti/vjeronaucna-skrinjica

e https://stvorenizanebo.forumcroatian.com/t1009-djecje-molitve

e https://www.salesiana.hr/roditelji/najljepse-molitve-za-djecu-i-obitelj

Naglasak se stavlja na razmjenu informacija i sadrzaja aktivnosti (razmjena svih pronadenih
materijala) izmedu odgojitelja svih odgojnih skupina, kako bi djeca imala priliku upoznati
svete, prate¢i liturgijski kalendar i njihovo slavlje. Zadaca odgajatelja je traziti razlicite
sadrzaje 1 prezentirati djeci na interaktivan nacin Zivot odredenog sveca, suradivati s
roditeljima, razmjenjivati aktivnosti i sadrzaje i traziti stru¢na usavrSavanja koja ¢e im dati

dodatna znanja i vjeStine u tom smjeru. Kroz sadrzaje vjerskog odgoja, na kojima ¢e ove
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godine biti naglasak na Zivotu svetih, pri tome vodec¢i brigu o cjelovitom pristupu djetetu,
kako bi se ostvarile sve opc¢e zadace odgojno obrazovnog rada. Vazno je kontinuirano voditi
brigu o kvaliteti sadrzaja i estetskoj komponenti poticaja (koristiti provjerene materijale

likovne, glazbene i scenske kulture).

Vodic kroz poznatije svece tijekom liturgijske godine:
RUJAN: sv. Majka Terezija, sv. Carlo Acutis, sv. Kornelije i Ciprijan, sv. Pio iz Pietrticine,
sv. Kuzma i Damjan, sv. Jeronim
LISTOPAD: sv. Terezija od Djeteta Isusa, sv. Franjo Asiski, sv. Ivan Pavao II, sv. Faustina
Kowalska, sv. Luka, sv. Terezija Avilska, sv. Simun i Juda Tadej
STUDENI: slavlje Svih svetih, sv. Cecilija, sv. Martin, sv. Elizabeta Ugarska, sv. Andrija
PROSINAC: sv. Nikola, sv. Lucija, sv. Barbara, sv. Stjepan, sv. lvan
SIJECANJ: sveta Tri kralja, sv. Agneza, sv. Franjo Saleski, sv. Ivan Bosco
VELJACA: sv. Blaz, sv. Simun, sv. Valentin, bl. Alojzije Stepinac,
OZUJAK: sv. Patrik, sv. Josip
TRAVANJ: sv. Jure, sv. Marko, sv. Katarina Sijenska,
SVIBANJ: sv. Filip i Jakov, sv. Matija, sv. Rita, bl. Ivan Merc, sv. Leopold Bogdan Mandic¢,
sv. Filip Neri, sv. Dominik Savio
LIPANJ: sv. Antun Padovanski, sv. Alojzije Gonzaga, sv. Petar i Pavao, sv. Ozana
SRPANJ: sv. Toma, sv. Benedikt, sv. Marija Magdalena, sv. Ana, sv. Brigita, sv. Ignacije

Lojolski, sv. Sarbel, sv. Jakov

Preporucéeni vijerski sadrZzaji za zadacu:

e Jednostavne molitve za svu djecu, Franca Vitali

e Vjerske slikovnice, price, poezija

e Vjerske glazbene pjesme

e Djecje Biblije

e KhnjiZice 1 slikovnice s dje¢jim molitvama

e Vjerske bojanke i radni listovi

e Vjerske kartice, puzzle, memory i sl.

e Njihovo je kraljevstvo nebesko, Brankica Blazevi¢, s.Katarina Piskovi¢

e Svijetiljke za dje¢ju dusu, Brankica Blazevié, Viadimira Stanger Velicki
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Rujan

Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Alojzije Hoblaj

Djecji casopis Mali koncil — Mak

https://vjeronaucni-portal.com/

https://www.katehetski-nadbiskupija-split.net/

https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-

aktivnosti/projekti/vjeronaucna-skrinjica

https://stvorenizanebo.forumcroatian.com/t1009-djecje-molitve

https://www.salesiana.hr/roditelji/najljepse-molitve-za-djecu-i-obitelj

Tijekom pedagoske godine ostvarivati ¢e se razli¢ite aktivnosti ¢iji prikaz slijedi:

. : Odgojne Napomene/podsjetni
Aktualna dogadanja Aktivnosti
skupine k
Pocetak  pedagoske | Priprema  materijalno- | Sve skupine | Pravovremena
godine. Povratak | organizacijskog priprema,
djece u skupine. konteksta  skupina i iS¢itavanje
objekata, priprema intervjua,
materijala prema upoznavanje djece,
uputama i dogovoru, njihovinh  potreba,
dogovor i konzultacije navika i potreba
odgojitelja 1 ¢lanova obitelji.
struénog tima.
Period prilagodbe.
Pracenje prilagodbe,
biljeske.
Upoznavanje Boravak  roditelja  u | Sve skupine | Stalni tjedna
skupini, dogovaranje, dogovaranja
planiranje.
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Studeni

Jesenska dogadanja Priredba vrticke skupine, | Sve Uvjete  prilagoditi
dani kruha 1 plodovi | skupine mogucénostima
jeseni, zajednicke unutar objekta
radionice

Obiljezavanje Tematske cjeline, izrada | Vrticke Priprema i

znacajnih datuma, | zajednickih  plakata i | skupine vrednovanje

prema kalendaru | ukljucivanje roditelja

dogadanja

Jesenski ciklus | Setnja u okruzju vrtica, | Sve skupine | Setnja vrti¢kih

promjene promatranje 1 dozivljaj, odgojnih skupina uz
opisivanje prethodnu najavu

Djecji tjedan Zajednicke radionice | Sve skupine | Ukljuéivanje
roditelja i djece roditelja
Sakupljanje plodova, | Sve skupine | Ukljucivanje

Dani  kruha, Dani | zitarica, formiranje centra roditelja

zahvalnosti za | za istrazivanje prirode,

plodove Zemlje likovne aktivnosti,
promatranje, opisivanje,
prakticne aktivnosti
(mijeSanje i
konzumiranje)

Priprema, razgledavanje, | Starije Suradnja S

Posjete prikupljanje materijala za | vrticke roditeljima i ostalim
aktivnost skupine suradnicima

Kazali$na predstava Priprema, dogovor, | Sve skupine

odabir predstave
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Blagdanski ciklus,

ulazak u doba

Dosasc¢a i Bozi¢a

Adventski

izrada,

vjencic,
priprema i

uredenje soba, prigodni

Sve skupine

sadrzaji, suradnja s
roditeljima
Sve skupine | Suradnja S
Ciljani posjeti prema | Priprema, dogovaor, roditeljima
dogovoru prikupljanje informacija
Dan djetetovih prava | Aktivnosti vezane uz | Sve skupine | Suradnja S
djecja prava roditeljima
Zajednicka radionica za
Dan sv. Lucije roditelje Sve skupine
u skladu s | Uvazavanje
Sv. Nikola Sijanje pSenice, price, | razvojnim obiteljskih obicaja,
blagdani, darivanje, | moguénosti | tradicija,
dobra djela... ma usuglasavanje,
pojasnjavanje
(&]
_E Blagdanska predstava | Priprema,  iséekivanje, | Sve skupine | Suradnja S
(%2}
DE_ razgovor roditeljima
=
<
2
7
Svjetski dan vode
Maskenbal Setnja po naselju, | Starije
gradu,... skupine
&
=,
o
>
Prvi dan proljeca Promatranje,  obilazak, | Sve skupine
oz o .
=2 dijeljenje dojmova,
=
’5 zajednicki plakat
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Priprema, dogovor, | Vrticke
Izleti.... izrada herbarija skupne
Proslava Uskrsa Upoznavanje sa | Sve skupine
biblijskim dogadajima i
obicajima
Medunarodni dan Sve skupine
djecje knjige
Vaznost ¢itanja
o
—
Sadimo, biljke | Sve skupine
uredujemo, prezentiramo
Dan Planeta Zemlje svoje  eko  projekte
roditeljima, ekolosko
osvjescivanje
Zajedni¢ke radionice u
svim objektima
Majcin dan Izrada Cestitki za majku i | Sve skupine
hodoc¢as¢e u Marijansko
svetiste
Posjet djece polaznika
Skole skoli
E Zavr$no druZenje i | Prikazi, radionice, | Stru¢ni
& | sveCanosti druzenja, igre na | djelatnici
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otvorenom vrti¢a 1
odgojitelji
Zaprimanje zahtjeva | Razgovor, prijem | Strucni

za upis djece u vrti¢ roditelja, propagandni | djelatnici

materijal vrtica,
odgojitelji
Medunarodni dan | Obitelj 1 bliznji Sve skupine

Lipan

| obitelji

V NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Svjesni smo da inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih
djelatnika vrti¢a imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani 1
predskolski odgoj (2025) kao i na sam Kurikulum dje¢jeg vrtica Emaus. Iskustvo nam govori
da se kvalitetna odgojno — obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum vrti¢a ostvaruje i razvija ,,
iznutra®, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za Sto im je potrebno osigurati
primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Stoga ¢e unapredivanje odgojno
obrazovnog rada odgojitelja i u ovoj godini biti usmjereno na razvijanje i podrzavanje uloge
odgojitelja kao refleksivnog prakticara.

Individualno i grupno istrazivat ¢emo odgojno-obrazovnu praksu, pokusavajuci
razviti svijest o medusobnoj uvjetovanosti svih sudionika. Stru¢no usavrSavanje i
profesionalni razvoj imaju za cilj kontinuirani profesionalni razvoj i uéenje odgojitelja i
ostalih stru¢nih djelatnika kroz razvoj istrazivackih i refleksivnih umijeéa i razvoj

refleksivne prakse, odnosno kurikuluma vrtica.

NACINI VREDNOVANJA:
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Mapa profesionalnog razvoja koju ¢e voditi svaki odgojitelj prema smjernicama
strunih suradnika bit ¢e temelj za planiranje osobnog stru¢nog usavrSavanja u
narednom periodu.

Evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja i dokumentiranja timskog rada
odgojitelja na provedbi programa rada edukativnih skupina, timskih sastanaka i
drugih oblika stru¢nog usavrsavanja u vrticu.

Evidencija sudjelovanja na strunom usavrSavanju u ustanovi (zapisnici
odgojiteljskih vijeca, iskustvenih radionica, pedagoskih radionica, zapisnici radnih
sastanaka za planiranje i radnih dogovora).

Evidencija staziranja pripravnika

OCEKIVANI ISHODI:

Svi stru¢ni djelatnici (odgojitelji i stru¢ni suradnici) koriste razlicite prilike za svoj
profesionalni 1 osobni razvoj 1 time pokazuju da prepoznaju vaznost cjelozivotnog
ucenja.

Odgojitelji i struc¢ni djelatnici promisljaju, evaluiraju i traze povratnu informaciju o
kvaliteti svoje vlastite pedagoske prakse i razina profesionalnog znanja i

u skladu s tim ¢ine odgovaraju¢e promjene.

Kontinuirano unaprjedivanje svojih kompetencija kako bi svi stru¢ni djelatnici
postigli

i odrzali visoku kvalitetu profesije u skladu s promjenljivim zahtjevima suvremenog
svijeta.

Uspjesnost polaganja strucnih ispita odgojitelja pripravnika.

Obrazovanje i stru¢no usavr$avanje u ustanovi ostvarit ¢e se na nekoliko nacina:

1. Radnim dogovorima

2. Timskim refleksijama - planiranjima smjernica za rad s djecom

3. Odgajateljskim vije¢ima

4. Stru¢nim predavanjima i radionicama

5. Individualnim razgovorima

37



Cilj ovakvog oblika usavrSavanja je kontinuirani rad na podizanju kompetencije
odgojitelja u radu s djecom i nastajanje novih, u praksi primjenjivih ideja i nacina za

ostvarivanje postavljenih zadaca , te podizanje opcée razine kvalitete Zivota i rada u vrticu.

Radni dogovori s odgojiteljima

Radni dogovori realizirat ¢e se U svrhu:

e potpore i pomoci odgojiteljima u planiranju smjernica za aktivnosti s djecom,

e potpore i pomoci odgojiteljima vezano za pojedina podrucja rada s djecom
ukojima im je potrebna dodatna stru¢na podrska,

e dogovaranja smjernica s odgojiteljima u svakodnevnom radu s djecom
natemelju uocenih interesa i potreba djece,

e potpore i pomo¢i u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja).

Timske refleksije i planiranje smjernica za oblikovanje kurikuluma

Smatramo da bi profesionalni razvoj trebao rezultirati ne samo pomacima u znanju,
nego jo§ i viSe promjenama u uvjerenjima i ponasanju stru¢nih djelatnika prema djeci.
Stoga smo i ove pedagoske godine profesionalni razvoj odgojitelja usmjerili smo na razvoj
njihovih istrazivackih i refleksivninh umije¢a na mjese¢nim timskim refleksijama, radnim
dogovorima te individualnim samorefleksijama.

Svrha mjese¢nih timskih planiranja smjernica odgojno obrazovnog rada s djecom |
zajednickih refleksija, radnih dogovora i individualnih samorefleksija stru¢nih djelatnika
vrtica je poticanje na zajednicko promisljanje odgojno — obrazovnog procesa i zajednicko
oblikovanje kurikuluma. U oblikovanju kurikuluma naglasak ¢e se staviti na djetetove
razvojne potrebe i ,, stvarni“ interes djece, uvazavanje razvojnih karakteristika i
individualnih karakteristika svakog djeteta.

Odgojitelje ¢e se kontinuirano mjesecno poticati na samoevaluaciju i zajednicku
evaluaciju odgojno obrazovnog rada kroz raspravu na temelju uvida u njihovu
dokumentaciju o prac¢enju aktivnosti djece i poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto,
video dokumentacija i biljeske) putem refleksivnih radionica. Tako ¢e se odgojitelji
kontinuirano usavrSavati i osposobljavati kako bi postali senzibilniji za prepoznavanje
postoje¢ih problema u praksi i postupno ih samostalno ili uz pomo¢ tima rjesavati.
Profesionalno usavr$avanje temeljit ¢emo na istrazivanju i zajednickom razumijevanju
problema proizaslih iz prakse. U tom smislu razvijat ¢emo generalni stav prema
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struénom usavr$avanju, koji se o€ituje u spremnosti odgojitelja na prihvacanje uloge
istrazivaca, umjesto konzumenta novih znanja i nove prakse.

Posebnu pozornost posvetit ¢emo razvoju sposobnosti samorefleksije 1 zajednicke
refleksije odgojitelja. Refleksije u svrhu poticanja na zajedni¢ko promisljanje odgojno
obrazovnog procesa, dobrobiti djeteta, potreba, interesa i razvojnih moguénosti

djeteta kao i oblikovanja kurikuluma realizirat ¢e se jednom mjese¢no.

OKVIRNI PLAN TIMSKIH SUSRETA

= Ruyjan : Kraci timski susreti prema potrebi procesa kojim se rjeSavaju situacije vezane
uz
prilagodbu i tekuc¢u problematiku odgojno-obrazovnog rada s djecom
= Listopad: Tim — zadnji utorak u mjesecu
= Studeni: Tim — zadnji utorak u mjesecu
= Prosinac: Tim — zadnji utorak u mjesecu
= Veljaca: Tim — zadnji utorak u mjesecu
=  Ozujak: Tim — zadnji utorak u mjesecu
= Travanj: Tim — zadnji utorak u mjesecu
= Lipanj: Tim — zadnji utorak u mjesecu
Teme zajednickog, refleksivnog istrazivanja, uvida u dokumentiranje i na temelju istog
razumijevanje odgojno obrazovne prakse proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje. Kurikulum odnosno refleksije ¢e biti usmjerene na
poticanje i osnazivanje odnosno razvoj temeljnih kompetencija usmjerenih na cjelozivotno
ucenje:
e Komunikaciju na materinskom jeziku
e Matematicku kompetenciju
e Kompetencije o prirodoslovlju
e Digitalne kompetencije
e Uciti kako uciti
e Socijalne kompetencije
e Kulturnu svijest i izrazavanje
e Inicijativu i poduzetnost

e Motoricke kompetencije
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Plan odgojiteljskog vije¢a

Odgojiteljsko-zdravstveno vijece je struc¢no tijelo na razini vrti¢a, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrti¢a vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
strunog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, stru¢ni tim te ravnatelj vrtica.

Ovisno o temama u radu mogu sudjelovati 1 vanjski suradnici razlicitih profila, te roditelji.

VRIJEME TEMA NOSITELJ
Kolovoz 1. Prijedlog Izvjes¢a Godisnjeg plana i programa  Ravnatelj
rada Pedagog
2. Pripremanje za pocetak rada u novoj pedagoskoj | Odgojitelji
godini:
a) organizacija rada
b) adaptacija

c) planiranje odgojno-obrazovnog rada
d) formalno i neformalno obrazovanje
e) napredovanje u zvanju

1. Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada vrtica | Ravnateljica i

odgojitelji
Rujan 2. DonoSenje  plana  individualnog  struénog = pedagog
usavrSavanja
3. Prijedlog utvrdivanja tecajeva
Veljaca Prezentiranje tema individualnog struénog | odgojitelji
usavrsavanja I. dio
Svibanj 1. Prezentiranje tema individualnog Odgoijitelji
stru¢nog usavrSavanja II. dio pedagog
2. Organizacija rada u ljetnim mjesecima
Lipanj Vrednovanje unutar ustanove — prikaz rezultata Ravnatelj
pedagog

Strucno usavrSavanje izvan ustanove:
e Teolosko-katehetsko usavrSsavanje za odgojiteljice u vjeri u organizaciji Katoli¢cko —
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu u suradnji s Katehetskim uredom Splitsko-
makarske nadbiskupije — studeni 2025. — svibanj 2026.
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e Strucni skupovi u organizaciji AZOO

e Katehetska jesenska Skola u organizaciji Nacionalnog katehetskog ureda

VI SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima, prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2015) podrazumijeva medusobno informiranje, dogovaranje i uklju¢ivanje
roditelja u planiranje i provodenje aktivnosti koje su usmjerene na dobrobit djeteta. Kvalitetna
ukljucenost roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja 1 ucenja djece, ali je 1 prilika za
razvoj njihovih roditeljskih kompetencija. Uvazavaju¢i ulogu obitelji kao prve odgojno-
obrazovne i socijalne sredine od izuzetne je vaznosti povezivati vrti¢ 1 obitelj i stalno
unaprjedivati dvosmjernu komunikaciju. Takoder je vazno kontinuirano promicati djetetove
interakcije izmedu obitelji, vrtica 1 zajednice 1 time se poti¢e razumijevanje zajedniCke
odgovornosti za odgoj, obrazovanje i budu¢nost djece. Ulaganjem u kvalitetne suradnicke
odnose doprinosimo razvoju partnerstva. Taj pojam stru¢njaci definiraju naprednijim oblikom
odnosa koji ukljucuje uzajamno povjerenje ali i kontinuirane i promisljene zajednicke radnje
svih ukljucenih u taj odnos (Ljubeti¢ 1 Maglica, 2025).

Kontinuiranim radom na suradnji s roditeljima uvijek se tezi ostvarivanju partnerstva a
sve sa zajednickim ciljem - dobrobit djeteta. Stoga, u ovom podrucju djelovanja kao pojedinci
i kao ustanova zajedno ulazemo dodatan trud u osmisljavanju postupaka koji na optimalan
nacin zadovoljavaju roditeljske potrebe 1 pomazu ostvariti zadane ciljeve odgojno —
obrazovnih djelatnika. Op¢i cilj naseg djelovanja usmjeren je na pruzanje podrSke obitelji u
podru¢ju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno medusobno partnersko
djelovanje vrti¢a i obitelji. Osnovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao
primarne zajednice djeteta nastojat ¢emo razvijati s pozicije djeteta i ostvarivanja njegove

cjelokupne dobrobiti.

SPECIFICNI CILJEVI:
o Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja (kroz intervjue s roditeljima novoupisane

djece, anketiranjem na pocetku pedagoske godine).
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J Upoznati roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja (roditeljski
sastanci na pocetku pedagoske godine, letci i broSure o programima koje vrti¢ ima,
mreZna stranica vrtica i sl.).

o Prepoznati i primjereno odgovoriti na potrebe suvremenih roditelja tj. skrbnika
djeteta koje su im u odredenoj fazi njegovog roditeljstva prioritet (ponuda primjerenih
programa za njihovo dijete, fleksibilna organizacija prihvata djeteta, prilagodavanje
dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl., zagovaranje prava i potreba djece ili u
pronalazenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi izvan vrtia koje mogu pospjesiti

razvoj djeteta).

o Kreiranje uvjeta za kvalitethu komunikaciju i interakciju dijete — odgojitelj —
roditelj.

o Prihvacanje razlika obiteljskog okruzenja u kojem dijete odrasta.

o Razvijati kvalitetnu i recipro¢nu medusobnu komunikaciju odgojitelja i roditelja u

svrhu zajedniCkog razumijevanja djeteta .

o Uskladivanje odgojnih djelovanja i oéekivanja od djece (npr. Sto roditelj oéekuje
od djeteta? Sto roditelj Zeli da dijete ostvari u vrticu? i sl.).

o Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj
djece i suradnju s roditeljima.

o Kreiranje uvjeta u odgojno-obrazovnim skupinama za aktivnije sudjelovanje
roditelja u provedbi kurikuluma skupine i vrti¢a u cjelini.

o Motivirati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
(dobit za djecu, prezentacija dosadaSnjih pozitivnih iskustava sudjelovanja roditelja).

. Realizirati konstruktivne prijedloge roditelja za unaprjedivanje rada vrtica.

o Poticati roditelje da budu promotori i zagovornici odgojno-obrazovnog procesa i
posrednici prema lokalnoj zajednici.

Struéni tim, osim pruzanja indirektne podrSske procesu ucenja djece, provodi i

savjetodavni rad u svrhu pruzanja podrSske roditeljima u prevladavanju kriza te razvoju

pozitivnih roditeljskih vjestina i u svrhu pomoc¢i roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca

vezanih za razvoj predskolskog djeteta. Stru¢ni tim obavlja savjetodavnu ulogu u

.....

dogovaoriti individualne razgovore vezane za:

e Dijete u procesu prilagodbe
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e Rad s roditeljima djece s potesko¢ama u razvoju

e Rad s roditeljima djece sa specifi¢nostima u ponaSanju

e Komunikacija roditelja-odgojitelja

e Spremnost djeteta za Skolu

e Pomo¢ obitelji u kriznim situacijama (smrt u obitelji, bolest, rastava roditelja...)

Motivaciju i kompetencije roditelja iskoristiti ¢emo za dobrobit djece. S ciljem
stvaranja joS boljih i kvalitetnijih temelja za suradnju i uskladeno djelovanje roditelja i vrtica
poticati ¢emo kvalitetnu i profesionalnu, dvosmjernu i podrzavaju¢u komunikaciju odgojitelja
i stru¢nih suradnika s roditeljima. Planiramo kontinuirano informiranje roditelja putem
roditeljskih sastanaka, individualnih konzultacija i informacija, radionica, zajednickih
druzenja i izleta, brosura, letaka, biljeznica, plakata, portfolia i sl. Partnerski odnosi ukljucivat
¢e raznovrsne oblike komunikacije i interakcije i permanentno informiranje kojima se
ostvaruje povjerenje i stvaraju pretpostavke za bolje poznavanje ova dva odgojno-obrazovna
konteksta.

Osiguravati ¢emo neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu.
S jedne strane ta zadaca se odnosi na ukljucivanje roditelja u periodu adaptacije u neposredni
odgojno-obrazovni proces, na na¢in da se roditelj postepeno ukljuCuje u igru sa svojim
djetetom i s drugom djecom, da motivira vlastito dijete na bogatije komunikacijske situacije s
drugom djecom 1 odraslima te postepeno osamostaljivanje djeteta. Drugi vrlo zna¢ajni oblik
participacije roditelja vezat ¢emo uz njihovo direktno sudjelovanje na projektima, tematskom
planiranju i programiranju na na¢in da preuzmu aktivnu ulogu u ucenju 1 poucavanju djece.
To se odnosi na njihova profesionalna znanja i kompetencije koje mogu prikazati djeci,
raznovrsne hobije ili specificne interese sl. Takvo sudjelovanje predstavlja za dijete
angaziranog roditelja bitnu spoznaju o njegovim kompetencijama, drugoj djeci Siri spoznaje, a
roditelja indirektno educira za proces zajednickog druzenja s djecom.

Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja,
pravovremeno reagirati na njihove ideje ili pitanja, dati im znanstveno i pravovremeno
tumacenje odredenih oblika ponasanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri
procjeni vrsta, nacina ili oblika komuniciranja vodit ¢emo se personaliziranim kriterijima koji
¢e uzimati u obzir socioekonomski i obrazovni status obitelji. Roditeljska uloga u aktualnim
drustvenim, ekonomskim i kulturnim uvjetima i uvjetima suvremenog odrastanja je izuzetno

kompleksna 1 zahtjeva pomo¢ kompetentnih profesionalaca. Zato ¢emo graditi spoznaju o
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otvorenosti 1 spremnosti nasih odgajatelja za zajedniStvom 1 pruzanju nuzne podrske u ovim

sloZenim uvjetima odrastanja.

VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja vrtica s vanjskim ustanovama kljuna je za stvaranje poticajnog i raznolikog
okruzenja za djecu. Kroz partnerstva s knjiznicama, muzejima, Skolama, kulturnim
ustanovama i lokalnim zajednicama, djeca imaju priliku za ucenje i spoznaju unutar i izvan
vrtickih prostorija. Takva suradnja omogucuje razmjenu znanja, resursa i iskustava te
pridonosi cjelovitom razvoju djeteta. Osim toga, jaa se povezanost vrtica s lokalnom
zajednicom 1 promice kultura suradnje medu razli¢itim institucijama.

Ovu pedagosku godinu planiramo suradnju s muzejima, knjiznicama i kazaliStima
grada, putujuéim kazaliStima, razli¢itim zdravstvenim, privrednim i trgovackim jedinicama,
policijskim i vatrogasnim postajama kako bismo osigurali djeci potrebna iskustva. Program
¢emo obogacivati rekreativno zdravstvenim programima. Ti programi omogucéuju djeci
raznovrsne dozivljaje, bogate spoznaju i poti¢u brojne aktivnosti u vrticu. Nabrojene
moguénosti suradnje s lokalnom zajednicom predstavljaju orijentacijski okvir koji ¢e se

fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom karakteru kurikuluma.

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
_ _ POSJETI IX. 1 X. mjesec
Upoznavanje okoline u - dan policije, HGSS tijekom godine
neposrednoj blizini vrti¢a

i Sire - Setnja gradom
- pekara, trznica, samoposluga
SnalaZenje u neposrednoj

i, - parkivrt
okolini

- osnovne Skole, vrtic¢i

- 1ZLETI — (poludnevni i cjelodnevni) V. mjesec
tijekom godine
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Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne
prakse

suradnja s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih

Agencijom za odgoj i obrazovanje
zupanijskim uredima za druStvene
djelatnosti

Nacionalni katehetski ured HBK
Katehetski ured Splitsko-makarske
nadbiskupije

Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom
muzejima i drugim ustanovama za
kulturu

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s  Gradskim
uredima i jedinicama
lokalne, regionalne
samouprave

pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s ustanovama u
svezi zastite 1 brige
za djetetovo zdravlje

gradskim uredom za zdravstvo i
socijalni rad

sanitarnom inspekcijom

higijensko - epidemioloskom sluzbom
domovima zdravlja

zavodom za javno zdravstvo

centrima za socijalnu skrb

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
djelovanja vrtica

svecanosti 1 manifestacije u mjestu
suradnja s kulturno-umjetnickim
ustanovama: kazaliste lutaka, kazaliSte
mladih i sl. ustanove

zupni ured

dobrocinitelji

tijekom godine
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VIII VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta ustanove za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje predstavlja rezultat
promiSljenog a ne stihijskog djelovanja. Stalno promiSljanje 1 vrednovanje kvalitete
pretpostavlja kontinuirano unapredivanje 1 razvoj ustanove. Pokazatelji kvalitete proizlaze iz
kurikulumski odredene prepoznatljivosti vrti¢a, okruZenja u vrtiCu, odnosa, kvalitetne
komunikacije te vrijednosnog sustava u ustanovi. Kontinuirano samovrednovanje vlastite
odgojno obrazovne prakse, kao prvog koraka na putu njezina unapredivanja, obveza je svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa. Pracenje, vrednovanje i samovrednovanje nuzno je
provoditi od strane svih sudionika procesa. Stoga u ovoj pedagoSkoj godini planiramo
nastaviti s procesom pracenja, vrednovanja i samovrednovanja koje ¢e raditi odgojitelji,
strucni tim i ravnatelj.

Podrucja kvalitete rada ustanove koja tvore cjelovitu sliku i svako od njih ima svoju
vaznost ujedno su nam smjernice kako za vrednovanje (roditelji, lokalna zajednica, vanjski
suradnici), tako i za samovrednovanje (nosioci odgojno — obrazovnog procesa). Vrednovanje
ustanove moze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko). Osim samovrednovanja, Vrti¢
podlijeze i1 vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed poznati i medusobno dogovoreni.
Vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO, MZO, AZOO, Grad
Kastela- Upravni odjel za drustvene djelatnosti). Smatramo kako se kvaliteta moze najbolje
osigurati kombinacijom ova dva sustava.

Podru¢ja kvalitete rada ustanova ranog i predskolskog odgoja su: strategije ustanove,
organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostorno-materijalni i tehnic¢ki uvjeti
rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost, kurikulum i odgojno-obrazovni proces,
ljudski resursi, suradnja sa uzom i Sirom druStvenom zajednicom i proces pracenja i
vrednovanja (Antuli¢ Majcen, Pribela-Hodap, 2017). Vrednovanjem pojedinih podru¢ja moze
se do¢i do spoznaje o trenutnom stanju kvalitete te se na osnovu toga moze sustavno i
temeljito raditi na poboljSanju svakog uzimajuci u obzir posebnosti koje tvore svaku pojedinu
ustanovu.

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajednicke vizije vrtica. Kao i
prethodnih godina nastaviti ¢emo usporedivati zeljene i postignute rezultate, odnosno ciljeve
te ¢emo putem tri klju¢na pitanja nastojati dobiti odgovor vezan za ostvarivanje zajednicke

vizije:
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1. Koliko je dobra nasa ustanova?
2. Kako to znamo?

3. Sto éemo uginiti da budemo bolji?

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgajatelja i stru¢nih suradnika
na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima,
manjih radnih grupa odgajatelja, te odgajateljskih vije¢a, uvazavajuci konkretne materijale,
nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete)
i drugo. Odgajateljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal
za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjestaj o radu i
ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.

Proces samovrednovanja za nas§ Vrti¢ predstavlja trajan proces kojim se kontinuirano
unaprjeduje. S tim u vezi, u budué¢em c¢e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojece
kako bi se osigurao proces povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na
zajednicku viziju, cilj je stvaranje organizacije koja zajedniCki uci te u suradnji s drugima
(kroz dijalog, raspravu i otvorenu komunikaciju) istrazuje, vrednuje i unaprjeduje svoj
odgojno-obrazovni rad. S obzirom da roditelje smatramo partnerima u kreiranju odgojno —
obrazovnog procesa, planiramo kontinuirano istrazivati njihovu percepciju odredenih

podrucja kvalitete s ciljem unapredenja istih.

IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

¢ Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna 1
optimalna
rjeSenja za boravak djece i1 rad svih radnika vrtica,
e Stalno pracenje potreba djece 1 roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
kroz

valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrsavanje,
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e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na pobolj$anju medusobne
komunikacije sa
zadac¢om ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poti¢uci timski rad, partnerstvo 1 autenti¢nost ustanove,
e Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose
otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici,
e Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA VRTIC:
¢ sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada,te pracenje njegove realizacije,
e sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtica,
e pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,
e funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutra$njem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),
e koordinirati 1 pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,
e sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,
e suradnja s Upravnim vije¢em, sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje
njihovih zakljucka i odluka, izrada i podnoSenje statistickih izvjesc¢a i planova,
e sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja,
e pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,
sudjelovanje u pripremi 1 realizaciji sjednica OZV, te pratiti realizaciju zaklju¢aka OZV i
njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

e prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
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pracenje strucne literature ja u izradi i provedbi Plana pra¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,
sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Kreiranje nove Internet stranice

SURADNJA S RODITELJIMA:

informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi

edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA:

Zupnim uredom

Policijskom postajom,

Osnovnim Skolama,

Katehetskim uredima

Prirodoslovno — matematickim, Pedagoskim i Teoloskim fakultetom
Knjiznicom

Centrom za socijalni rad,

Gradskim poglavarstvom,

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i Sport,

Pedijatrima,

Vatrogasnom Postajom,

Turistickim agencijama,

Medijima, udrugama, odvjetnickim uredima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom

pedagoske godine.
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X GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA

PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zadacama, a u skladu s Godi$njim

planom i programom djecjeg vrtica Mali Isus, koje se odnose na:

Planiranje i programiranje
Zadace u odnosu na sudionike u odgojno — obrazovnom procesu
a. U odnosu na dijete
b. U odnosu na roditelje
c. U odnosu na odgojitelje
d. U odnosu na drustvo
Suradnja s ravnateljicom
Suradnja s druStvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se ve¢im dijelom na

dokumentiranje odgojno-obrazovne djelatnosti vrtica.

Tijekom pedagoske godine planira se:

sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan u suradnji
s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima,

sudjelovanje u izradi izvjescéa o realizaciji godiSnjeg plana i programa vrti¢a u suradnji
s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima,

izrada godisnjeg plana i programa rada pedagoga,

izrada godisnjeg izvjesca 0 radu pedagoga,

planiranje i izrada programa stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i pedagoga (u
suradnji s ravnateljicom i stru¢nim timom vrtica),

dokumentiranje praéenja djece s posebnim potrebama,

planiranje rada i sudjelovanje u radu odgajateljskog vijeca |,

planiranje i realizacija plana i programa staziranja za odgajatelje— pripravnike,
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vodenje pedagoske dokumentacije u suradnji s odgojiteljima, ravnateljicom i ostalim

stru¢nim suradnicima,

Adekvatno koristenje fotografija i snimki odgojno-obrazovnog procesa, izrada

biljeski, transkripata, zapisa i sl. u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Zadaée u odnosu na sudionike u odgojno — obrazovnom procesu

U odnosu na dijete:

pracenje, promatranje i procjena opc¢ih i posebnih potreba djeteta,

identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost),

viSekratna opservacija djece s posebnim potrebama uz vodenje biljeski i zapazanja o
djeci u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima.

pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za djecu s posebnim
potrebama (tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi),

suradnja s odgojiteljima u organizaciji materijalnog okruzenja s ciljem kvalitetnijeg
boravka djece u vrticu (koriStenje svih prostora za aktivnosti djece, medugrupne
aktivnosti),

organizacija, sudjelovanje i pracenje realizacije svih vidova obogacivanja Zivota djece
u odgojnim skupinama u vrtiu 1 izvan vrtia: susreti, posjete, druzenja, izleti,

svecanosti, kazaliSne predstave.

U odnosu na roditelje

Suradnja s roditeljima ostvaruje se kroz razli¢ite oblike i ukljucuje individualne

razgovore, stru¢nu pomoc¢ i1 podrsku u razli¢itim situacijama, te razli¢ite oblike stru¢nih

predavanja, i radionica. Tijekom pedagoske godine planiraju se:

individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ (upoznavanje
roditelja sa strukturom i organizacijom rada djecjeg vrtica i s dokumentacijom
potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic),

pruzanje strucne pomoc¢i I podrske roditeljima u razlic¢itim situacijama - individualno
ili u suradnji sa stru¢nim timom (prema potrebama roditelja)

savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,oblike i
organizaciju rada u vrticu, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove

odgoja i sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima).
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predavanja i radionice za roditelje:

¢ roditeljski sastanak za novoupisanu djecu,

roditeljski sastanak — Granice u odgoju,

e predavanje — Priprema za skolu,

e duhovna adventska i korizmena obnova,

e kreativne radionice (pred Bozi¢ i Uskrs),

e organiziranje predavanja na temu (ovisno o interesu i potrebama roditelja) -

vanjski predavac.

U odnosu na odgojitelje

Kvalitetna suradnja odgojitelja i pedagoga u ustanovi za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje neizostavan su segment Kkvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Tijekom

pedagoske godine, s ciljem osnazivanja odgojitelja u njihovom profesionalnom rastu i razvoju

planira se nekoliko razli¢itih dimenzija rada koje se odnose na suradnju:

redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja,

uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini te sustavno planiranje i refleksija odgojno —
obrazovnog procesa,

pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije - pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj (knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja (individualne razvojne
mape, mape skupine, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.),
individualni razgovori s odgajateljima,

savjetodavni rad s odgojiteljima (kontinuirano pruzanje stru¢ne podrske U
svakodnevnom radu kao i u nepredvidenim i problematicnim situacijama te
iskazivanje stru¢nog miSljenja o svakodnevnoj odgojno- obrazovnoj praksi
odgajatelja),

individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajedni¢ko trazenje

optimalnog rjesenja).

Kontinuirano tijekom godine, u vidu kvalitetnije suradnje i unaprjedivanja odgojno —

obrazovnog rada, inicirati ¢e se primjena suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada s
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ciljem optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece. Navedeno ¢e se inicirati putem

razli¢itih elemenata rada:

Projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

Fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

Ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

Razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgajatelja

Timski rad odgajatelja i djece

Poticati samoinicirano i samoorganizirano u¢enje djece

Poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgajateljima u podru¢ju izgradnje partnerskih odnosa
s roditeljima

Informiranje i educiranje odgajatelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima
Organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgajateljima
Organizacija razli¢itih neformalnih druZzenja djece, roditelja i odgajatelja a
(izleti, radionice, posjete i sl.)

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i U organizaciji prostora namijenjenog roditeljima
Motiviranje i educiranje odgajatelja u podru¢ju pripremanja razlic¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.)

Pruzanje stru¢ne podrSke odgajateljima prilikom aktivnog ukljuc¢ivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad.

Individualni savjetodavni rad s odgajateljem u eventualnim problemati¢nim
situacijama s roditeljem.

Rad s odgajateljima na podrucju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog
konteksta ustanove.

Unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgajatelja,
postupanja odgajatelja prema djeci, odnosi odgajatelja odgojitelja i roditelja,
interakcije medu djecom, cjelokupno ozra¢je u ustanovi, meduljudski odnosi,
poticanje na timski rad)

Unaprjedenje fizicke 1 vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno

okruzenje namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica (osobito panoi s dje¢jim
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radovima, nacin iskoristavanja unutrasnjih zidova vrti¢a), vremenska fleksibilnost
prilikom organizacije aktivnosti)

Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje 1 0sposobljavanje
unutar i izvan ustanove

Organizacija razli¢itih oblika stru¢nog usavr$avanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.)

Informiranje i poticanje odgajatelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama
izvan ustanove

Poticati napredovanje u zvanju kod odgajatelja koji imaju takve ambicije
Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razliCitim sadrzajima iz Kkulture,
sporta, umjetnost

Odabir kazali$nih predstava u suradnji s odgajateljima, organizacija razlicitih posjeta i
izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrti¢u

Mjesecno odrZzavanje radionica na temu ,,Refleksivna praksa“ - analiza i refleksija na

odgojno-obrazovni rad

Suradnja s ravnateljicom:

suradnja pri izradi Godisnjeg plana i programa rada

praéenje ostvarivanja planiranih dobrobiti, razvojnih zadaca tijekom pedagoske
godine,

izrada Izvjesc¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada,

prepoznavanje potreba djece, suradnja oko organizacijsko-materijalnih uvjeta rada s
ciljem zadovoljavanja potreba djece,

pracenje neposrednog rada odgojitelja u odgojnoj skupini.

Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: lutkarskim kazalistima, Centrom za socijalnu skrb,

osnovnim $kolama, dje¢jim vrti¢ima, kulturno-umjetni¢kim drustvima, sportskim klubovima i

Gradskom knjiZznicom Kastela.

Struéno usavriavanje pedagoga

Planirano je stru¢no usavrSavanje pedagoga u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja

unutar i izvan Vrtic¢a. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat Ce:

Strucni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni

odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
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Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine).

e Strucni skupovi organizirani od Katehetskog ureda - podruc¢je ranog 1 predSkolskog
odgoja.

e Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ , Mirisi djetinjstva“.

e Sudjelovanje na medunarodnoj konferenciji s izlaganjem “A Decade of Sustainable
Development Goals (2015-2025): Reflections and Future Perspectives”, Filozofski
fakultet u Splitu, 25. — 27. rujna 2025.

X1 PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Sastavni dio cjelovitog razvoja djeteta je zdravstvena zastita, njega i uravnotezena
prehrana.
Zdravstvena voditeljica u djec¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima, epidemiolozima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju zadataka koji se mogu grupirati u cetiri
podrucja:

e mjere zdravstvene zastite
e higijenske mjere

e mijere pravilne prehrane
e zdravstveni odgoj

Temeljni zadaci se odnose na njegu i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim
naglaskom na o¢uvanje zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o

optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece i unapredenju prehrane.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U DJECJIM VRTICIMA
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Prikupljanje i evidentiranje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

Prikupljanje i evidentiranje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta nakon izostanka iz vrtica

Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu
Prac¢enje pobola djece

Pracenje epidemioloske situacije, provodenje protuepidemijskih mjera u skladu s
preporukama

Zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj djece

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, usvajanje kulture
prehrane

Pracenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece pocetkom
pedagoske godine 1 u travnju/svibnju, analiza antropometrijskih mjerenja te
poduzimanje savjetodavnih mjera kod odstupanja.

Probir djece sa slabovidnosc¢u - screening vida, te savjetodavno upucivanje na
oftalmoloski pregled

Preventivne aktivnosti i poticanje djece na redovitu oralnu higijenu
Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica
Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Ostale mjere

MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE
e Pracenje, nadziranje 1 predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno —
higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu
e Ispunjavanje uvjeta smjeStaja  pregledom svih prostorija u objektu,
pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih
mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, osvjetljenje,
prozracivanje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opc¢u higijenu

djece, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti
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igraaka i drugih predmeta opée uporabe, osiguranje sigurnosti djece
kontrolom ulaza i izlaza

Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava, zakonom propisanim postupcima.
Primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te
kontrola provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom
povecane epidemijske opasnosti i prema uputama higijensko-
epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor

nad zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa ovlastenom ustanovom za provedbu DDD-a

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko- epidemioloskom sluzbom

Suradnja sa NZJZ-SDZ, Epidemioloskom sluzbom i sluzbom za
uzorkovanje i analizu vode iz toplovodnog sustava na prisustvo bakterija iz
roda Legionella te analizu vode iz kuéne vodoopskrbne mreze na olovo
Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu

Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-
higijenskih navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
Praéenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno- higijenskim
navikama

Individualni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teskocama, te
stalna suradnja tijekom boravka djeteta u vrticu.

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne
higijene (tec¢aj higijenskog minimuma)

Pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika, pracenje i
pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na
kliconostvo djelatnika djecjeg vrti¢a

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije 1 deratizacije u
objektima, nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih

preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar objekta
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prema zakonom propisanim terminima ili po potrebi i na zakonom propisan
nacin

e Zdravstveni odgoj

e lzrada edukacijskih materijala i protokola o postupanju u stanjima koja
mogu ugroziti zdravlje djece

e Ostale mjere

MJERE PRAVILNE PREHRANE DJECE

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece - sastavljanje jelovnika u skladu s
vaze¢im prehrambenim standardima i normativima. Prehrana je jedna od osnovnih
bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije, da je prehrana odgovarajuca
za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuc¢ih za prehranu djece predskolske
dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i

razvoja djece

Sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u djecjim vrti¢imay (Clan 18. stavak 1 1 3 Zakona o predskolskom odgoju)

Planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava i sl.) te planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih

namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim spoznajama

Identifikacija individualnih specificnosti 1 posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke

dokumentacije

Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuc¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane i to kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani
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Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno- higijenskih
navika prilikom jela/priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,

samoposluzivanje, izgled prostora za jelo

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene

prehrane djeteta individualnim konzultacijama
Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta - svakodnevna dostupnost uvida u jelovnik

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta vode¢i racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka i to putem
roditeljskih kuti¢a, savjetovalista, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima

i savjetima

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste

u prehrani djece
Pravilno posluzivanje hrane postuju¢i sve higijensko- sanitarne principe i preporuke

Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim

prehrambenim standardima
Nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

Edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje

pojedinih jela i namirnica

ZDRAVSTVENI ODGQOJ

Zdravstveni odgoj djece u odgojnoj skupini

Plan i program zdravstvenog voditelja po slijede¢im temama:

Zdravlje i higijena:
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o Demonstracija postupka pravilnog pranja ruku s djecom

o Edukacija pravilnog ponaSanja pri respiratornim poteSkoama (kasljanje,

kihanje, toaleta nosa)
o Prezentacija filma o higijeni tijela
Zubi i briga o njima:
= Prezentacije edukativnih slikovnica i
= Demonstracije pranja zubi na modelu
= prakti¢na vjezba pravilnog Cetkanja
Vid:

= Pregled vida optometrijskim tablicama na udaljenosti 3m u cilju Sto

ranijeg otkrivanja poremecaja vidne ostrine kod djece

= Prezentacija edukativnog filma ,,Otvori o¢i*
Pravilna prehrana:

= Prezentacija edukativne slikovnice ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu*

= Medvjedi¢i i nezdrava hrana“

= Jakov sklapa prijateljstvo s vo¢em i povréem*
Antropometrijska mjerenja i analiza rezultata
Poticanje fizicke aktivnosti kod djece

o Prezentacija edukativne slikovnice ,,Puzi¢ Slavek*

Zdravstveni odgoj zaposlenika vrtic¢a i roditelja ili skrbnika djeteta

Educiranje, informiranje i savjetovanje zaposlenika dje¢jeg vrtica o aktualnim
problemima izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura,
protokolima postupanja ili organizacijom predavanja po temama i aktualnim

zdravstvenim problemima te zainteresiranosti na dogovorenu i zatrazenu temu.
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e Provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom

pedagoske godine ovisno o potrebi

e Provodenje individualnih savjetodavnih razgovora s roditeljima i/ili odgojiteljima i

drugim radnicima tijekom godine, ovisno o potrebi

e Savjetodavno obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i/ili pisanim
materijalima o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o
provodenju pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu
tjelesne tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom

dostojanstvu 1 zaStiti podataka.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

13

Vodenje =zdravstvene dokumentacije prema Pravilniku o Obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predSkolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu:

e evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru
e cvidencije epidemioloskih indikacija

e evidencije o sanitarnom nadzoru

e evidencije o zdravstvenom odgoju

e imenike djece i to zdravstveni dio

e zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrti¢u

e evidencije antropometrijskih mjerenja

e cvidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditel;

STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj u vrti¢u je prvostupnica sestrinstva sa usvojenim stru¢nim znanjima iz
medicinskih  znanosti, ali 1 drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjeStina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad. Da bi stru¢no i kvalitetno obavljala svoje zadatke, mora se kontinuirano educirati.
Edukacija se provodi kroz:
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e zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske
komore medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad
(licence) svim medicinskih sestrama koji zadovoljavaju uvjete i redovito
se educiraju,

e trajne edukacije medicinskih sestara,
e seminare,
e simpozije,
e pracenje strucne literature i druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

Stalnom edukacijom pospjesuje se rad u djecjem vrtiéu, a steCena znanja ¢u razliCitim

metodama prenijeti na sve sudionike u odgojno-obrazovnom radu.
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